ISTANBUL YEMINLIi MALi MUSAVIRLER ODASI’NIN
04.05.2019 TARIHINDE YAPILAN 24. OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI

SABRI TUMER

Sayin Bakanim, saym TURMOB’un degerli Genel Baskani, izmir’in
degerli Baskani, Ankara’nin Bagkani, Adana’nin Toros Daglari’nin
otesinden bize selam getirmis Adana’mizin Baskani, TURMOB’ un degerli
Kurul Uyeleri, istanbul Yeminli Mali Miisavirler Odas1 olarak sahsim ve
Yonetim Kurulu adina hepinize sevgi ve saygilar sunuyorum.

24. Olagan Kongremizi gerekli nisap saglandigindan agryorum. Hepimize
daha nice 24 yillar gegmesini cani goniilden temenni ediyorum. Dilerim Ki,
bu kongremizde de Tiirkiye’nin amiral yapisi olan Odamiza yakisir bir
sekilde kongremizi bitiririz. Saglikli bir sekilde kurullarimizi olustururuz,
sizinle hizmete devam ederiz diisiincesiyle bu kongremizin basarili
gecmesini cani goniilden temenni ediyorum.

Simdi Divan’t olusturacagiz. Bir Onerge var. Bu Onergede Divan
Bagkanligimiza Kurucu Baskanimiz ve Onursal Baskanimiz sayin Sezai
ONARAL, Saym Hakan TASTAN arkadasimiz var Baskan
Yardimciliginda. Sayin Osman Okur, sayin Yusuf EVREN ve sayin Fatma
GOK hanimefendiler de iiye olarak talep ediliyor. Sayin Masum TURKER
arkadaslar1 tarafindan oneriliyor. Ben bu Divani oylariniza sunuyorum.
Kabul edenler? Kabul etmeyenler? Oybirligiyle Divan olusmus oluyor. Ben
Divan’1 kiirsiiye davet ediyorum, liitfen.

Evet, benim bir gérevim daha var. Saygi durusu ve Istiklal Mars1
Tiirkiye Cumhuriyeti’ni kuran biiyiik insan Mustafa Kemal ATATURK ve
silah arkadaglart ve aramizdan ebediyete intikal etmis olan

meslektaglarimiz icin bir dakika saygi durusuna davet ediyorum. Buyurun.

Hepinize tesekkiir ediyorum. Sayin Kurucu Baskanima kiirsiiyli teslim
ediyorum, buyurun efendim.

DiVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Sayin Bagkan ve degerli Bagkanlar, bir bahar sabahinda beni buraya
getirdiginiz i¢in hepinize tesekkiir ederim. Ustelik uzun siirelerden beri



Istiklal Mars1’nin bu giizel ortamda yasandigina yeniden sahit oldum, onun
icin de size tesekkiir ediyorum.

Uzun bir aradan sonra tekrar sizlerle beraber olmak, benim igin biiyiik bir
mutluluk. Bana bu tevecclihii gosterdiginiz i¢in hepinize tesekkiir
ediyorum.

Tabii burada Genel Kurul Bagkani olacak g¢er¢evede c¢ok degerli
{istatlarimiz ve arkadaslarimiz var. En iyi rnek saym Mustafa OZYUREK.
Ama ben ondan daha erken geldigim i¢in buraya, Genel Kurul Baskanligini
kapmis oldum bdylece.

Bu Genel Kurullar bizim mesleklerimizim bayramidir. Bu bayram
cercevesi igerisinde bir Genel Kurul yasayacagimizi umuyorum. Odamizin
gelenekleri ve standartlari cercevesinde bir gilizel giin yasayacagimizi
tahmin ediyorum. Bu konuda tiim yoéneticilerin ve hazirunun bizlere bu
cerceve icerisinde destek vereceklerine inaniyorum. Bu Genel Kurullarda
tabii genelde Baskanlar c¢ok konusurlar biliyorsunuz. Ama benim
bulundugum yerlerde ben fazla konusulmasindan pek hoslasmam onu
pesinen sdyleyeyim. Ben zaten de fazla konusmam. O giizellik ve espriler
icerisinde bu goérevimizi beraberce siirdiirecegiz.

Burada bir Giindemimiz var. Prensip olarak bu Giindemin okunarak
oylanmasi gerekiyor biliyorsunuz. Miisaade ederseniz, Hakan bey bunu bir
okuyalim. Bunu bagtan sona okuduktan sonra nasil bir islem yapacagimiza
karar verecegiz.

HAKAN TASTAN
Birinci maddeyi gecmistik zaten. Baskanlik Divani secildi. Ikinci madde
Genel Kurul adina imzalama yetkisi, Genel Kurul Tutanaklarini biraz sonra

Baskan oylamaya sunacak.

Ucgiincii maddede, Yonetim Kurulu faaliyet ve hesaplariyla ve Denetim
Raporunun okunmasi ve goriisiilmesi,

Dordiincii maddede, Yo6netim Kurulu ve Denetim Kurulu’nun ibrasi,

Besinci maddede, Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile Denetim ve
Disiplin Kurullarina verilecek huzur haklarinin saptanmasi,

Altinct maddede, Genel Kurula tasinmaz alim satimi ve bor¢lanma
konusunda yetki verilmesi,



Yedinci maddesinde, yeni caligma donemi Oda giris {icretiyle, yillik aidat
miktarinin saptanmasi ve 6denecegi tarihlerin belirlenmesi,

Sekizinci maddede, yeni c¢alisma biitgesinin goriisiilmesi, YOnetim
Kurulu’na fasillar arasi aktarma yapma yetkisi verilmesi ve biit¢cenin
onaylanmasi,

Dokuzuncu maddede, yonergelerin goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Ve en 6nemli madde, Onuncu madde, Yo6netim, Denetim, Disiplin ve Birlik
Temsilcilerinin aday olanlarin adlarinin belirlenmesi,

Onbirinci maddede, dilekler ve kapanisla bugiinii tamamlamis olacagiz.
Yarin da se¢im icra edilecektir.

Bu giindeme ilave yapmak isteyen yada Onerisi olan varsa,
DiVAN BASKANI SEZAi ONARAL

Evet, degerli meslektaglarim Hakan bey okudu, Bu Giindemi degistirmek
isteyen veya bazi eklenmeler yapilmasini arzu eden veya buradaki sirayi
degistirmek isteyen arkadaslarimiz varsa, liitfen su asamada bize bilgi
versinler. Ama anladigim kadariyla bir itiraz yok. O zaman yaymlanmis
olan ve Hakan beyin okudugu Giindemi oylariniza sunuyorum. Kabul
edenler? Oybirligiyle kabul edilmistir.

Evet, burada iigiincli maddeye gegmezden Once bir sinevizyon gosterimiz
var.

Efendim bu programi heyecanla dinledik. Eski giinlerimizi hatirladik.
Baska bir deyisle gencligimizi hatirladik.

MUSTAFA OZYUREK

Degisen bir sey yok Baskanim, herkes hala genc.

DiVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Mustafa bey sen, ben hari¢. Odamiza bu gosteriyi bize gosterdikleri icin

stikranlarimi sunuyorum. Ayrica 90’11 yillarda sdyledigimiz laflarin yani
“bu Oday1 kuralim ama igine de biraz sevgi koyalim” diyorduk. Otuz sene



sonra diinya goziiyle bu sevgiyi gormiis olmaktan dolayr ¢ok mutluyum.
Yonetime ¢ok tesekkiir ediyorum.

Efendim burada bir oylama gerekiyor, Hakan bey sunu okur musunuz
litfen. Kusura bakmayimn benim goziimde biraz katarakt oldugu i¢in her
seyl goremiyorum yani, gormekte sart degil.

HAKAN TASTAN

Degerli arkadaslar, Genel Kurul belgelerinin bugiin burada konusulanlari,
yapilanlarin tanzim edilerek Divan tarafindan imzalanmasi konusunda
Divanimiza yetki vermenizi isteyecegiz. Yetki verenler liitfen isaret
buyursunlar, tesekkiir ediyoruz, oybirligiyle kabul edilmistir.

DiVAN BASKANI SEZAi ONARAL
Oybirligiyle kabul edildi.
HAKAN TASTAN

Evet. Bagkanim bir anons daha edeyim. Bugiin bir de se¢im olacagi icin
Yénetim, Denetim, Disiplin Kurullar1 ve Ust Birlik Delegasyon secimi
yapilacagindan aday olmak isteyen arkadaslarimizin ya da listelerinin
Divan’a biran evvel verilmesinde fayda var. Bu siireyi su anda
baslatacagiz.

Onuncu maddede tamtimlar1 yapacagiz ve sonugta da Ilge Se¢im Kurulu’na
gonderecegiz. O nedenle bagvurularin su andan itibaren Divanimiza
verilmesinde fayda oldugunu diisiiniiyoruz.

DiVAN BASKANI VEHBI KARABIYIK

Efendim bu konuda biliyorsunuz onuncu maddede “gegici boliim” var.
Fakat bu Genel Kurul se¢imli oldugu icin, artik eskiden oldugu gibi
secimsiz Genel Kurul yok biliyorsunuz. Sadece {li¢ senede bir yapiliyor.
Simdi burada arkadaslarimizin hazirhikli olmasi, dolayisiyla ilk uyariy1
sOyliiyoruz. Ama secimle ilgili konusma boliimiinli siras1 geldigi zaman
yapacagiz, yani prensip olarak. Arkadaslar biliyorlar ama su anda sadece
bilgi sunduk. Buradaki Onuncu maddedeki siray1 buraya ¢ikartmadik, onu
teyiden belirtelim. Ciinkii biliyorsunuz bir kural vardir “usul esastan 6nce
gelir”, bir yanlishik yapmayalim baylar.

Evet, simdi sirayla devam ediyoruz.



HAKAN TASTAN

Edecegiz Baskan, ama saati sdylemedik. 11,30’a kadar bu basvurularin
Divana yapilmas1 gerekiyor ki, biz de listeleri olusturup ilge Secim
Kurulu’na gonderelim. Tanitimlar1 son maddede yapacagiz. 11,30’a kadar
aday bagvurularini yapiyoruz.

DiVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Benci 11,30 biraz gayri insani bir saat, 12,00 diyelim de diiz olsun.
Bugukla falan ugragsmayalim. Evet, simdi devam edelim.

Sayin Baskan sira sizde buyurun, evet Oda Baskani.
ISTANBUL YMM ODASI BASKANI VEHBI KARABIYIK

Cok tesekkiir ediyorum sayin Baskanim, Onursal Bagkanim. Sayin Bakan,
TURMOB un saym Baskani, Ankara Yeminli Mali Miisavirler Odas1 sayin
Baskani, Izmir Yeminli Mali Miisavirler Odasi saymn Baskani, Adana
Yeminli Mali Misavirler Odas1 sayin Bagkani ve bize iyi dileklerini
gonderen diger Oda arkadaslarim, tiim kendisi gelen, ¢icek gonderen
herkese Odamiz adina tesekkiir ediyorum. Sayin Ali Thsan bey Gaziantep
Yeminli Mali Miisavirler Odast Baskani, gedigini gormedim kusura bakma.
Biz asag1 yukar1 bir ay once falandi, Antep’te bir toplant1 yaptik. Orada
gordim ki, Antep Odast misafirlere yemek ikram etmek i¢in kurulmus,
yani giinde dort 6gln, bes 0giin neredeyse yemek yedik, tadini
unutamiyorum. Gitmeyenlere tavsiye ederim. Ozellikle Ali Thsan beyin
misafiri olmasini tavsiye ederim.

Degerli Yeminli Mali Miisavirler Genel Kurulumuza tiim konuklarimizla
birlikte hepiniz hosgeldiniz, seref verdiniz. Konusmama sadece Faaliyet
Raporu sunulmadan énce Oda adina sizlere “hosgeldiniz” demek icin s6z
aldim ve bu sekilde bitirecegim, ¢ok uzatmayacagim. Daha sonra belki
faaliyet boliimiindeki konusmalarla ilgili ilave bilgi gerekirse, ben ve
Yonetim Kurulu arkadaslarim birlikte elden geldigince agiklamalarda
bulunmaya ¢alisiriz.

Saym Bilent SOYLAN’a ¢ok tesekkiir ediyorum, ¢ok giizel bir sunum
hazirladi. Gayet amatorce hazirladi, ama sanki bir ustanin elinden ¢ikmis
gibi geldi bize. Orada otuz yasimizda oldugumuzu, gencligimizi, resimden
de gelismeler ¢ok belli oluyor hepimizin gengligi ve bugiinkii hali. Anlatt1
ve sonunda benim dileklerimle bitirdi. Bu Oda’nin, bu meslegin otuz yil
degil, elli, yiiz, yiiz elli y1l olmas1 gerekiyor. Bunun i¢in yapilacak bir tek



sey var. O da hayatta olmak, Oda olarak, meslek olarak ayakta ve hayatta
olmak.

Sayin Kurucu Baskanimizin sdyledigi gibi “sevgiyle ve kardesge”. Kiiglik
cikarlarla, kii¢iik hesaplarla birbirimizle ugrasarak bu meslegi ve bu Oda’y1
ayakta tutmak miimkiin olmaz. Sekiz Yeminli Mali Miisavir Odas1 hep
birlikteyiz. Biitiin Oda Baskani kardeslerime ve biitiin arkadaslarima ¢ok
tesekkiir ederim. Cok biiyiik bir kardeslik icinde, ¢ok biiylik bir dayanisma
icinde yapabildiklerimiz, yapamadiklarimiz, belki yapmamiz gereken
bunun on katidir. Biz ancak belki bu kadarin1 acizane yapabildik.
Birlikteyiz ve yaptigimiz énemli islerden biri de, Yeminli Mali Miisavirlik
konusunda bir “alg1” ¢aligmasi yaptik.

Biliyorsunuz, ben daha diin bir olay yasadim. 30 Nisan Kurumlar Vergisi
Beyannamesi veriliyor artik, adamlardan bir tanesi vergisini eksik 6demek
istiyor. Higbir gerekgesi yok, eksik ddemek istiyor miikellef, “hepiniz ayn
seyl yapiyorsunuz” diyor kavga doviis. Gegici Verginin seyi atlanmis,
simdi anlatacagim. Odettik. Yeminli Mali Miisavir neye yariyor? Nerede
gosterecegiz  arkadaslar? Nasil s6z sOyleyecegiz? Maliyeye laf
sOyleyeceksin “sunu 6demiyor” iste 100 bin, 200 bin, 500 bin her neyse, 10
milyon her neyse, “Odemiyordu, ben O6dettim” nasil yazacaksin cezasini
ortme sansimiz yok. Ama bunu nigin yaptigimizi biz biliyoruz, mikellef
biliyor. Bakin bu anket heniiz daha sonuglanmadi. Yeminli bolimii bitti,
ama isadami boliimii maalesef bitmedi. Ciinkii 6zellikle isadamin1 istiyor
Gelir Idaresi Baskanhiginda ¢alisan arkadaslarimiz da var onlarin goriisleri
de ¢ok degerli. Ama biz isadamini istiyoruz, onlar1 da yakalamak ¢ok zor,
CEOQ'su, patronu hepsi diyor ki “isi var” falan, ama belli bir yere geldik.
Daha ham halde bu bilgiler. Yeminli boliimii tamamdir. Is alemi boliimii
ham halde, bilimsel olarak bunu agiklamak pek dogru degil, ama bu anketi
yapanlar bize dediler ki, “heniiz dogrulanmamis olsa da bunlar sizin
bilmenizde fayda var”.Ben de size simdi agikliyorum.

Degerli arkadaslar, katilimcilarin % 91’1, yani miikelleflerin % 91’1
“Yeminli Mali Miisavirler devletin vergi denetim yiikiinii hafifletir” diyor,
Katilimcilarin % 89’u “Yeminli Mali Miisavirlerin faaliyetleri kayit dist
ckonomiyi azaltir”. Katilimcilarin % 81°1 “YMM ile ¢alismalarimiz sirket
diizenini olumlu yonde etkiledi” diyor.

Bunlar1 ddverek soyletemezsiniz. Nitekim Izmir’de yaptigimiz en son
sempozyumumuzda 6nemli bir olguya sahip ¢ikti, hatirlarsimz, Izmir
Odasi’na bu arada cok tesekkiir ediyorum, cok giizel bir sempozyum
olmustu. Is adami ne dedi hatirliyorsunuz, “ben Yeminli Mali Miisavirlere



sormadan adim atmiyorum”. Nasil gosterecegiz, nasil ¢alisacagiz, bu anketi
belki alacagiz elimize gotiirecegiz.

Calismaya katilanlarin % 81% 1, “YMM’ye calismalarimiz vergi uyumu
artirdi” dedi, bunu miikellef soyliiyor arkadaslar. % 88’1 neredeyse
tamamdir. “YMM’yle c¢alismalarimiz vergisel riskleri azaltti”, % 94’1,
“YMM’yle calismalarimiz vergi bilincinin gelismesine katkida bulundu”,
% 81I't “YMM’yle calismalarimiz kurum ve kuruluslar nezdinde
tablolarimiza duyulan giliveni artird1”, % 87,5, “YMM’yle ¢aligmalarimiz
kurumsallagma yolunda isletme yonlemesine katki sagladi” diyor.

Degerli arkadaglarim, simdi konusmamai sdyle bitirecegim;

Yeminlilerimizin % 92’°si miiteselsil sorumluluk anlayis1 yerine, kusur
sorumlulugu getirilmeli, “bu meslegin otuz, elli, yliz, yliz elli yil olmasi
icin ayakta kalmamiz gerekiyor” demistim, bu ruh size bagli, bu Yeminli
Mali Miisavirlere bagli. Bu Yeminli Mali Miisavirler bu meslegi tuttugu
siirece, bizlere, secilenlere kuvvet verdigi siirece, bu uyum iginde oldugu
siirece ve ben bu uyumu goriiyorum. Bir liste yaptik, o listeye hepinizin
destek vermesini bekliyoruz. Ciinkii 6n secimler yeterince demokratiktir.
Bu bir secimdir. Cok biiylik se¢imler, ¢cok biiyiik zorlukla yapilmstir.
Bunlarin delinmemesi lazim ve bu listeleri eger siz destek verirseniz, ¢ok
biiytik bir katilimla gelirseniz, biz de ayni hizla devam ederiz saygideger
meslektaglarim.

Sézlerimi soyle bitiriyorum; ileriye dogru otuz yildan baslayip, yiiz y1l, yiiz
elli yil olmamiz sizler umutlandiriyorsunuz. Bakin séyle demissiniz, beni
cok etkiledi su ifade, Yeminli Mali Miisavirlerin % 65°1 “tekrardan meslek
se¢gme firsatim olsa, yine Yeminli Mali Miisavir olurdum”.

Ben hepinize saygilar sunuyorum. Basarili Genel Kurullar sunuyorum.

DiVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Efendim sayin Baskan’a cok tesekkiir ediyoruz. Gayet giizel Odamizin
felsefesini anlattilar ve yapilan faaliyetlerini de zaten ayrintili bir sekilde
Faaliyet Raporu’nda yazili.

Cok degerli misafirlerimiz var. Bunlardan s6z almak isteyenlere miimkiinse
bes dakika siireli olmak {izere s6z verelim. Masis bey bes dakika yeter mi?
Buyurun.



MASIS YONTAN

15 dakikada anlasalim.

DIVAN BASKANI SEZAI ONARAL
Miiessesemizde pazarlik yok yalniz.
MASIS YONTAN

Saymn Divan, Ankara Odamizin, Izmir Odamizin, Adana Odamizin,
Gaziantep Odamizin degerli Baskanlari, TURMOB un saygideger Onursal
Baskani, TURMOB’da benden 6nce gdrev yapan sevgili Baskan, saymn
Bakanim, TURMOB’un Saymani, TURMOB’un Denetleme Kurulu
Baskani, Disiplin Kurulu Baskani, Disiplin Kurulu Uyesi arkadaslarim ve
siz degerli meslektaslarim hepinizi sahstm ve TURMOB adina sevgiyle
saygiyla selamliyorum. Hepiniz hosgeldiniz, umudum giizel bir kongre
olsun.

Evet, biraz Once surada bir sinevizyon izledik. Oda Baskanimiz ve
Odamizin Onursal Baskani sevgili saym Sezai ONARAL Baskanimiza ¢ok
tesekkiir ediyorum. Gergekten burada birligi, bitiinligli sagladmiz.
Emeginiz i¢in ¢ok ¢ok sagolun. Size saglik diliyorum, mutluluk diliyorum.
Ve o giinkii Yonetimde Sezai Bagkanla birlikte gorev alan Sayin Hiiseyin
Perviz PUR’a da bugiin burada degil herhalde, tesekkiir ediyor, saglik
diliyorum. Sevgili Siileyman GENC iistadimiz burada ¢ok tesekkiir
ediyorum, saglik diliyorum. Recep BODUR iistadimiz sevgiler sunuyorum,
saygi sunuyorum. Oda’nin Ydénetim Kurulu’nun en genglerinden biriydi. O
glinden bugiine kadar ve su anda da Oda Baskanimiz sevgili Vehbi
KARABIYIK Baskan'a ¢ok tesekkiir ediyorum. Ve sanirim otuz yilda en
uzun yoneticilik yapan yonetici sizsiniz. Bugiin de secildiginizde tam 32
sene yoneticilikte bulunacaksiniz.

VEHBI KARABIYIK

Allah daha nicelerine nasip eylesin.

MASIS YONTAN

Ve gegen donem gergekten ¢ yildir bize hizmet eden, basarili hizmetler
sunan sevgili Mehmet Nadi ABBASOGLU’na, sevgili Sabri TUMER

{istadimiza, sevgili Sadrettin DEMIRAY a, sevgili Hamdi GEZMIS’e,
sevgili Hakki KOCAK’a, sevgili Bayram TURANCIFTCI’ye gercekten



emeklerinden dolay1 ¢ok tesekkiir ediyorum. Sevgili Hakki KOCAK’a
tekrar bassagligi diliyorum.

Disiplin Kurulu Bagkammiz saymn Ahmet KAVAK hocam, gergekten
Ahmet hocama, sayin Burhan KARAIBRAHIMOGLU na, sayin Emsal

OZCAN’a, sayin Mustafa KASIF iistadima da ¢ok tesekkiir ediyorum. Cok
hassas, boyle ¢ok adil bir sekilde disiplin islerini yiiriittiiler.

Ve Denetim’e geldigim zaman, biraz tiziintiiliiyiiz, sevgili Arif AYTULUN
kendilerine saglik diliyorum, sifa diliyorum. Gergekten 6zellikle tiziiliiyor,
insallah yakinda sagligia kavusur. Sevgili sayn Erkin SAGBAN iistadima
ve sevgili sayin Durmus YILDIRAN iistadima da ¢ok tesekkiir ediyorum.

Yine bir tesekkiirim Platform'a. Yeminli Mali Miisavirler ger¢ekten ¢ok
giizel, cok verimli ¢caligsmalar yapiyorlar, ¢ok tesekkiir ediyorum.

Ve Oda personelimize, Oda c¢alisanlarimiza cok tesekkiir ediyorum.
Gergekten hizmetleriyle bizlere ¢cok ¢ok yardimci oldular. Kendilerine ¢ok
tesekkiir ediyorum.

Sevgili meslektaglarim, biraz once sevgili Baskanimiz konusurken c¢ok
giizel seyler soyledi, miisteri memnuniyeti. Ancak, ne var ki degisen,
yetisen diinyada artik hizmetler degisiyor. Oniimiizdeki yirmi yil icinde
diinyadaki mesleklerin % 14’ii tamamen ortadan kalkiyor. % 32’si ise
bliyiik bir degisime ugruyor. Ve bu meslekler i¢inde baktigimiz zaman, ne
yazik ki bizim meslegimiz de kaybolacak, ya da biiylik degisikliklere
ugrayacak mesleklerden biridir. Bir de ger¢ekten hayatta kalmamiz, daha
verimli ve yararlhi isler, mali tablolar yaratmamiz, bugiin var olan
bilgilerimizi daha da derinlestirmemiz gerekir. Yani mali tablolari
denetlerken, finansal tablolar1 {iretirken taraflara daha yararl, daha faydal,
daha misyoner olmamiz lazim. Satrang oynadigimiz gibi, iki hamle
sonrasini, li¢c hamle sonrasini gérmemiz lazim.

Bunun disinda aklen ve fikren daha ehlilesmemiz lazim. Yani is yaparken,
diisiiniirken biraz daha felsefi diisiinmemiz lazim. Bu konuda kendimizi
gelistirmek zorundayiz. Ozellikle teknolojiye adaptasyonu mutlaka
saglamak zorundayiz. Yeni teknoloji robotlar, dijital yapay zeka, teknoloji
derken, artik diinyanin nereye gidecegi gercekten belli degil.

Yirmi sene i¢inde yaklagik diinyada 250 bin insan isini kaybediyor. Ama
bu iste kaybedenlerin bir takim kismi da teknolojik gelismelerden dolay1
olacak, dolayisiyla segilecek arkadaslarin gorevi artik meslektaglarimizin
meslegimizi gelecegi gotliirmek, gelecege hazirlamak. Gegen yine Bursa’da



Uludag Universitesi’nde yaptiim bir platformda sdylemistim. Saygi deger
hocalarimiz, saym Rektoriim de oradaydi, artik gelecegi 6gretmeleri lazim.
Artik gelecege hazirlanmamiz lazim. Eger geleceg§e hazirlanamazsak, eger
gelecegi kucaklayamazsak yarinlarda ne yazik ki vahim tehlikeler bekliyor.

Evet, bugiin itibariyle 4780 Yeminli Mali Miisavir arkadasimiz var sekiz
biiyiik Oda’da. Su anda en biiyiikk Odamiz Istanbul Odas1’dir ve Genel
Kurulu'ndayiz. Istanbul Odamiza baktigimiz zaman, 2255’i ilyemiz var.
Bunun 1422’si serbest calistyor, 832’si ise sirketlerde ya da devlete bagli.
Yani neredeyse ti¢’te biri.

Ankara’ya geldigimiz zaman, Ankara Odamizin 1458 iiyesinden 558’1
serbest calisiyor, 870’1 bagimli, baskent olmasinin 6zelliklerinden dolay1.
Ve su anda TURMOB’daki iiye sayisina baktigimiz zaman, yeminlilerin
ancak % 37’si bagimli, digerleri bagimsiz ¢alistyor. Su anda TURMOB da
liye sayimiz 112 bin 875. Yani Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 108 bin.
Yeminli Mali Miisavirlerin sayis1 4 bin 780.

Egitim durumuna girmeyecegim. Yas durumuna da, sayin Baskan dedi, ona
da girmeyecegim. Ama su var: Gergekten artik kendimizi gelistirmemiz,
kendimizi yenilememiz lazim.

Sozlerime son vermeden yine bir tesekkiiriimii daha yapmak istiyorum.
Gergekten Maliye Bakani sayin Naci AGBAG’a tespitleri bakimindan ¢ok
tesekkiir ediyorum.

Ve sevgili Gelir Idaresi Baskan1 Adan ERTURK i de rahmetle anryorum,
geng yasta kaybettik, ruhu sad olsun.

Osman DINCBAS Bakanima tesekkiir ediyorum. Nurettin NEBATI Bakan
Yardimcima tesekkiir ediyorum. Biilent AKSU Bakan Yardimcima
tesekkiir ediyorum.

Gelir Idaresi Baskan Vekilim sayin Bekir BAYRAKDAR’a ¢ok tesekkiir
ediyorum. Istanbul’daki ¢alismas1 sonrasi, artik Gelir Idaresi’nde ¢alistyor,
gercekten ona da ¢ok tesekkiir ediyorum.

Gelir Idaresi Baskanligi’nda c¢alisan Baskan Yardimcilarina tesekkiir
ediyorum.

Ve sizlere ¢ok tesekkiir ediyorum. Bu Genel Kurul’da ne olursa olsun,
biraz dnce Divan Baskanim sdyledi. Bu genel kurul sélendir, bu genel
kurullar bayramdir, ayn1 anda, ayn1 zamanda bir hesap sorma platformu.
Liitfen yapilmayanlari sOyleyin. Nasil yapilacagini da soyleyin. Yani



elestiriyi yaparken sadece “su yapilmadi” degil, nasil yapilacagini sdyleyin.
Dolayistyla elestiri yaparken hem elestiri, hem 6z elestiri, ben bir Genel
Baskan olarak kendim her platformda sdyledim “beni elestirin, hesap
sorun” gercekten hepimiz ben ve yoneticiler var olan sorunlari ¢ozmek i¢in
variz, yoksa sorular1 yaratmak i¢in degil, onun i¢in ne olursa olsun her
platformda hesap sorun, hesap verin. Beni gordiigliniiz her yerde hesap
sorabilirsiniz. Her alanda, her platformda yapamadiklarimi sdylerim,
arkadaglarim da Oyle, yaptiklarimizi soyleriz, yapamadiklarimizi da
sOyleriz. Niye yapamadiklarimizi da soyleriz. Agik, seffaf, net hesap
verilebilir bir yonetim anlayisi. Artik demokrasiyi, hukuku yerlestirmemiz
lazzim. Artik yoneticiler gergekten bir hizmetkardir. Bugiin {ilkemiz
maalesef ¢ok sikintilardan geciyor. Enflasyon, ekonomik sikintilar. Baska
siyasi sikintilar. Bunlarin hepsini insallah elbirligiyle basaracagiz.

Evet, bu Genel Kurulun faydali, verimli, yararli gegmesini diler, hepinize
tekrar sevgiler, saygilar sunuyorum, sagolun, var olun.

DiVAN BASKANI SEZAi ONARAL

Efendim biz de sayin TURMOB Baskani’na biitiin buradaki ¢alisanlar dahil
herkese tesekkiir ettikleri icin, tesekkiir ediyoruz. Elestiri konusuna
girmeyeyim TURMOB Baskan: oldugu icin, ama bir sey sdylemek
mecburiyetindeyim. Odamizin iiyesi, delegesi ve TURMOB Baskani,
eskiden bu Odalarda boyle konusuyordu. Ancak o zamanlar sayin
Baskan’da biraz rekaket vardi, ama Baskan oldugu zaman bayagi bunlari
asmis. Ben de kendisini bu yiizden kutluyorum sayin Baskan. “rekaket"i
galiba anlamadilar, anlayanlara sdyliilyorum.

Efendim bu konuda baska konusmak isteyen misafirlerimiz var mi1? Oda
Bagkanlarimizdan? Buyurun saym Izmir Oda Bagkanimiz saym Sadi
CETIN bey hosgeldiniz.

SAYIN SADI CETIN

Sayin Divan, saym hazirun hepinizi sahsim ve Izmir Yeminli Mali
Miisavirler Odas1 adina saygilarimla selamliyorum. Genel kurullar hesap
gorme, durum degerlendirme gibidir. Bugiin burada mutlaka ge¢misten
bugiine kadar yapilan seylerin degerlendirilmesi yapilacaktir ve buna gore
de bundan sonraki donem igin neler yapilmast konusunda mutlaka c¢ok
degerli fikirler iiretilecektir.

Ben uzun uzun konusmak i¢in degil, sizleri selamlamak i¢in soz aldim. Az
once agilis konusmasinda sayin Istanbul Baskanimiz ¢ok giizel ifade etti.



Biz Tiurkiye’deki sekiz Yeminli Mali Miisavirler Odasi, bundan birkag
hafta 6nce 101°nci toplantimizi yaptik. Bizden onceki Basgkanlarimiz,
bizden oOnceki iistatlarimiz gergekten ¢ok giizel bir gelenek baslatmislar.
Biz de ayni1 yoldan elele, kardesce ilerliyoruz. Bilyiikk ATATURK ’iin dedigi
gibi “birlik ve beraberlik 6liimden baska her seyi yenecektir”. Bu inancla
biz sizlerden aldigimiz biiyiik emaneti koruyabilmek, bunu daha ileriye
tastyabilmek igin canla basla calistyoruz. Bu konuda istanbul Odamizin
gergekten ¢ok biiyiilk katkilar1 olmustur. Saymm Bagkanimizin bu
toplantilarda ¢ok degerli katkilar1 olmustur. Ben huzurlarinizda saymn
Baskanimiza goniilden tesekkiir ediyorum. Istanbul Odasi’na ¢ok tesekkiir
ediyorum.

Ayni sekilde bundan sadece 18 ay dnce izmir’de az dnce sayin Bagkan da
ifade etti, gercekten ¢ok giizel bir sempozyum yapildi. Bu sempozyumun
digerlerinden farki, bu otuz yilda dordiincii sempozyumumuzdur. Bu
sempozyumun digerlerinden farki, biz ilk defa is alemine agiliyoruz. Bizim
Odamizin  onciiliigiinde yapilmistir. Is alemi geldi. Ciinkii biz hep
kendimizi anlatiyoruz. Biirokratlarla siirekli olarak goriismeler yapiyoruz,
ama asil bizden hizmet alanlarin ne dislindiigii ¢ok Onemliydi. Onlar
geldiler. Az dnce sayin Baskan ciimleleri aynen soyledi “biz olmadan bir
adim dahi atmayacak duruma geldiler”. Yani toplumda gergek bir
karsiligimiz var, bunu kesinlikle bilmemiz lazim.

Istanbul Odamiz bu konuda ¢ok giizel bir calisma yapryor, “algi calismasi”
yapiyor. Ben eminim bu ¢alisma tamamlandiginda biitiin toplumda, biitiin
paydaslarimiz Yeminli Mali Miisavirlik mesleginin ne kadar onemli ve
degerli oldugunu, ekonomiye ne kadar biiylik katkilar1 oldugunu, mutlaka
bu c¢alismadan teyit edecektir.

Oncelikle sempozyumdaki katkilari igin, bu alg1 ¢alismasindaki 6zel
gayretleri icin, Istanbul Odamizi yiirekten kutluyorum. Degerli hazirun
Istanbul Odasi bizim i¢in, meslegimiz icin ¢ok onemli bir Oda’dur.
Tirkiye’deki her iki Yeminli Mali Miisavirden biri bu Oda’nin iiyesidir.
Dolayistyla biz Istanbul Odas1’yla, sizlerle gurur duyuyoruz.

Ben sozlerimi fazla uzatmadan soyle tamamlamak istiyorum. Yarin
yapilacak olan secimlerin dnce Istanbul Odamiza, meslegimize, iilkemize,
vatanimiza, milletimize hayirl ve ugurlu olmasini diliyorum. Bugiine kadar
gerek Istanbul Odasi’'na, gerekse diger biitiin Odalarimiza meslegimize
hizmet vermis olan biitiin yoneticilerimize siikranlarimi arz ediyorum.
Onlara minnettarim, ¢ok ¢ok tesekkiir ediyorum.



Ve ayni sekilde yarin segilecek olan yeni yoneticilerimize de simdiden
basarilar diliyorum.

Ve diger Odalarimizda, yine bu biliyorsunuz Mayis ay1 komple se¢im
ayidir. Bu secimlerde segilecek olan biitiin meslektaslarimizin yolu bahti
acik olsun. Meslegimiz ingallah hak ettigi yere ziyadesiyle gelecektir.
Hepinizi izmir’deki biitiin Yeminli Mali Miisavirler adma, Izmir’deki
efeler adina yiirekten selamliyorum, Genel Kurul’unuz basarili gecsin.

DiVAN BASKANI SEAZI ONARAL

Izmir Baskanimiz Sadi beye tesekkiir ediyoruz hem meslegimiz, hem
Odamiz i¢in sdyledigi gilizel seyler kaydedildi.

Efendim konusma sirasi sayin Profesér Cemal IBIS de, buyurun efendim.

PROF. DR. CEMAL IBIS

Sayin Divan Bagkanim, sayin Divan Uyeleri, sayin Bakanim, sayin YMM
Odas1 Baskanm1 ve misafir Oda Baskanlar1 Yeminli Odamizin Y onetim,
Denetim, Disiplin Kurullar1, saymn Genel Baskanim, TURMOB Baskanim,
saym temsilcileri, sayin hocalarim, cok degerli yeminli meslektaslarim
hanimefendiler ve beyefendiler, oncelikle hepinizi sahsim ve akademisyen
YMM’ler adina saygiyla selamliyorum. Genel Kurulumuzun meslegimiz
icin hayirli olmasini ve basarili gegmesini diliyorum.

Biz akademisyen YMM’ler olarak mesleki sorumlulugumuzun da bilinciyle
meslegimizin sorunlarina bilimsel temellere dayali olarak tespit edilmesi ve
meslegimizin daha da gelismesi i¢in neler yapabiliriz amaciyla kolektif bir
arayls calismalarina bagladik ve sizlerin de katki ve katilimlariyla,
inanmyoruz ki hep birlikte meslegimizdeki gelismeyi ve katkiya verecegiz.

Efendim bilindigi gibi, diinyada yasanan globallesme teknolojik ve
demokratik yapidaki degisiklikler dogal olarak bizim icra ettigimiz
meslegimizin yapisimi ve karakterini degistirmis ve degistirmeye de devam
etmektedir. Bu degisimi yakalamak ve yonetmek mecburiyetindeyiz. Biz
boyle diisiiniiyoruz. Burada kanimca sihirli kelime “degisim” ve “degisim
yonetimi”’dir. Bunun farkina varmaliyiz, algilamaliyiz ve buna hakim
olmaliyiz. Bu baglamda kanaatime gdre, oniimiizdeki dénemde Istanbul
Yeminli Mali Miisavirler Odamizda yapilmasi gerekenler burada sdylendi.
Genel Bagkan soyledi. Somut 6nerilerimizi arz etmek isteriz.



Bir, Istanbul Yeminli Mali Miisavirler Odamizin stratejisi hazirlanmali.
Tekrar ediyorum, Istanbul Yeminli Mali Miisavirler Odamizin stratejisi
hazirlanmali. Ve miimkiinse bu strateji tlim {lyelerin katkisi ve onay1
almarak ve tim YMM ler tarafindan da igsellestirilerek uygulanmali ve bu
uygulamada izlenmeli.

Iki, Yeminli Mali Miisavirler Odamizda ihtisaslasma ve farklilasma
calismalar1 tamamlanmalidir.

Strateji bir, ihtisaslagma ve farklilagma iki.

Ug, Istanbul Yeminli Mali Miisavirler Odamizda iiyelere sertifikali
teknoloji egitimi verilmelidir. Tim iiyelere, isteyen tiim iiyelere bu yol
acilmalidir.

Doért, Istanbul Yeminli Mali Miisavirler Odamizda “Kalite Kurulu”
olusturulmalidir. Ve meslekte kalite standartlarina uygun c¢alismalar da
titizlikle izlenmelidir.

Bes, Istanbul Yeminli Mali Miisavitler Odamizda iletisim teknolojisi
olusturularak cagimizin ve meslegimizin olmazsa, olmazi iletisim tiim
paydaslarla en etkin bir sekilde olmalidir.

Alt1, Istanbul Yeminli Mali Miisavirler Odamizda uluslararas: calismalara
agirhk verilen temsil saglanmali, Ingilizce web sayfamiz acilen
olusturulmalidir. En basta belirttigim globallesme degisim bunu getirmistir.
Art1 iyelerimiz biliyorum ve diyorlar, uluslararasi sirketlerin bizim
Odamizin web sayfasinda bizi daha 1yi taninmasinin yolu a¢ilmalidir.

Yedi, Istanbul Yeminli Mali Miisavirler Odamiza meslegimizin
saygiligimin belirtildigi i¢in ben ve akademisyenler grubu diyorum, daha
artirtlmasi1 i¢in egitim faaliyetleri siirekli ve zorunlu hale,-zaten var-,
getirilmeli ve verilmelidir.

Bu caligmalarin hayata gecirilmesi i¢in akademisyenler olarak katki
vermeye ve lilkemizin, meslegimizin ve biz Yeminli Mali Miisavirlerin
daha 1y1 bir gelecegi i¢in hep birlikte ¢alismaya hazir misiniz?

Bu duygu ve diislincelerle hepinizi saygiyla tekrar selamliyorum, Genel
Kurulun basarili gegmesini diliyorum.



DiVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Sayin hocamiza tesekkiir ediyoruz. Strateji olarak yedi, sekiz notu
kaydettik. Eminim ki, yeni yoOnetici arkadaglar bunu degerlendirir.
Giindemde ¢ok onemli konular var. Misafirlerimiz disinda talep de var,
onlara s6z verecegiz, miisaade ederseniz onlar1 dilekler bdoliimiinde
yapalim. Genel Kurulun hizli boliimiinii gegelim.

Simdi burada bir 6nerge var. Hakan bey okur musunuz liitfen.

HAKAN TASTAN

“24°lUncii  Olagan Genel Kurul Baskanligi’na, Giindem’in 3’{incii
maddesiyle ilgili olarak Faaliyet Raporu ve Kesin Hesap Raporlar1 basili
olarak dagitildigindan, okunmadan goriismelerin baslatilmasin teklif
ediyoruz” Hamit OZTASKIN, Mehmet VODINA ve arkadaslar.

DiVAN BASKANI SEZAi ONARAL

Baylar, hepinizde gayet giizel basilmis metinler var. Hepiniz de okudunuz.
Eger Genel Kurul uygun goriirse bunlart okumadan oylayalim.
Goriisiilmesini istemeyenler, okunmasini istemeyenler? Oy birligiyle kabul
edilmistir. Tesekkiir ediyoruz.

Gegelim bir sonrakine Hakan bey, ne var?

Simdi burada arkadaslarimiz bu faaliyetlerle ilgili soylemek istedikleri bir
seyler varsa, onlar1 dinleyelim, sadece faaliyetlerle ilgili, yani se¢im
boliimiini bulastirmadan.

MASIS YONTAN

Sadece Denetleme Kurulu Raporu okunmali.

DIiVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Tabii onu okuyacagiz. Evet, buyurun Sinan bey.

SiINAN ARSLAN

Sayin Divan, saymn Oda Bagkanim, sayin misafirler, degerli Oda iiyemiz,
biitiin katilimcilar saygilarimla selamliyorum. Toplantimizin meslegimize
ve Odamiza faydali gegcmesini ben de diliyorum. Bu konusmay1 bagimsiz
olmanin rahathigiyla yapiyorum. Ciinkii mozaik sistemi bir bagimlilik



yaratiyor ve simdiye kadar neden konusma yapamadigimi diisiindiigiimde,
bagimsiz olmanin rahatligiyla bu konusmay1 yapma keyfini yasiyoruz, sizle
de paylasmak istiyorum.

Odamizin tabii ki faaliyetlerinde giizel 1yi seyler, faydali seyler tabii ki var.
Bu sebepten ben hem gegmis donemlerde katki sunan, hem de bu donem
katki sunan bagta Yonetimimiz ve diger Kurul iiyelerine de tesekkiir etmek
istiyorum. Iki faaliyetinde ben de bulundugum igin “Tiirk Halk Korosuyla,
Zeybek Ekibi”, Odamizin da ne kadar anlayish ve yardimci oldugunu da
oradan biliyorum.

Fakat takdir edersiniz ki, Oda Faaliyetlerinin sadece giizel seyleri soyleyip,
ayrilmak dogru olmaz. Simdi oncelikle Oda faaliyetlerindeki eksiklerini,
aslinda bagli oldugu ana neden iizerinde durmak istiyorum. Mozaik
kesinlikle, saymn Divan Baskanimizin da ¢ok biiyiik katkilar1 oldugunu
bildigim i¢in, o yillarda ¢ok faydali, cok giizel seyler yapilmasina neden
olmustur. Fakat aradan uzun yillar gectikten sonra, bunun degismemesi
anlagilir gibi degil. Ben son 13 yildir Oda {yesi olarak bunu
gozlemledigimde, izledigimde Oda faaliyetlerine olumsuz yansidigin
gordiim, ama ifade etmek gergekten zor. Onu {i¢ yildir ¢cok samimi olarak
firsat buldugum her ortamda dogru anlasilmasi i¢in sdyliiyorum, orada
burada mozaik yontemi arttk Odamiza zarar veriyor, kimseyi
konusturmuyor, oneriler sunamiyoruz, elestiri sunamiyoruz, konusma dahi
yapamiyoruz, daha da onemlisi Genel Kurula gelmiyoruz. Cok iizgiiniim,
bu Genel Kurulda bu kadar sayiyla toplandik. Cok biiyiik sorunlar var. Cok
daha bizim itibarimiza yakisan ve biiyiik kalabaliklarla gelen, bunu
yapamamis olmanin ben sahsen iiziintlisiinii yasiyorum.

Nagizane bu elestirimi yaparken ¢ok sevdigim Oda Ydoneticilerimize
saygisizlik olmamasina ¢ok 6zen gosteriyorum, ama agzimdan bir yanlis
kelime ¢ikarsa da liitfen anlayishi olun, kastim ¢ok acik. Odamizi1 daha iyi
giinlere gotiirme ve Odamiza daha giizel seyler yapmak.

En ¢ok tiziildiiglim konulardan bir tanesi mozaik sistemi disina ¢ikmanin
neredeyse saglanmak amacina gelecek bir psikolojiye biirlindiirmek
isteyenler olmustur. Biiyiiklerimiz, yani kiigiikseme goriiniimii. Insanlar bu
sikintilar1 yasamamak icin etkisiz kaliyor.

Ben ii¢ y1l once bagimsiz delege aday1 olarak ilk se¢ime gelmistim ve
sonraki zamanlarda yazili olarak da kayda almmasi i¢in de Ozen
gostermistim. Mozaik ilk yillarda ¢ok yeni sistemdi. Ama artik 30 yil
boyunca degismemesi kabul edilemez. Oda faaliyetlerimize yanstyor. Nasil
yansiyor? Iste bu Genel Kurullarimizin zayif olmasi bile, Oda



faaliyetlerimize otomatikman yansiyacak. Yeterince elestiri yoksa,
yeterince Oneri yoksa, i1yl kotii degerlendirme yoksa, bu da faaliyetlere
yanstyacaktir. Zaten Odamizim faaliyetleri yaparken de, ben daha Once
firsat buldukc¢a Onursal Baskaniz Sezai iistada da ifade etmeye ¢alismistim
bir platform toplantisinda. En son Odamizin platform toplantisinda yine
bunu sunmaya c¢alismistim. Eger mevcut yonetimlerimizin karsisindaki
liyelerimizin bir boliimiiniin farkli diistiniiyor goziikse de, mutlaka olumlu
etki i¢in, olumlu bir motivasyon olacak, biz bunu kagirtyoruz. Dolayisiyla
Oda Yoneticilerimiz de hakli olarak eksik motivasyonla statiiyii devam
ettirme disina ¢ok fazla ¢ikamiyorlar.

Simdi ben gen¢ yeminli olarak aniliyorum ama yasim 53 olmasina ragmen
ve 13’lincii yilim1 da doldurduguma ragmen, bir defa burada benden daha
geng olanlar oldugu i¢in artik onlara da olumlu bir mesaj vermek istiyorum.
Mutlaka konugmaliyiz. Diisiincelerimizi sdylemeliyiz. Bakin, bilmiyorum,
birgogumuzun bunlar1 paylastigini diisiinliyorum. Miitevazi ofislerimizde
tek kisilik Yeminli Mali Miisavirlik faaliyetimizde, aslinda biraz zayif
kaldigimiz, keyifsiz oldugumuz, hatta baz siirekli yasadigimiz durumlar
s0z konusu. Oda Yonetimimizin ¢ok ciddi girisimleri olacak. Neler
olabilir? Mesela ¢ok rapor yazanla, ¢ok az rapor yazan arasinda bir denge
saglayabilir, Ya da kapasitesinin {izerinde rapor yazanlari bir parca
engelleyebilir. Ve de o bahsettigim miitevazi ofislerimizde tam
kurumsallagamadigimiz, o mahcubiyet yasadigimiz faaliyetlerimizle, keske
Yeminli Odamizin giiclii alt yapilar1t olan mekanlar1 {icreti karsiliginda,
ama daha bir gii¢lii goriintlisii olan mekanlarin olusmasina yardimci olsun.
Ben oOrnek olsun diye bu onerileri sundum. So6zii de cok uzatmak
istemiyorum.

Son s6z olarak mozaik yapisinin Odamiza artik zarar verdigini, degismesi
gerektigini diisiinliyorum. Ve ben bagimsiz hareket ederek birden fazla
listelerle Genel Kurullarimizin daha yapici, daha kuvvetli Odamiza katki
sunacagin diisiinerek bagimsiz adayligimi Divan’a sundum, desteklerinizi
bekliyorum. Tesekkiir ederim beni dinlediginiz igin.

DiVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Efendim Sinan beye ¢ok tesekkiir ederiz. Simdi faaliyetle ilgili beyanda
bulunduklart i¢in Sinan bey, biz de aynmi sekilde degerlendirdik. Ki Sinan
bey. Can cagcimiz yeni bir seyler sdylemek lazim. Dogru, dogru, yani 90’1
yillarda hep beraber yasadik bunlari. Ben bunun savunucusu olmak
istemem. Ama o yillarda bir mecburiyetti. Bunu da sdylemek
mecburiyetindeyim. Ciinkii hi¢ kimse birbirini tanimiyordu. En 6nemlisi,
ilk yillarda biiyiik cogunluk maliyecilerden olustugu icin, biz maliyedeki



kavgalar1 buraya getirmemek i¢in 6zellikle bunu yaptik. Bunu bilmenizde
fayda var. Ciinkii biz biliyorsunuz elestirici ve kavgaci bir milletiz. Ben de
Oyleyim zaten, bakmayin siz bizim yasimiza. Ama o yillarda boyle bir
gerek vardi. Bu asag1 yukar1 otuz sene devam etti. Ve ne olacakti o zaman?
Kavga giiriiltii, iki senede bir sec¢im, tekrar kavga giiriiltii, tekrar kavga
giiriiltii, bu dnlendi. Kusura bakmayin ben bunun muhatabi degilim ama bir
Yeminli Mali Miisavir olarak konusuyorum. Ben bunun ¢ok iyi bir sistem
oldugunun savunucusu da degilim. Her yerde sdylemem, burada
sOyleyeyim. Bu aynen en iyisi degil, en az koti olani, evlilik gibi,
insanoglu en iyisini bulamadig1 i¢in bunu bdyle yapiyoruz. O yiizden ben
zaten bu konuda elegini asmis, bir yere gelmis bir Yeminli Mali
Miisavirim. Ama bundan sonra yeni bir diinya kurulur, herkes yerini alir,
yeni tartismalar olursa, bu da Odanin dinamizminin bir geregidir. Belki de
gelismek i¢in bunlara gerek var. Takdir tamamen sizlerindir baylar.
Tesekkiir ediyorum.

Simdi miisaade ederseniz bu konugsmayi yaparken su muameleyi de
bitirelim kusura bakmayin biraz ge¢ kalmistik. Denetim Kurulu okunmasi.

MUAMMER OZKOCA
Ustat ufacik faaliyetle ilgili. ..

DiVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Muammer bey verecegim sana zaten, sana uzun sire verecegim. Peki,
faaliyetle ilgili kisaca, bu Sinan beyin sdylediklerinin tekrari olmasin. Bu
konuda belki Yonetim Kurulu’ndaki arkadaslarimiz cevap vermek
isteyebilir, degerlendirilir yani, evet buyurun.

MUAMMER OZKOCA

Saymn Divan, saymm Bakanim, sayin Onursal YMM Bagskanimiz, sayin
TURMOB Genel Bagkanim, saygideger konuklar, saymn Y&netim Kurulu
Uyelerimiz, sevgili dostlarim hepinize “merhaba” diyorum. Ikinci
konugmami yapmadan once giris i¢in s6z aldim. Esas bu konuda sayin
baskan faaliyetler ile ilgili bir sey sdyledi. Onu kendisinden izin alarak
aciklamak istiyorum.

Arkadaglar biz bu donemde ¢ok seyler yapmak istedik. Ekonomik sikintilar
oldu. Bir kere siyasal, sosyal sorunlar oldu, biz higbir sey yapamadik. “bir
gayrimenkul aldik” dedi. Ben bu islerin disinda elbette kim olursa olsun
yapabilecekleri igler vardi, onlar1 yaptilar. Su ana kadar emegi gegenlere,



katki sunanlara, tas iistline tas koyana saygimiz biiylik, hepsine
stikranlarimi arz ediyorum. Yigidi oldiir, hakkini yeme, en c¢ok Sezai
Baskanimi beni elestirmede bulundu, ama en ¢ok da sever, beni sever, niye
muhalefet grubu oldugumuz igin.

DIVAN BASKANI SEZAI ONARAL
Hocam, duygular karsilikl:.
MUAMMER OZKOCA

Burada duygusal bir sunum yapildi. Izninizle bunun duygusal agmi agmak
istiyorum. Bizim Nasrettin Hocamiz var. Cok af dersiniz, merkebini
kaybediyor, basliyor aramaya ve 1slik ¢ala ¢ala merkebini ariyor. Diyorlar
ki, “hem merkebini kaybettin, hem 1slik c¢aliyorsun™, diyor ki, “bak su
karsida bir dag var, o dag1 da bir astimi tamam”. Simdi bu Genel Kurul, son
Genel Kurul. Yani mozaik listesiyle hazirlanan ve gerek TURMOB’da,
gerek buradaki son Genel Kurulunu yapiyorsunuz. Simdi Faaliyet
Raporu’nu iki dakikada ozetleyebilirim, iki dakika, iki dakika, “okuduk,
kabul etmedik” demek bize yakismiyor. Biz gercekten Yeminli Mali
Miisavir olarak ezberlediklerimizi tekrar ediyoruz, gercekleri takip
edemiyoruz. O yiizden hocanin strateji gelistirme Onerisine de aynen
katiliyorum, bunlarla ilgili komite kurulmasinin gerekli olduguna
inaniyorum. Ve “aldik” dedikleri gayrimenkulle ilgili olarak da elestirim
var. Bu elestirim yarin “TURMOB’u kapattik™ deseler elinizdeki 6 milyon
borgla kaliyorsunuz. bor¢ riskiniz var. Ben kayitlara girsin diye
sOyliyorum. Yani gayrimenkul alimi dogrudur, ama borglanarak alinmasi
yanligtir. Paraniz varsa alirsimiz. Gegen Genel Kurulda borglanma yetkisi
vermedik. Bor¢lanma yetkisi bagka bir sey, gayrimenkul alma yetkisi baska
bir sey. Onu yani ben burada herhangi bir “niye yaptiniz”, sadece kayitlara
gecsin. Yani Muammer OZKOCA olarak hak miicadelesi yapabilmem igin
elimde bulunsun diyorum. Tahmin edilen borcu 600 kisiye paylastiralim, o
da 10 bin lira. Kollarimiz1 sivayalim, onu da vakiflagtiralim diye oneride
bulunmak istiyorum.

Ben bunlar1 sadece sdylemek i¢in s6z aldim, hepinize saygilar sunuyorum.

DiVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Efendim saymn Muammer OZKOCA’ya tesekkiir ediyoruz. Tabii
sOyledikleri bazi seyler Yonetim’i ilgilendirdigi icin ben bu konularda
miisaade ederseniz cevap vermeyeyim. Bu konuda bagka konusma yoksa,
Y onetimdeki arkadaslarimiz cevap vermek istiyor musunuz sayin Bagkan?
Buyurun Bahri bey.



BAHRIi OLGUN

Saygideger degerli Divan, 6nce Divan Baskanimizi epey zamandir
gormemistik, gérdiigiim i¢in ¢ok mutlu oldugumu ifade edeyim. Son derece
saglikli gordiik, mutlu olduk.

Degerli arkadaslarim hepinizi 6ncelikle sevgiyle, saygiyla selamliyorum.
Tek tek saymiyorum, saymaya basladigimiz zaman, burada ¢ok degerli
arkadaglarimiz var oncelikle. Genel Kurulla ilgili faaliyet raporunu diin,
onceki gilin inanin tektek sayfa sayfa, satir satir okudum. Calisma raporuyla
ilgili ¢ok fazla bir sey sOylemeyecegim. Dikkat ettigim birka¢ soru oldu.
Bunlardan biri, bundan onceki Genel Kurulda séz alip, ifade ettigim
Yeminli Mali Miisavir arkadaslarimizin toplumdaki YMM algisiyla ilgili
bir calismasi oldugunu 6grendim, bu beni son derece mutlu etti. Su
diisiincem her zaman olmustur arkadaslar, biz sadece kendimizi vergiyle,
vergicilikle simirlayan bir davranig iginde gibi goériiyorum, Yeminli Mali
Miisavirler ayn1 zamanda son derece iyi ekonomisttirler, biz Yeminli Mali
Miisavirler olarak topluma kendimizi anlatirken vergi ve vergiciligin
disinda, finansal tablolarin ve analizlerin disinda da bir takim bilgilere,
deneyimlere de sahip oldugumuzu anlatmamiz gerekir. Yeminli Mali
Miisavirler Odasi’nin, Odalarinin, Odalar Birligi’nin yilda birkac kere son
derece dnemli konularda, ya da tespit ettigi konularda raporlar yayinlamasi
gerekir. Ve toplumun kabuliinii s0yle bir algis1 alinmasi gerekir. Giiclimiizii
gostermek bakimindan, yeminliler ne diyor bu konuda acaba? Bunu
dedirtemediginiz zaman alginizdaki eksiklik devam eder. Biz Istanbul
Yeminli Mali Miisavirler Odasi’nin biitiin {yeleri, arkadaslar inanin
iginizden goniil bagiyla bagli, hepinizi seviyorum, tartismasiz. Suradan on
kisilik, hi¢ boyle oturma sirastyla secelim, hepsi yoneticilik yapabilecek
bilgi ve kalitededirler, bunu tartismaya gerek yok. Igimizden baz
arkadaglarimiz sadece degerlendiriyoruz ve basarili olmalart i¢in de dilek
ve temennilerde bulunuyoruz. Herhangi bir gérev verdikleri zaman da, onu
yapmak icin elimizden geleni yapacagimizi bilmelerini istiyoruz.

Yine gordiigiim seylerden biri disiplinle ilgili, eski disiplinci oldugum ig¢in,
yani beni ilgilendiriyor. Biliyorsunuz, TURMOB’da da Disiplin
Kurulu’nda bir dénem gorev yapmuistim. Istanbul Odasi’nda da yapmistim.
Simdi bu konudaki c¢alisan arkadaslarimizin, her halde yonetici
arkadaglarimizin Maliye Bakanligi temsilcileriyle yeminliler hakkindaki
olumsuz rapor yazma konusunda iletisime ge¢meleri faydali olmus olabilir.
Gegmedilerse, bugiinden sonra gegsinler. Arkadaslar su kelime icin 6zir
dilerim. “eften piiften gerekcelerle” Yeminli Mali Miisavirlerimiz hakkinda
olumsuz raporlar yazilabiliyor, ona cesaret edilmesi bizim



edilgenligimizdendir, bizim biraz suskun kaldigimizdandir, biraz fazla
belki su ciimleyi kurmak yanlis olabilir “yiiz vermis oldugumuzdandir”.
Biz birikimli, deneyimli, lilkesini, yurdunu seven ve elinden gelen her seyi
toplum i¢in, meslek ic¢in yapmaya hazir bir grubun neferleriyiz,
bireyleriyiz. Bizim temsilcilerimiz, yoneticilerimiz arkasindaki bu giigle
kendilerini gii¢lii hissederek gerektiginde masaya yumrugu usuliince elbette
vurabilmelidir.

Bu katilimda eksiklik vesaire falan, mozaik biter bitmez vesaire falan,
benden dnce soz alan arkadaslarimiz galiba adaylar. Sunu da soyleyeyim,
herhangi bir yerde adayligim s6z konusu degildir. Bu anlamda liitfen dyle
degerlendirmeyin.

Daha oncede sOylemistim, arkadaslar Yeminli Mali Miisavirlerin bir
yardimciya ihtiyact var. Bunu da kurumsal anlamda ihtiyaci var. Yeminli
Mali Miisavir yemin etmis, kendisini gerekli yerlerde temsil eden en az ii¢
yil1 agsmis meslek mensubunu gorevlendirmeyi bir yardimcilik sistemine
ihtiyacimiz var. Yani herhangi bir isi, rapor teslimine, iste vergi dairesine
ben gidiyorum. Gerek yok yani, miidiirle gérlismeyecegim, bir tane rapor
icin kalkip gidiyoruz, gerekmez, yardimcimiz gotiirebilir, ya da baska tiirli
islerde gorev tamimu yapilarak gercgeklestirebiliriz. Ciinkii kendimize
ayiracagimiz zamani, daha fazla boyle fuzuli isler igin ayiriyoruz. Bizim
daha ¢cok okumaya, birbirimizle gelisimci olmaya hepimizin paylagsmaya
thtiyacimiz var. Kendimize daha ¢ok zaman ayirmaya ihtiyacimiz var.
Yaslarimizda ilerliyor, kendimize iyi bakmamiz lazim, beslenmemize,
uykumuza vesaire daha ¢ok dikkat etmemiz lazim. Dolayisiyla bu noktada
da bir calisma yapilmasmi istiyorum. Daha oOncelerde de bunu dile
getirmistim, herhangi bir sey olmadi. Yasal bir engel oldugu kanaatinde
degilim, yonetmelikte vesaire'de yer verilebilir gibi geliyor.

Son olarak sunu ifade edeyim arkadaslar. Yine ¢alismalar raporunda birgok
konu detayli anlatilmis. Yeni binanin disaridan fotograflarini goérdiim.
Insallah oradaki toplant1 diizeni vesairesi burasi gibi olmaz. Burada su
ayaklarin  vesairenin  seklide insanin  motivasyonunu, toplanti
motivasyonunu engelliyor. Calismalarimizin platformun vesairenin yararl
oldugunu goriiyorum. Ama liitfen herkesten rica ediyorum. TURMOB
yoneticilerimiz burada, arkadaslar biz bize olalim. Sarki sodyleyelim
anladik. Tirkii soyleyelim anladik. Cok da giizel sarki tiirkii soyliiyoruz.
Ama disa donmeliyiz. Ice doniik duruyoruz. Birbirimize aslanim, kaplanim,
biiyliik baskan, tistler, ondan sonra gerisi yok, olmadi, olmuyor. Biz
kendimizi topluma yeterince an-la-ta-mi-yo-ruz. Anlatmamiz lazaim. Bunun
icin bir¢cok Oneri yapildi, yapilabilir de., “strateji, taktik” ne derseniz deyin,
dis donmemiz lazim. Yakisikliliksa yakisiklilik valla hi¢bir problem yok



Divan Baskanimiza bakin, bundan giizel anlatim sekli mi olur? Higbir
cksiginiz yok. Ne bilgimiz, ne donanimiz eksik. Biz kendimizi yeterince
anlatamiyoruz, “anlatmamiz gerekiyor” diyorum.

Hepinizi seviyorum, saygilar, sevgiler sunuyorum, sagolun.

DIVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Bahri beye ¢ok tesekkiir ediyoruz. Ben kendisini ¢ok eskiden beri
tanidigimi hatirladim. Bu kadar gilizel konusmuyordu. Sizi tebrik ederim,
¢ok giizel konustunuz. Ozellikle benimle ilgili sdyledikleriniz bayag: beni
mutlu etti. Ben de size sagliklar ve mutluluklar diliyorum.

BAHRI OLGUN
Baskanim yirmi yili astik.

DiVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Biliyorum, hatirladim ben sizi, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu
beraberdik. Ama bu bana sunu hatirlatiyor; Kusura bakmayin, ne derseniz
deyin, yani bu Oda’da bir giizellik var. Zaman igerisinde herkes bir seyler
ogreniyor ve gelisiyor kardesim. Bunu burada pirifani olarak sizlere
soylemek mecburiyetindeyim. Ciinkii ilk yillarda o birbirimizden uzak
yaklasimlarin bu kadar sicak noktaya gelmis olmasi, beni cok mutlu ediyor.
Kusura bakmayin eksigimiz var mi? Cok. Gayet giizel soruyor arkadaslar.
Ancak Istanbul Yeminli Mali Miisavirler Odasi’nda bu yaklasim c¢ok
onemli baylar. Ben yanlis 6rnekler vermek istemem. Toplumsal orgiitlenme
siz daha 1yi1 biliyorsunuz, piyasada c¢alisiyorsunuz. Bdyle birbiriyle inceden
kesiserek birbirini elestiren, boyle birbiriyle bir araya gelen insanlar kolay
degil. Tabii ki burada ¢ok biiyiik bir birikim var. Bahri beyin dedigi gibi,
“herkes bu Oda’nin yoneticisi olabilir”, ancak bir tek sartla, se¢im sansi
olmak kaydiyla. Se¢cim sansi olan arkadaglar ancak seciliyor. Sistem ne
olursa olsun. Yani ben sistemi savunmuyorum, ama eninde sonuna otuz
senenin sonuna geldigimiz yerde hala bakin birbirimizi hi¢ elestirmeden,
elfali galize etmeden devam ediyoruz.

Ben hepinize ¢ok tesekkiir ediyorum, bunu bir iltifat ifadesi olarak gérmiis
olmaktan dolayz.

Simdi Denetim Kurulu’na girmezden once, 12’ye 5 var.



HUSNU ERDOGMUS
S6z alabilir miyim? Sadece rakamlar konusunda.
DIVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Hiisnii ERDOGMUS sana verecegim séz. Bak senin ismini gayet iyi
biliyorum, gordiin mii?

YALCIN ONER
Ben de soz istiyorum.

DiVAN BASKANI SEZAi ONARAL

Eyvaaah, Yal¢in BICAK. Verecegim, verecegim. Miisaade ederseniz,
bunlar1 dilekler boliimiinde yapalim. Ciinkii 12’de adaylar1 vermemiz
lazim. Bu s6yleyecekleriniz Faaliyet Raporu ile ilgili degil mi? Bir dakika,
o zaman sec¢imle ilgili “12” dedik, bu 12’yi biraz sikist1 galiba, miisaade
ederseniz 1’e uzatallm mi? Tamam mi? Simdi konusacagiz ama, bence
12°1y1, 13’e kadar uzattik. O yiizden se¢ime gitmezden once konusmalara
devam ediyoruz o zaman.

Evet, sayin Hiisnii ERDOGMUS.

HUSNU ERDOGMUS

Sayin Hazirun hepinizi saygiyla selamliyorum. Bagkanim tesekkiir ederim
s0z verdiginiz i¢in. Rakamlarla ilgili hizli bir konusma yapacagim. Ayrica
sizi gormek te mutluluk tabii, hatta Mehmet YAZICI hocami1 da demin
gordiim, buralardaydi. Mehmet YAZICI hocam da bu Odada sizi en ¢ok
sevenlerden biri, onu da sdyleyeyim yani.

DiVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Haklisin, ben Mehmet hocaya satasacaktim ama 6nde Mustafa OZYUREK
oldugu icin onu tercih ettim. Yoksa Mehmet YAZICI .....

HUSNU ERDOGMUS

Baskanim, bundan onceki se¢imlerden biriydi galiba, sizin oldugunuz
Bagkanlik doneminizde, burada oyumuzu kullandik, ben eve giderken
hocamla kapida carpistim, “hocam ne tarafa” dedim, “Emirgan’da
oturuyorum” dedi. O zaman metro da Taksim’den basliyordu. Biz buradan



Istiklal Caddesini yiiriimeye basladik Taksim’e kadar. Ben mubhalif
konularda konusurken beni 6yle bir etkiledi ki, Taksim’den metroya girene
kadar sizi methetti. Metroya girdik, 4 Levent’e kadar ¢alisiyordu metro, 4
Levent’te c¢iktik, ben boyle kalaylanmis bir tencere gibi oldum, kapaginda
“Sezai ONARAL” yazan yani.

DiVAN BASKANI SEZAI ONARAL
Hocam her seyi biliyordum, ama tencere oldugumu bilmiyordum.
HUSNU ERDOGMUS

Konuya geleyim ben. Simdi biz bu béliimde harcama ile ilgili konusmadik.
Bizim 6 milyon 250 bin lira bir giderimiz var yillarin1 verdigimiz Odamiza.
Asla burada bir elestiri, kotii niyet addedilmesin. Yonetim ve sayimn
Baskanimiz ¢ok kaliteli ve sevdigim insanlar sonugta, ama sdyle bir elestiri
de yapmak istiyorum. Bizim 1 milyon 732 bin lira alacagimiz goriiniiyor
seylerde, bu 3 milyon 282 bin lira su anda alacak var. Yani burada tahsil
edilemeyen nedir? Aslen dikkat ¢ekici bir sey, nisbi aidatlar burada devreye
girmis. Bizim Odamizin tabii bazi masraflart yiiksek gibi goziikebilir.
Huzur haklar1 1 milyon 653 bin lira, bizim ayda 137 bin lira huzur hakki
giderimiz var. Ayda 105 bin lira personel giderimiz var. Ayda 61 bin lira
baska cesitli giderler adi altinda giderimiz var. Bu arada bina tamiri
yapilmis 337 bin lira, kayda deger bir rakam, tabii agiklanmasi1 gerekir.
Yani aslinda burada bazi boliimler cok hizli gecti gibi geliyor. Denetci
arkadaglarin kisa bir bilgi vermesi, toplantinin sanma daha yakisir diye
diistintiyorum.

Diger disaridan saglanan harcamalara baktigimda da 1.554 bin lira bir
rakam var. Yani ayda 150 bin lira gideri var. Yalniz 6nemli seyi fark ettik
Stileyman iistadimla yan yana otururken ona baktik, ona cevap bulamadik.

Simdi boyle bir gayrimenkul almigsin da yani, burada hakikaten ¢ok biiyiik
bir gol att1 hakikaten takim, tebrik ediyorum Yonetimi. Ama soyle bir sey
var. Orada tapunun resmini koymuslar. O da ¢ok giizel. Tapunun resminde
devir bedeli 5 milyar 137 milyon yaziyor. Acaba iki tane mi tapu var? O
zaman oldu. Simdi tek tapu resmi var. Orada 5 milyar 137 milyon yaziyor. .

Sayin Bagkanim kalkmisken boyle hizli bir sekilde isteklerimi sdyleyeyim
de, yani simdi biz mozaik sistemi modern bir sistem, ben asla
reddedemeyecegimiz agabeylerimiz, meslektaglarimiz var. Yani birileri
karaya vurdugu zaman, sevgi ve saygiyla karigik bir laf vardi ya, sakayla
karigik Sadri Alisik... Simdi bir agabeyimiz ¢ikip “ben aday oldum” dedigi
zaman, digerleri hicap duyarak aday olamiyor. Yani isin i¢inde gercekten



demokrasi agisindan bir baski var. Gruplarda bir baski var. Yani mozaik
sistemi ilerde gitmez. Biz de yasadik. Ben bu Oda’nin genglerinden
kendimi hissediyordum. 21’inci seneye girdim. Dolayisiyla bizim, ama su
anda mozaik sistemi birakamayiz. Bu nasil bir sey biliyor musunuz? Yani
bir geng takiminiz var diyelim ki, asla o geng¢ takimlarin A takimina ¢ikma
sans1 yok. Cocuklar orada oynuyorlar, gencler bir grup, oradan jiibile yapip
gidiyorlar. Ama yukanidakiler kaliyor. Ben 62 yasindayim, ama bizi
yonetenlerimiz 65 yas ve lstii, bize 40’1a 50 yas aras1 bir grubu segmemiz
lazim meslegin gelecegi i¢in. Konusuldu, sdylendi, saymm Baskan da onu
sOyledi. Benim aday olarak bir oyluk burada giicim var bir segmen olarak.

Ben sunu istiyorum basit anlamda; Yeni binaya tagimalim diyorum, yani
yeni bina biran once bitsin, buranin 6nemli bir kira gideri var, yeni binaya
tasmalim.

Iki, medyayla iletisim kuralim, mutlaka konusalim, yani Baskanimiz,
Yonetim Kurulu Uyelerimiz gerekirse bir takim yollarla, bunu acik
sOyliiyorum, medyaya para vereceksiniz, medyayla konusalim. Para verip,
ayda bir kere bizim Yeminli Mali Miisavirler Odamizin temsilcisinin
Baskanin medyada goriintiisii olsun. Burada bilyiik sirketler, yani g
bliyiikler, dort biiyiikler, vizyon sirketler Yeminli Mali Miisavir unvani
kullanmiyorlar. Ayri bir sekilde, bir hava i¢inde onlar bu meslege katkida
bulunmuyorlar.

Diger bir sey, vergi dairelerindeki saygi meselesi var, bu ¢oziilmedi. Vergi
dairelerindeki saygi meselesi, ciddi anlamda ele alimmali. Bakim, bir
miikellefinizle kalkip vergi dairesine bir problem icin gittiginiz zaman
“agabey hos geldin” pozisyonu oluyor. Basliyor sizinle oynamaya, bakin
bu ¢ok Onemli bir konu. Bizim bu konuda siiratle ciddi anlamda i¢
denetimlerle konusmamiz lazim. Vergi dairesindeki sayginligi bir yasa
emri gibi oradaki personele anlatilmali, siz miisterinizin yaninda iki paralik
olmayacaksmiz. Bakin diyor ki iistat, “aaa siz bizim Yeminli Mali
Miisavirimizsiniz, yani siz olsaniz ne olur, olmasaniz ne olur?

Son bir konu da, bizim ticaret erbabiyla yakin temasa girmemiz lazim, is
cevreleriyle, Yonetimden ben onu bekliyorum. Yani Ticaret Odalar
vesaire, buraya dnemli kisileri davet etmemiz lazim. Onlarla yakin iliskiye
girmemiz lazim.

Ben yeni Yonetim’e basarilar diliyorum. Beni yarin sabaha kadar bir olay
etkilemezse, biiyiik oranda saymn Baskanima oy verecegim gibi durumu var.



Hepinizi saygiyla selamliyorum, Genel Kurulumuzun hayirli olmasini
diliyorum.

DIVAN BASKAN SEZAI ONARAL

Saym Hiisnii ERDOGMUS’a tesekkiir ederim. Ve saym Yalcin BICAK,
buyurun efendim.

S. YALCIN BICAK

Ben kimseye “saygilar sunarim” demeden, buraya katilan herkesi
selamliyorum. Bu tiir toplantilarda insanlarin birbiriyle boyle devam etme
seklinde riayet etmesini ben ¢ok dogru bulmuyorum. Daha net olmaliyiz.
Genel Kurul yapiliyor. Dort yilda bir yapilan bir Genel Kurul, belli kisiyle
yapiyoruz, Say1 2 bin, fiilen ¢alisan 1.300’ler. Burada bir eksiklik wvar.
Burada program var. Belki yarin oy kullanmaya gelecek sayisi 500,
buradaki mevcudun on katidir. Niye bu hale geldik? Bu dogru bir sey mi?
Dogru olmayan yapilan, dogru bir seylerle sonuca varmak miimkiin mii
sizce? Bir yap1 olustu. Bunu ¢ok pozitif yerlere baglayanlar var. Buraya
kadar geldik, buraya kadar geldik derken, her sey giizel de, 30’uncu yilda
Istanbul Yeminli Mali Miisavirler Odas1 su kolonlarin arasinda bir Genel
Kurul yapiyor. Benim tarzim degil. Burada egitim yapiliyor. Benim
gelecegim egitim yeri boyle olmamali. Ama geldigimiz nokta maalesef bu.

Ben bununla hi¢ de boyle tatmin olmazken, meslek olarak sunu da ifade
edeyim; Disarida bir yukariya dogru ¢ikis da goérmedim. Yani is alemi
icinde veya cevre ig¢inde, iilke icinde saygmligimizin arttigini iddia
etmiyorum, tersine asagiya dogru indigini goriiyorum. Bu genel kamuoyu
nezdinde bdyle sdyliiyorum. Diger yandan zaten lilkemizin kendi problemi,
yapilan yasalarda, ¢ikarilan kanunlarda bizim bir etkinligimizin olmadigini
da maalesef goriiyorum. Bizim bir etkinligimiz olsa en azindan bu insanlar
birbiriyle ¢ekismez, gilinlik olmaz, bir tutarlibk arz ederdi diye
diisiiniiyorum. Orada etkinligimiz yok.

Diger yandan Bagimsiz Denetim Kurulu var. O da kendi i¢inde bir etkili
olmaya calisiyor.

Biz de boyle elli kisiyle dort yilda bir yapilan Genel Kurulda, elli kisiyle
bizim i¢in sonu¢ bu. Ki burast Yeminli Mali Miisavirler Genel Kurulu,
buradaki herkes daha ciddi konusulmasi gereken, akademik olarak profesor
unvanina sahip kisi “benim” diyor. Ama su hesaplara baktigimizda, bizden
once Hiisnii bey soyledi. Tapu, 5 bin lira goriiniiyor ve iki tane yer alinmig



deniyor. 6 milyon borcumuz var dediler, ihra¢ olanlarin borclarn
goriinmiiyor. Yanlis miyim?

Simdi bu yonetim bi¢giminin bu sekle gelisinin sonuglar1 ne diye baktigim
zaman, sOyle bir sey geliyor. Denetimler birbirinin devam, bundan alt1 yil
kadar, yedi, sekiz yil onceki toplantida rahmetli Ekrem BASMACIy1
ornek gostermistim ve demistim ki, “bunun rekorunu mu kiracaksiniz”,

DiVAN BASKANI SEZAI ONARAL
Yok onu kiramadik.

S. YALCIN BICAK

Kiramadinmz evet, o 52 yil Istanbul Ticaret Borsas’’min Bagkanligi’ni
yapmuistir.

Yasa degisti. Sonug olarak geldigimiz yerde bir rekabet unsuru, bir
demokrasi yok diye diistiniiyorum. Bir rekabet unsurunun olmayisi, kimse
bir sey yapmak i¢in Genel Kurul da kendini tanitmiyor. Bir yonetim dogal
olarak geliyor, seciliyor, oy verseniz de, vermeseniz de aym sekilde
seciliyor. Bir Genel Kurulun burada bir inisyatifi olmad: hi¢. Ben “bu
yanlistir” anlaminda sdylemiyorum. Ben bu bizi verimsiz hale getiriyor.
Yonetime talip olacak kisiler c¢ikar der, “ben su su suyum, soyle
yapacagim, boyle yapacagim”, obiirii de baska bir sey soyler, insanlar bu
tercihleri ¢carpismada goriir, ona gore bir karar verir. Oradan bir dogruyu
bulur. Biz de iki fikir yok. Biz de hep tek fikir oluyor otuz senedir. Tek
fikirle gidiyoruz.

Bu beraberinde baska bir sey daha getiriyor. Simdi elimizde bir bilango var.
Gelir Tablosu var ve gelecege doniikk yapilmis Biitge var. Simdi ne
goriiyoruz. Bir gelirimiz var “maktu” aidat geliri. Aidat gelirleri “nisbi”
gelirler. Altinda bir karar madde, iki gelirde fazla veya esitinde, yani yasal
olarak tanimlanmis maktu aidat, nisbi aidat, bunlar yasal. Nisbi aidat kalkti
ama, yasal diyorum, ben odiiyorum. Esas gelirlere bakiyorsunuz ve
sOzlesme satis geliri, faaliyet belgesi satis geliri, arkadas aidat tutar1 kadar
kanunla belirlenmis aidatlar kadar bir paray1 bu belgeleri satmak suretiyle
alamazsimiz. Alirsiniz, alirsiniz, aldiniz, ama bu hukuki degil. Simdi ne
getirdi beraberinde? Rahat harcamay1 getirdi. Zor mu? Tabii ki, onlarca
harcamay1 belgeledin, doldurdun, en kii¢iikk bir yanlhishk yok. Ama o
harcamalara karar verirken “nasil olsa su kadar belge satiyoruz, nasil olsa
su kadar aidat elde edecegiz”.



Ben baktim oniimiizdeki donem i¢in hazirlanan biitce var. 2020 yilinda 3
milyon 600 bin lira sozlesme satisindan, 1 milyon 41 lira faaliyet
belgesinden gelir elde etmeyi. 2021°de 4 milyon 320 bin lira, 2022°de 5
milyon 184 bin lira sadece s6zlesme satig geliri, 5 milyon soézlesme satis
gelirt yaninda 2 milyon 73 lira da faaliyet belgesi satis gelirleri, bunlarin
toplam1 7 milyon, maktu ve nisbi aidatlardan bekledikleri tutar da yine 6
milyon, 7 milyon civarinda. Bu program hig¢ iyi degil. Bunu satabilirsiniz.
Insanlar veriyor olabilir, bu hukuki degil. Bunlar yanlis isler.

Beraberinde gelir belli olunca, bagka seyler gider kararlar1 aliyorsunuz. 7
milyon Yonetim Kurulu huzur ticretleri, 2020 de 2 milyon 123 bin, sonrasi
2 milyon 571 bin, sonra 3 milyon 85 bin. Bu rakamlarin hemen altinda
personel cetveli var. Bu personel cetveli Yonetim Kurulu huzur cetvelinin
% 65°1 seviyesinde, burada kag kisi ¢alistyor? Bilmiyorum. Burada ¢alisan
say1sin1 bilmiyor musunuz? Yani istanbul Yeminli Mali Miisavirler Odas1
Baskani, Istanbul Yeminli Mali Miisavirler Odasi’nda ¢alisan personel
sayisini ger¢ekten bilmiyor mu?

DiVAN BASKANI SEZAi ONARAL
Yal¢in bey devam edin liitfen.
S. YALCIN BICAK

Simdi kendi i¢inde “bu kag yildir konusuyor” diye diisiinebilirler. Bir sey
daha sdylemek istiyorum. Bilgisayar gideri diye bir gider var. Bu bilgisayar
gideri ne oluyor da 4 bin liraymis, sonra 70 bin lira olmus, 2018’de 40 bin
lira, 2019°da ilk Gi¢ aymda 23 bin lira, 2020°de 140 bin lira, 21°de 200 bin
lira, 22°de 240 bin lira bilgisayar gideri ongoérmiis. Biz bilgisayar ticareti
mi yapiyoruz? diye soru sorulmaz tabii, yani bilgisayar programi,
bilgisayarla ilgili bir yatinm yapacaksaniz, alirsiniz, bes sene, on sene, bir
daha bir yatirim yapmazsiniz.

Sonug olarak, sizleri biz kendi iginde bdyle bir yere geldi. Burada kimseyi
su¢clamiyorum. Ama benim gonliim ¢ok rahat, ¢iinkii bizim Yeminli Mali
Miisavir olarak ¢ok daha farkli, cok daha degisik yapiy1 6zlityorum.

Beni dinlediginiz i¢in tesekkiir ediyor, saygilar sunuyorum.

DiVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Yal¢in beye cok tesekkiir ediyoruz. Simdi mi s6z istiyorsunuz, yonetimle
ilgili, buyurun Yusuf bey. Bir de Mehmet bey istiyor. Bundan sonra



faaliyetle ilgili son s6z olacagmi ifade etmek mecburiyetindeyim, ama
Mehmet hoca konusmak isterse ona bir sey diyemeyiz.

YUSUF iLERI

Degerli Baskanlar hepinizi saygiyla selamliyorum. Dogrusu ben de
gelirken konusma yapacagima daire kafamda en kiiciik bir sey yoktu.
Burada konusmalar yapilinca, sunum yapilinca her meslekte oldugu gibi,
benim de boyle icimden, ben de istesem tabii sey yapar.

Simdi bunlar tabii ki istedim. Ozellikle sunu sdyleyeyim; Tabii burada bir
Yonetim var. Vehbi KARABIYIK beyin Bagkanligi’nda, benim
konusmalarim aslinda hepimizle ilgili, yani biitiin mensuplarla ilgili bir sey.

Zaten Vehbi KARABIYIK Bagkanligi’ndaki Yonetim, bu mevcut durumlar
icinde son derece iy1 yonettiginde de bir siiphe yok. Simdi buradaki soru
su; Biz galiba olup bitenlerin farkinda degiliz. Az 6nce sunumda ifade
edildi. Yani meslegimiz saymn rahmetli Turgut OZAL’m hiikiimet
programina konulmasiyla sekilleniyor ve bugiinlere geliyoruz. Simdi
geldigimiz noktada baktigimizda derin bir ekonomik krizin i¢indeyiz,
sonuglar1 dngoriillemeyen ekonomik bir kriz. Simdi bu ekonomik, bu derin,
sonuclar1 ongoriilemeyen dile kolay bir kriz, iste bugiine kadar ekonomik
krizlerde asagi iniyordu. Sonra efendim hizla biraz irtifa kaybederken,
yukari ¢ikiliyordu. Simdi de deniliyor ki “bu bu degil”, peki, bu degil
nedir? Nereden geldik buraya? Yani bir siirii nedeni var, tarim var, ticaret
var, sayariz. Ama burada Maliye Bakanligi’na da biiyiik bir operasyon
yapacak. Yani bu siliregte ne yapildi? Maliye Bakanlhigi’na yapilan
operasyon, iste Hazine Maliye Bakanligi’'ndan kurtarildi. Ornegin, vergi
terk edildi, bor¢lanma esas alind.

Simdi mesela Yeminli Mali Miisavirlik gibi 6zellestirilen efendim bir
meslektir bu baglamda. Simdi bu donemde Maliye Bakanligi’nin igi
bosaltildi, yani cok nitelikli, degerli kamu mensuplari sinav sartt da
aranmaksizin. Simdi Maliye Bakanligi’ni1 otuz yildir, otuz yasinda, kirk
yasindaki kisiler yonetici, ¢linkii kalmak istemiyor, ¢ikmak istiyor. Bu da
bir taraftan bakiyoruz bu kurullar, konugsmaktan da ¢ekiniyoruz yani herkes
bir sey sOyliiyor. Konusurken bir takim kirilganliklarin, alinganliklarin
olacagini disiiniiyoruz. O ylizden yine biz oralarda ¢ikis yapabiliriz. Ben
bunlarin disindayim. Mesela sdyleniyor, iste “mozaik birakalim”, sey
yapalim, birakamazsiniz. Oray1 asamazsiniz. Olumsuz bir takim seyler
varsa, bunlarin dogrusu nedir? Oradan inecegiz, gidecegiz yani. Maliye
Bakanligi’nin ¢ok degerli kurumlari, kurullar1 kapatildi. Diinyanin hangi



bliyiik, hangi gelismis iilkesi boyle gelismis kurullar1 elinin tersiyle atar.
Ama bunlar, benim séylemek istedigim sey, bugiinkii mesele degil.

Simdi berbere biri gidiyor. Soruyor “kag kisi var igeride”, berber diyor ki
“dort kisi var”, biraz sonra iig, bes kisi daha geldi, iste “kag kisi var”, “alt1
kisi var”, “yedi kisi var”, boyle gidiyor. Bir giin berber ¢iragina diyor ki,
“sunu bir takip et, bu nereye gidiyor, ne yapiyor”. Biraz sonra ¢irak geliyor,
diyor ki, “sizin eve gitti” diyor. Yani bakin, biz vergi tekniginin o daracik,
muhasebenin o dar seylerine diiglimlenmisiz. Dolar1 da, diistiniiyoruz. Yani
biz buralari, seyi de belirliyoruz. Ulke gidiyor, Tiirkiye’nin en biiyiik
kurumu gegenlerde laf ¢ikardi dedi ki, “ben 2,5 milyar Dolar satiyorum”.
Arkadas sen 2.5 milyar Dolar niye girdin? Biitiin firmalarin durumu bu,
hepsi girmisler niye girdin? Sen niye sermayeyi servete doniistiirdiin. Sen
tam tersine serveti sermayeye doniistiirmen lazim.

Simdi ne oldu mesela bu ddénemde? iste Maliye Miifettisleri, Hesap
Uzmanlari bunlar ¢ok degerli kurullar. Bunlar sey yapamayiz, kolay kolay
cikacak seyler degil. Ama sen, ben kafasina sokuldu. Efendim hangi kurum
bagkanlig1 kimin elinde olacak. Buralarda maalesef bugiinde gelmisim su
ortama, halen biz bunlan analiz edecegimize, battikca gidiyor, battikca
gidiyor. Biz Yeminli Mali Miisavirler kimiz? Biz sermayenin biirokratiyiz.
Sadece devletin biirokrati olmaz arkadaslar. Sermayeyi yonlendiren, onu
yonetecek, ona en degerli bilgileri verecekler olan bizler, ama bizler
oturmusuz, tamamen vergi hukukunun, muhasebenin, bundan seye
takilmisiz, vergi haklarimin yasa dis1 oldugunu ilan edemiyoruz. Yani bu
vergi haklariin oldugu bir ortamda bu kadar yani ne geregi var Yeminli
Mali Miisavire, ben meslek yapamiyorum ki, bunlarin yasa dis1 oldugunu
ilan etmemiz lazim. Bunlarin Tiirkiye’nin cigerini soktiigiinii ilan etmemiz
lazim.

Simdi bir arkadasimiz geldi, yine kiiresel bir seyden aldi getirdi, bilgisayar
rakamlarma takti. Burada herkes bilgisayarlardan ¢ok giizel faydalaniyor
Ben tabii dedigim gibi...

DiVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Yusuf bey biraz kisa kes.

YUSUF iLERi

Hemen bitiriyorum, saym Bagkanin uyarisiyla da burada bitiriyorum.
Hepinize ¢ok tesekkiir ediyorum.



DiVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Efendim Yusuf beye cok tesekkiir ediyorum. Eski dostumuz, uzun uzun
anlatti ama anlattiklarin1 bir ciimleye irca edeyim. Demek istiyor Ki
“toplumsal olaylar dolayisiyla Yeminli Mali Miisavirlik de fazla gelismeler
olmayabilmistir”. Iyi izah ettim mi? Tamam, tesekkiir ederim. Bir ciimleyle
anlativer sekerim. Tamam, dilekler bdliimiinde bir tur daha s6z verecegim
Yusuf beye.

Evet, Mehmet SIPAHI Bey buyurun. Son elestirmen, pardon elestirici
Yeminli Mali Miisavir Mehmet bey, buyurun. Bu da eski dostumuz.

MEHMET SIPAHI

Simdi bir aslan, afedersiniz bir ese8i yakalamis ormanda. Esek demis ki,
“tamam kes beni, bari bana bir konugma yapma firsat1 ver, ondan sonra ben
teslim olurum”, konusma sonrasi aslan demis ki, “Allah belan1 versin nasil
bir sey soyledin”, ¢cekmis gitmis.

DiVAN BASKANI SEZAi ONARAL

Simdi son s0z Baskan olarak ben de profesor hikdyesi anlatacagim, tam
yerine geldi.

MEHMET SIPAHI

Once su mozaik isini konusalim. Biz mozaikle biz Baskanla faaliyet
doneminde hep ters diistiik. Ben diyordum ki, “ebruli yok bunda, ebruli”.
Sayin Baskan diyordu ki, “yok mozaik olsun”. Mozaik bildigimiz model.
Yeminli Mali Miisavir dedigin zaman biitiin renkler toplanir. Ama
ebrulinin 6zelligi nedir beyler? Biitiin renkler var, Biz boyle bir sey talep
ediyoruz, hala talebimiz de gecerli.

Simdi diger taraftan sunu sOyleyeyim; Burada herkes yapti, mesela
TURMOB Bagkan1 YONTAN dedi ki, “yapiyoruz, ediyoruz....”

Simdi ben sunu sdylemek istiyorum; Maliye Bakanligi’nin tasallutundan
bayanlar, beyler. Tasallutundan buray1 kurtarmak lazim, burada bir arkadas
da soyledi. Burayr Maliye Bakanligi’nin etkisinden kurtarmadiktan sonra
Yeminli Mali Miisavirler higbir sey olamaz Mesela sayin Bagkanla biz hep
ters diistiik. Sezai bey hep derdi ki, “Maliye Bakanligi bizim
miisterilerimiz”, hayir efendim.



Ben baska bir sey soyleyecegim, bu Maliye Bakanligi’nin, dolayisiyla
Maliye Bakanlig1 zaten aksirirsa vergi daireleri verem gibi.

Diger taraftan ben bir baska konuya daha girecegim. Tirkiye hafiza
kaybediyor, Tirkiye’nin hafizasi yok ediliyor. Dolayisiyla Tiirkiye hig
konugsamiyor. Ama Maliye Bakanlig1 bizim igverenimiz degildir.

DiVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Efendim Mehmet beye cok tesekkiir ederiz. Gegmisle ilgili her seyi
sOyledigi i¢in, ben de bir sey sOylemek mecburiyetindeyim. Baylar “Maliye
Bakanlig1 bizim en biiyiik miisterimiz” derken, is almak icin biz bunlari
sOyledik. Kadere bak, ismini bilmiyorum o zamanin Gelirler Genel Miidiirii
arkadagimiz aynen Mehmet beyin dedigi gibi, “biz miisteri degiliz” dedi.
Fakat sonra da bu Oda’ya Yeminli Mali Miisavir olarak geldi ve miisteri
pesinde dolasiyor. Yasanmis seyleri ben hatirlatirken aynen uygulanir
anlaminda s6ylemiyorum. Yasananlar1 tekrarlamayalim.

Bir de, bir ricam daha var. Her gelen konugmaci bir fikra anlatirsa, zaten
cok fikra var kusura bakmaymn. O yiizden bunlara girmeden esasen
konulara girelim, bu konuda baska soOyleyecek meslektasimiz yoksa
Denetim Kurulu Raporu, bir de Yonetimdeki arkadaslarimizdan buna cevap
vermek isteyen var m1? Once Sabri bey bir defa bunlara cevap versin,
buyurun Sabri bey. Belki Masum TURKER bey de konusur. Sonunda
konusmuyor diye sikayet edecegiz, goriirsiin.

SABRIi TUMER

Evet, sayin Divan, saygideger arkadaglarim tabii ki Genel Kurullarda
elestiri glizel bir sey. Genel Kurullarda elestiri ¢ok onemli ve giizel bir sey,
clinkii bundan notlar almak suretiyle Onlimiizdeki donemde secilecek
arkadaglara yeni ufuklar, yeni eylem, yeni atilim yaratiyor ve bu notlar da
almiyor.

Simdi saym Sinan arkadasima agiklayarak cevap vermek istiyorum. Simdi
mozaiki olusturdugumuz ge¢mis otuz yil i¢inde , Yusuf ILERI ¢ok giizel
soyledi. O mozaik kanaliyla ulasacagimiz bir ¢ok alanlara ulasabiliyoruz.
Gergi bizim birinci derecede ulasmamiz gerekli olan Bakanliklar vesaire
veyahut da Sanayi Odasi vesair, o kisi arkadaslarimiz Yonetim Kurulu’nda
veya komisyonlarda oldugu takdirde, komisyonlarimiz1 bile mozaik
seklinde olusturuyoruz. Her gruptan arkadaglarimizi aliyoruz. O kanalla,
kanallarimiz1 agmaya gayret ediyoruz. Simdi genellik ve gercekten bir
aksaklik yok, herhangi bir aksakligi yok. Ancak, bugiine kadar bir liste
cikip da mozaigi destekleyen insanlar “nigin liste ¢ikariyorsunuz” dedi mi?



Boyle bir sey oldu mu? Boyle bir baski grubu olusturuldu mu? Boyle bir
sey yok. Demek ki “mozaik” dedigimiz olay, bakin bugiinkii mozaigi
sOyleyeyim size. 800 kisinin oyuyla gelmistir. Neden? Ben 300 kiisur
kisiyle 6n secim yaptim serbestler olarak. On secime 300 kisi geldi, aday
olanlara 300 kisi oy verdi delege dahil. Vergi Denetmenleri ayni keza. Ama
saym Yal¢cin BICAK, Hesap Uzmanlar1 baska bir sey yaptiysa ben
bilemem.

S. YALCIN BICAK
Benim soyledigimi anlamamissiniz. ...... Soylenecek bagka bir sey yok.
SABRi TUMER

Buraya gelen o listedeki arkadaslarimiz, Kontrolorler 196 kisiyle yaptiniz.
Oyunu verdi. Ve gelecege doniik olarak da liste ¢ikartmakta hi¢bir mahsur
yok. Yani hi¢gbir mahsur yok. Listeye kim kars1? Yani ne olacak ki? Liste
bugiin bireysel adaylar oluyor. Cikarin listeyi koyun basina, tiim yonetim,
denetim, disiplini koyun, “bizim listemiz de bu” deyin. Sahsi “evet”
diyorsunuz da oyle degil mi? Niye liste olmadigi takdirde hayir mi
verecek? Ciinkii bunu ben de temenni ediyorum. Daha ¢ooook uzun yillar
bu mozaik usulii devam eder. Ben mozaik usulii Odalarda da sunu gordiim.
200 — 303 kisi iiyesi var. Ug tane liste ¢ikiyor. Saymn Baskan, 200 -300 kisi
liyesi olan bir yerin ii¢ tane liste ¢ikmasi demek, ne demek? Yani biling
icerisinde yapacaklar1 halde, bdyle li¢ tane liste paramparca, bu meslegin
bilime ihtiyaci1 varken, omuz omuza olmasi gerekirken, {i¢ tane liste, “ben
de ayn1 yapacagim”, yap o zaman, nasil olacaksa gorecekler.

Simdi saygideger arkadaslarim meslegin sayginligi, saygideger arkadaslar
“meslegin sayginlig1” derken, meslegin saygmligini Yeminli Mali Miisavir
kendi kazaniyor. Oda Yeminli Mali Miisavirin sayginligint kazandiran bir
olay, eger siz bir Yeminli Mali Miisavirin ayda 5 bin lira alan bir yere tam
tasdik yapiyorsa, gidip de 2.500 lira veriyorsaniz, kusura bakmayin bu olay
tamamen Yeminli Mali Miisavirlerin olayi, bu bir gercek. Ne yapacak
yani? Miikellef parayi, olay1 ¢ok iyi bilen uyanik iki YMM’yi birbirine
kafa kafaya vurduran yapida, “sen bana 5 bin lira aliyorum, 4 bin lira
altyorum, obiir YMM vardir, “ben 2 bin liraya yaparim, hatta bagimsiz
denetimi bedavaya yaparim”. Aynen boyle sayin Baskan. O zaman kusura
bakmayin ama, olayin i¢inde olan bizleriz, biziz, bunu asacak olan da biziz.
Baskas1 yok.

Ama suna katiliyorum. Bugiin vergi dairesinde maalesef Yeminli Mali
Miisavir geldigi takdirde bir “hosgeldiniz, buyurun” deme nezaketini



maalesef bulamiyoruz, ama bu da Tiirkiye’nin gerceklerinden bir tanesi
degerli arkadaglarim. Tiirkiye’de kurumlarin ne oldugunu sadece Maliye
Bakanligi’'mi? Maalesef demokrasinin gelismemesinden dolay1 devletin
glic kullanmasim1 kendine alan insanlar ki, burayr istedigi yonde
yonlendirmesinden kaynaklanan bir olaydir. Hatta sdyle diyebilirim ki,
bunu cok kullanir saym Sezai Baskanim, ceberrut devletin aynen Yeminli
Mali Miisavir diye ben basina vurdum gibi, ezmek isteyen bir zihniyet var
karsimizda. Nerede geceriz? Demokrasi hukukunda gegeriz. Var mi
Tiirkiye’de?

Evet, cok 6nemli bir noktaya yakalaniyoruz. Tabii ki dogru sdyliiyorlar,
Yeminli Mali Miisavirler sadece vergide degerlendirilecek insanlar degil.
Ve yetisme tarzi donanimli, ekonomiyle ilgilenmesi gerekli olan meslek
mensuplari. Iste ekonomik endeksi yapiyoruz iste, getirdim ve Maliye
Bakanlhigi’'na verdik, kaptt Maliye Bakanligi ve ekonominin ne halde
oldugunu, asag1 dogru gittigini ve bunun kisa bir zaman igerisinde tekrar
yukart ¢ikaramayacagini rakamlar1 verdik burada. Bunu calisiyoruz ve
devam edecegiz buna da ve bunun da en biiyiik kaynagi Yeminli Mali
Miisavir, sizlerden aldigimiz bilgiyle ekonomik endeksler tespit ediliyor.
Bir seyden yardim eksikligini hissediyorum. Saym iSMO Bagkani sayin
Yahya ARIKAN’in Istanbul SMMM Odasi’'nda sayim yaparken
ekonominin, bunu gercekten diyorum bizler ve TURMOB’un da yapmus
olmasi, yapacagi Ki, ¢iinkii kamuoyunda, gazetelerde, medyada yer alacagiz
ki, o zaman bize diyecekler ki, “gercekten Yeminli Mali Miisavirler
konunun uzmani”, “siz ne disliniiyorsunuz bu konuda” diye
sOyleyebileceklerdir yahut da ¢agirip fikirlerimizi alabilecekler.

Burada ben biz ve TURMOB dahil bir eksiklik oldugunu hissediyorum.
Bunu bir¢ok toplantilarda da gercekten sdyliiyorum, buna sahip olmaniz
tabii, Tirkiye’de iki tane ¢ok akademik Oda var diyoruz burada, biri
TURMOB, biri BAROLAR BIRLIGI. insan haklarinin olmadigi yerde
higbir sey olmaz. Karin doymuyorsa ve insanlar yasayacak sekilde vergi
dagilimi olmuyorsa, fakire maalesef alarm veriyorsa % 70 yeterli geliri
alamiyorsa, buradaki en biiylik olay biziz. Onun i¢in bu iki akademik Oda
cok yonlii Tiirkiye’de giindemde olacak ve bu olaylar1 yaratacak en biiyiik
Odalardan biri diye diisiiniiyorum.

Simdi ben 6yle meslek odalariyla hi¢ goriismem. Serdar OZSENER’in
[zmir’de yapilan son sempozyumun iginde biz de vardik. istanbul Odasi
olarak diizenleme kurulunda bizzat sayin Vehbi Baskanimla ben vardik.
[zmir’de bir komisyon olusturduk “sen ben bizim oglan” oynama havasima
girdik. Yani “biirokrasiden c¢agiralim, Bakanliktan c¢agiralim, bunu
konusalim”. Sayin Sadi Bagkanim burada, dedim ki “olmaz, niye olmaz,



kardesim biz artitk astik bunlar, yani Maliye biirokrasisiyle gelip,
birbirimize dert anlatmaktan gectik”. Ne olacak? Is alemi, nasil yapacagiz?
Dedik ki, “biz ¢agiririz”, Istanbul olarak iistiimiize aldik. Dedim ki, “biz
Baskanla isadamlarin1 getirecegiz, Ihracatgilar Baskani’mi getirecegiz,
LIMAK Holdingi’nin sahibini getirecegiz”. izmir’deki Baskanlar, Sanayi
Odasi, Ticaret Odasi, Esnaf Odalar Birligi, bunlar1 dyle ¢alismaci olarak
cagiracagiz, Oyle kiirsiilerde oturup da konusmaci degil. Gergekten tim
Istanbul’dan geldiler ve izmir’dekiler, hepsi sunu sdylediler, “biz Yeminli
Mali Miisavirlerden ¢ok memnunuz”. Bugiin bizim anketimiz, o da onu
tagiyacak goreceksiniz. Yeminli Mali Misavirler hem kendileri
isadamlariyla en iist seviyeye cikacaklar. Ben buna adim gibi inaniyorum.
Buna acilacagiz, dogru. Bizim agilacagimiz, Bati’daki gibi meslegin
gelismesi boyle olur. Isadami isteyecegiz, Maliye Bakanhigi istedigi
takdirde, meslek bir yerde Maliye Bakanligi’nin bir biirokrasisi olarak
goriiliiyor. Bundan uzaklasip, is adami diyecek ki, “ben Yeminli Mali
Miisavirden memnunum, ¢ok iyi ¢alisiyorum ve kayit disini onliiyor ve
Maliye Bakanligi’na karsilik, diger devlet kurumlarina karsi savunuyorum
finansal tablolarimi” diyecek faaliyetler lazim.

Simdi saygideger arkadaslarim, burada bazi arkadaslarim, soruyor yine
saym Yal¢in bey “kac personel var”, sevgili tistadim 11 calisanimiz var.
Biz bu koca Oda’y1 11 calisanla idare ediyoruz, 11 calisanla. Gergekten 11
calisanimiz var. Cay, ve sair hizmetler dahil. Elinizi vicdaniniza koyun,
benim yazithanemde dort, bes tane adam ¢alisiyor. Onun i¢in tiim tasarruf
imkanlarimiz1 kullaniyoruz.

Saygideger Muammer arkadasim, bakin biz parayi biriktirdik 5 milyona
yakin, 5,5 milyona yakin para duruyor. Istanbul YMM Odas1 gibi 2300
kayith olup, ¢alisan1 olan bir Oda’nin bir yerinin olmamasi aci bir olay.
Tiim Odalarin var. Ve ben sayin ABBASOGLU’na ¢ok tesekkiir ediyorum.
Cok gilizel bir Onciiliik etti bize. Birgok yerleri gezdik ve bu aldigimiz yer
en giizel yer, Istanbul Yeminli Mali Miisavirler Odasi’na yakisan bir yer.
Onun i¢in bizim bir milkiimiiz var. Yarin biz buraya girebilecegimiz
takdirde, hedefimiz o bedava oturacagiz. Ama sartlar ne gosterir bilemem.
tasinacagiz ve boyle bir olayla da karsilasmayacagiz. Bir kat1 boyle boylu
boyunca toplant1 kat1 ve egitim salonlar1 yapacagiz. Bir katinda da altinda
secilirsek tabii, giizel bir Odamiz, ¢alisanlarimiz, Yonetim Kurulu toplanti
yerleri olacak. Ve bu borcu da odeyecegiz. Bor¢ olmadan higbir sey
alinmaz. Bunu bdyle bilmenizi 6zellikle rica ediyorum.

Beni dinlediginiz i¢in de hepinize saygilar sunuyorum, tesekkiir ederim.



DiVAN BASKAN SEZAI ONARAL

Saymn Sabri TUMER e tesekkiir ediyoruz. Simdi hizli gidelim dedik ama,
bence Denetleme Kurulu’'nun raporunu okuyalim, bu isi bitirelim.
Denetleme Kurulu Baskani Dursun bey buyurun.

DURMUS YILDIRAN

Degerli hazirun hepinizi saygiyla selamliyorum. Denetleme Kurulu
Raporu, Istanbul Yeminli Mali Miisavirler Odas1 Genel Kurulu. Denetleme
tarihi, 17.04.2019. Denetleme siiresi 01.05.2016 - 01.05.2019. Istanbul
Yeminli Mali Miisavirler Odas1 01.05.2016 - 31.03.2019 faaliyet donemi

3568 Yasa hiikiimlerine dayanarak diizenlenmistir.

Denetleme Kurulu her ay yaptigr toplantilarda, gerekli denetimleri
yapmustir.  17.04.2019 tarihinde yapilan son Denetleme Kurulu
toplantisinda 04-.05 Mayis 2019 tarihinde yapilacak Olagan Genel Kurul’a
sunulmak tizere isbu raporu diizenlemistir.

Yapilan denetlemelerde Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’yla sunulan
bilanco ve gelir tablolarinda ayrintili olarak bilgi bulunmakla birlikte,
31.01.2019 tarihi itibariyle ekte sunulan raporda belirtildigi {izere
01.05.2016 — 31.03.2019 gelir / gider farki 5.038.000,65 TL.

Ozkaynak devri 6.033.119,00 TL.

Harcama belgeleri usuliine uygun olarak alinmis olup, dosyalarinda
saklanmaktadir.

31.03.2019 giinii itibariyle kasa ve banka ve diger varliklar YoOnetim
Kurulu Faaliyet Raporu’yla bunlar bilango ve gelir tablosunda ayrintili
olarak yer almaktadir.

Bilangco ve gelir tablosu kalemlerinin de defter belgelerde yer alan
kayitlarla uyumlu oldugu tespit edilmistir.

Mesleki egitim amaciyla kurulmus olan Egitim ve Kiiltiir Merkezi Iktisadi
Isletmesi denetlenmis olup, denetim sonucunda. Yonetim Kurulu Raporu
ile iktisadi Isletme bilanco, gelir tablosunda ayrmtili bilgi bulunmakla
birlikte, kasa ve banka mevcudu ile diger bilanco ve gelir tablosu kalemleri
kayitlartyla uyumlu oldugu tespit edilmistir.

Iktisadi Isletmenin son dénem faaliyet kar1 680.913.00 TL dir.



Yonetim Kurulu tarafindan sunulan bilangolarin, gelir tablolarinin
onaylanmasini, Yonetim Kurulu’nun ibra edilmesi Genel Kurulun takdir ve
tensiplerine sunariz.

Saygilarimizla, Denetleme Kurulu.

DIVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Efendim Denetleme Kurulu'na tesekkiir ediyoruz. Raporlar okundu,
Denetleme Kurulu Raporu okundu.

Simdi ibra béliimiine geldik. Oncelikle Yonetim Kurulu’nu ibra edecegiz.
Yonetim Kurulu faaliyetlerini ibra eden arkadaglar liitfen ellerini
kaldirsinlar. Oybirligiyle kabul edilmistir.

Ibra etmeyen Muammer OZKOCA, onu yazalim oraya, bagka ibra etmeyen
arkadas var m1?

Mali tablolarin oylanmasi, ibra edilmesi oylariniza sunuyorum. Burada
itiraz eden yok galiba, oybirligiyle kabul edildi.

Birinci de Muammer beyin itirazi var.

Denetleme Kurulu raporu oylariniza sunuyorum. Oy c¢okluguyla kabul
edildi.

Muammer bey buna kars1 ¢ikmiyorsun. Muammer OZKOCA miistenkiftir.
“miistenkif” bu giizel bir laf.

Simdi sayin Baskan’a s6z verecegiz ama, saat 12.45, bu yaziy1 saat 13.00
yerine getirecegiz dedik. Sayin Baskan miisaade ederseniz 5 dakika sonra
s0z vereyim. 13.00°de bitirecegimiz igin, artik tekrar ertelemeyecegimiz
1¢in,

Simdi 10’uncu maddede secimle ilgili arkadaslarimizin s6z hakki sakl
kalmak kaydiyla, bu se¢cimde aday olacak arkadaglarimizin ve adaylarin
listesini okuyorum. Hakan bey buyurun okuyun.

HAKAN TASTAN

Son beg dakikaya girdik aday olacaklar i¢in. Bu saate kadar Divan’a gelen
adayliklar1 ben okuyacagim.

Y onetim Kurulu Mozaik Grubu, grup olarak tek grup var, mozaik grubu.
Bunun disinda bagimsiz adaylar var. Yonetim Kurulu i¢in mozaik grubu,
Talha APAK, Muammer OZKOCA.



Denetim Kurulu i¢in, sadece mozaik grubu.
Disiplin Kurulu i¢in, mozaik grubu ve Sinan ARSLAN.

Delegasyon mozaik grubu arti Fuat GUNAY, Muammer OZKOCA, Ayfer
GULSOY, Ibrahim AKBAYRAK, Ibrahim Cem TURE, Fatma
CELIKLER ve Sinan ARSLAN.

Mozaik Grubu listesini de sirayla okuyayim, Y 6netim Kurulu:

Vehbi KARABIYIK, Sabri TUMER. Halil Ibrahim AKTAN, Bayram
TURANCIFTCI, Hakki KOCAK, Zafer ALTINTAS. Hamdi GEZMIS.
Yedekler: Ahmet Miifit ERKARAKAS, Nazim OZ, Saadettin DEMIRAY,
Muharrem OZDEMIR, Hamit OZTASKIN, Giiventiitk KALASLIOGLU,
Kemal AKSU.

Mozaik Grubu Denetim Kurulu:
Vahap ADIYAMAN, Saniye Sevim DILEKLI, Durmus YILDIRAN
Yedek: Biilent DOGU.

Disiplin Kurulu: Ahmet KAVAK, Mustafa KASIF, Emsal OZCAN,
Hakverdi YARADILMIS, Kamber KAYA.
Yedekler: Yasin UNAL, Mehmet CAGAN, Turgut OZCAN.

Delegasyon asil listesi mozaik grubunun: 1- Sezai ONARAL, 2- Vehbi
KARABIYIK, 3- Masum TURKER, 4- Ibrahim TURKIS, 5- Masis
YONTAN, 6- Hasan KURT, 7- Yesim ERTUGRUL, 8- Mustafa
OZYUREK, 9- Yusuf EVREN, 10- Siileyman GENC, 11- Nazim ANIL,
12- Ali Refik ARKAN, 13- Hiisnii UNALAN, 14- Mehmet Nadi
ABBASOGLU, 15- Mehmet Necip OZER, 16- Biilent SOYLAN, 17-
Murat KOC, 18- Emre KARTALOGLU, 19- Ismail Hakki GUNES, 20-
Irfan Hiiseyin YILDIZ, 21- Erdogan KARAHAN, 22- Hac1 Gékhan GUL,
23- Nail SANLI, 24- Alper KUS, 25- Fatih ONER, 26- Erkin SAGBAN,
27- Ulkii SONMEZ, 28- Cemal IBIS, 29- Savas ERAY, 30- Coskun
GULEN, 31- Namik Kemal KOC, 32- Hamit OZTASKIN, 33- Tayyip
YASAR, 34- Levent UYAR.

Yedek adaylar: Osman ARIOGLU, Necati AKIN, Cafer KINACI, Bayram
CAKIR, Ali Thsan INCEOGUL, Ibrahim KILINC, Ersin SAHIN, Ceyhan
INALTONG, Mehmet Ali KOCABAS, Ahmet ASLAN, Serafettin
KARAKIS, Irfan GEDIK, Mehmet VODINA, Ali Ercan YILDIRIM,
Ahmet Cihat KUMUSOGLU, Mehmet KARAHAN ve Sahin KAMACI.

DiVAN BASKANI SEZAI ONARAL



Evet baylar, liste halinde miiracaat eden art1 tek tek miiracaat eden, tek tek
okundu. Bu listenin son sekli, bu konuda “nasil bu isler oluyor konusunu”
artik ben anlatmayayim da, ben cok anlattim. Sayin Baskan’dan rica
edelim, s6z hakki sirasinda bunun nasil yapildigim1 anlatirlarsa ben de
memnun olurum. Buyurun sayim baskan buyurun.

Bunu bu sekilde gonderiyoruz.

ISTANBUL YMM ODASI BASKANI VEHBI KARABIYIK

Tesekkiirler sayin Baskan. Yonetim Kurulu’nun ve Denetleme, Disiplin
Kurullarini ibra ettiginiz icin tesekkiir etmek iizere burada huzurundayim.
Eger uygun goriirlerse Denetleme Kurulu adina da sizlere tesekkiir
ediyorum. Bunu firsat bilerek, yarin da se¢im oldugu ig¢in Divan
Baskanligi’ndan hosgoriiniize siginarak ¢ok fazla degil, en fazla ii¢, bes
dakika sizlere bazi aciklamalar yapmak istiyorum.

[lk yapmak istedigim aciklama su; Genel Kurul da hakikaten ¢ok saglam
Oneriler, elestiriler, ¢ok saglam hususlar ileri siiriildii. Halbuki ben
basglarken boyle tozpembe giizel diinyayla baslamistim. Hazirun, simdi
kafasinda bir soru isareti olusmustur “bu sodylenenler de bu birbirini
tutmad1” diye, cok uzatmadan sOyleyeyim.

Biitiin yapilan elestiriler, biitiin sdylenen soOzler, bizim igin G&nemli,
yapabiliriz, yapamayiz. Se¢im igin olanlarini ayristirayim. Onlar ayri. Ama
biz alacagimizi aldik. Sozlerin  arasindan  yapilmasi  gereken
yapamadiklarimizi, onlarla ilgili de soéyleyeyim, yapamadiklarimiz vardir,
aldik. Hakikaten sizler ¢ok énemli bir kurumsalin Istanbul Yeminli Mali
Miisavirler Odast’nin, tiim Yeminli Mali Miisavirler kalburiistii bir yerdir
burasi. Sahitlerim oldugu i¢in, s6zde siginarak ifade etmek istiyorum.

Daha yeni, gegen donem, yeni Yeminli Mali Miisavir, aramiza katilan
arkadaglar, daha bu Oda’ya geldigi halde biitiin sorunlarin1 anlattim. Biitiin
bu sdylenenlerin % 90’1 sdyledim. Daha sonra platformda ayni seyleri dile
getirdik. Daha sonra da bizim panellerimizde bunlarin hepsini dile
getirdim.

Degerli Yeminli Mali Miisavirler, ama yine tekrar ediyorum. Bunlarin ¢ogu
dogrudur. Bunlarin yapilmasi gerekir. Ugrasiyoruz, ii¢ senedir ugrasiyoruz,
otuz senedir ugrasiyoruz, daha da ugrasacagiz. SOylemistim, “biz
yapamazsak, bundan sonra gelecek olan elli, yliz yil her neyse, bu geng
kusaklarin boynunun borcudur. Bu meslegi yere birakmamak, bu meslegi
yliceltmek, bu meslegi hak ettigi yere biz getirememissek, ki yas



ortalamamiz demin saymm TURMOB Baskanimiz 6zellikle sdylemedi. Yas
ortalamasi ¢ok yiiksek. Genglere ¢ok biiytiik is diisiiyor.

Bina hakkinda sorular vardi, sdyleyeyim. Efendim iki kattir orasi. Paramiz
bir kata yetiyordu. ikinci kat1 almayabilirdik. Ustelik de Muammer beyin
bu elestirdigi takdirine mazhar olurdu “neden borglanildi” diye. Fakat bir
firsat kullandik. Eger isterseniz hemen geri veririz, borcumuz da kalmaz.
Ama dort y1l vadeyle bize hi¢ faizsiz, ipotekle verdiler degerli arkadaslar.
Bu firsat1 kagiramazdik. Iki kat 1800 metrekare, ¢ok giizel bir yer, biraz da
tiiccar olmak lazzm. Tamam, muhasebe belki her sey giizel, kendimizi
koruyalim da, biraz da risk alacagiz. Bunu affiniza sigiarak aldik.

Ama gordiigiiniiz gibi, biitcemiz buna yetiyor yani, belki sizden yarin
tahsilat yetkisi alacagiz, ¢iinkii nisbi aidat konusunda sorular var
biliyorsunuz. Ama eger bir sorun olmazsa, biz nisbi aidati maalesef, bu
yargisal durumdan dolay1 biraz esnedik. O yiizden birikti, ama bes Mayis’a
kadar toplayacagiz, kusura bakmaym bu borglar1 6dememiz lazim.
Almamiz lazim, bina almak 1yi bir sey, Odamizin yeri olsun. Amacimiz
budur. Borg, bizim gibi organizasyonlarda genellikle nakit esas1 gegerlidir
defterde, yazamazsimiz. Aidati alirsaniz “gelir” yazarsiniz, almazsaniz
“gider” yazarsiniz. Boyle 0Odediginiz zaman “bina harcamasi” olur,
odemedigin zaman yazamiyorsunuz Ama gizli tutmamak i¢in saglikli bir
Denetleme Kurulumuz, her seyi biitlin acikligiyla size sunuyoruz burada.
Sizin bilginiz disinda hi¢bir sey yapilmiyor. Bizim elden geldigi kadar
yapmaya calistigimiz sey, eger yarin bize tekrar gorev verirseniz ki bunu
siddetle talep ediyoruz. Yolumuza devam edebilmek, yaptiklarimizin
devamimi yapabilmek ve sizin bize verdiginiz goérevleri, ¢ok yaptiginiz
clestirileri, ele alarak, i¢lerinden siizerek, gruplar olusturarak calisabilmek
i¢in yetki almak istiyoruz. Ben bir Yeminli Mali Miisavir oldugum i¢in, Bu
Oda’nin bir iiyesi oldugum ig¢in ve burada bir Baskan olabildigim i¢in ¢ok
gururluyum.

Hepinize ¢ok tesekkiir ederim.

DiVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Sayin Baskan’a ¢ok tesekkiir ediyoruz. Siiratle devam edecegiz.
5’inci maddeyi okuyun liitfen.

HAKAN TASTAN

Evet, 5’inci maddeye gectik degerli arkadaslar.



Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri ve Denetim, Disiplin Kurulu Uyelerine
verilecek olan huzur haklariyla verilmis olan bir dnerge var. Onergeyi
sizlerle paylasacagim.

247Unci Olagan Genel Kurulu Bagkanligi’na

Glindemin 5’inci maddesiyle ilgili olarak Yonetim Kurulu Bagkani’na aylik
6.980,00 TL’lik maas ile Oturum basma 5.760,00 TL net huzur hakki
6denmesine, Yoénetim Kurulu Uyeleri, Denetim ve Disiplin Kurulu Baskan
ve Uyelerine Oturum basina 1.750,00 TL net huzur hakki ddenmesine.
2020, 2021 ve 2022 yillar1 igin TUFE artis oraninda artis yapilmasini teklif
ediyoruz.

Onegenler, Masum TI:JRKER, Necati AKIN, Adem OZZAIM, Ilker
CAGCI, Mehmet VODINA ve arkadaslar1.”

DiVAN BASKANI SEZAi ONARAL

Evet, yonergeyi dinlediniz. Bu konuda herhangi bir sey soylemek isteyen
arkadasimiz var mi1? Buyurun Yalcin bey.

S. YALCIN BICAK

Gegmiste de ben dile getirmistim. Ben ge¢misten beri fikir olarak kargiyim,
ama Genel Kurul Karari tabii. Yoénetim Kurulu Uyelerine huzur hakki
verilmesini makul buluyorum, biraz daha fazla mesai vermeleri gerektigi
i¢in. Ama bu kadar farkli bir huzur hakki gelenek mi diye diisiinliyorum.
Burada 6zellikle Denetim ve Disiplin Kurulu bdyle bir para almasi bana
uygun gelmiyor. Yani fahri olarak, hi¢ almasinlar daha mutlu olurlar diye
diisiinliyorum. Yani insanin burada 1.750,00 liraya hig ihtiyact yok. Clinkii
1.750,00 liralik parayr aldigi zaman, is yapiyor, ama oteki tiirlii fahri
olarak, bu camiaya hizmet olarak kendi zamanindan tasarruf ediyor diye
diisiiniiyorum. Denetim i¢in de bu aynu.

Ikinci olay, ben Yénetim Kurulu iicretlerine rakam olarak itiraz etmiyorum.
Gegmiste de aynmi sey olmustu. Toplanti basma 5.000,00 lira veya 1.750
lira, boyle bir sey yok,

DiVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Yal¢in bey zaten her giin yapiyorlar.



S. YALCIN BICAK

Toplant1 degil, yonetici 24 saat c¢alisacak. her giin ¢alisacaksiniz. Buraya
gelmeniz her glin yorucu mu? Ama huzur haklar1 toplant1 basina iicret,
aylik ticreti gecer 0. O maddeyi koyarak oylanmasini istiyorum. Tesekkiir
ederim.

DiVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Evet, Yal¢in beyi dinlediniz. Tesekkiir ederiz Yalgin beye. Yalcin diyor Ki,
“toplant1 basina yapilan” neyi gecemez diyorsun Yalgin bey?

S. YALCIN BICAK
Aylik maasi.

DiVAN BASKANI SEZAi ONARAL

Aylik maasi, burada gegiyor mu? Gegiyor. Arkadasimizin boyle bir goriisii
var. Simdi bu konuda bagka bir goriis var m1? Aymi Onergenin devam
etmesini isteyenlerle, Yalcin beyin Onerisini oylayacagim. Yani Yalgin bey
hi¢ kimsenin bu paraya yapmamasini istiyor. O da saygideger bir goriistiir.
Ama baz1 arkadaslar bunu angarya olarak kabul ediyorlar. Boyle de bir
goriisler var. Ben vaktiyle gayet iyi hatirhhyorum. Bir Genel Kurulda
“kardesim Baskana ¢ok para veriyorsunuz” diye itiraz eden adamlardan
birisi benim biliyorsunuz. Ama bu Oda’da hizmet vermek i¢in, Genel
Kurul bu konuda bir taltif ortaya koyuyorsa, buna da saygi duymak lazim.

O zaman ben s6yle oylayacagim. Once 6nergeyi oylayacagim, Yani dnerge
disinda tek itiraz, Yalcin beyin itirazi olduguna gore, sonra Yal¢in beyin
onergesini oylayacagim.

Simdi birinci 6nergeyi onaylayanlar, isteyenler ellerini kaldirsinlar?

“ucu ag1k” konusu da soyle; Belli bir limiti var zaten.

Yal¢in beyin fikrini anladik, bunu tekrar tartismaya gerek yok. Ucu acik
mi, ucu agik boliimii dahil oylayacagim.

Simdi birinci bolimde oOnergede rakamlar belli. Burada oy ¢oklugu
anladigim kadariyla, dyle degil mi? Oy ¢oklugu.

Yal¢gin beyin Onerisini oylarmiza sunuyorum. Yal¢in bey de buna
katilmiyor galiba.

Simdi Onerisinde ka¢ adet toplant1 olsun diye bir sey yok. O sadece, o
rakam, Obiirlinli gecemez diye., dyle degil mi?



S. YALCIN BICAK
Maas baska, toplanti iicreti bagka, .....
DIVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Bir dakika baylar, birinci 6nerge oy ¢okluguyla kabul edildi.

Peki ikinci Onergeyi oylariniza sunuyorum. Hanimefendi itiraz etti. O
zaman sOyle oylayacagim bunu. Baylar ben de yonetimde calistigim igin
sOylityorum. Bu tartigildi o zaman limite edildi “ii¢ olsun, bes olsun” falan
diye. Bu kadar giivendiginiz bir yonetimi artik bu sekilde limite etmek
bence biraz kusku konusu oluyor, kusura bakmayin. Bence bunun yénetime
birakilmasinin daha dogru olacagini diisliniiyorum. Ama bunu da isterseniz
netlessin diye oylariniza sunacagim.

Simdi birinci 6nerge rakamlar aynen kabul edildi. Simdi burada Yonetim
Kurulu adedinin smnirlandirilip, sinirlandirilmamast konusunu, ¢iinkii
glindeme  geldigi  i¢cin  sdyliiyorum.  Oylariniza  sunuyorum.
Sinirlandirilmasini isteyenler? Ug kisi.

Istemeyenler? Cogunlukla sinirlandirilmasi kabul edilmemistir.

S.YALCIN BICAK

Tutanaga benim Onerim oldugunu, hukuksuz oldugunu yazin. Ben
hukuksuz oldugunu ifade ediyorum. Tutanaga boyle gegmesini istiyorum.

DiVAN BASKANI SEZAi ONARAL

Efendim Yalcin beyin oOnerisi ve itirazi aynen hukuksuz boliimii digari
cikartilarak aynen yazilacak. Hukuki olup, olmadigint ben karar veremem.
Evet, simdi bunu da boyle gectik.

HAKAN TASTAN

6’nc1 madde, Yonetim Kurulu’na taginmaz alimi ve satimi1 konusunda yetki
verilmesi.
Buna iliskin bir 6nerge var, onu da sizlere okuyorum.

“24°1lincii Olagan Genel Kurul Baskanligi’na,

Gilindemin 6’nc1 maddesiyle ilgili olarak tasinmaz alim satimi1 ve bununla
ilgili olarak bor¢lanma, teminat senedi ve benzeri banka uygulamasi,
ihtiya¢c duyuldugunda da ii¢ yil siireyle her yil maktu aidat kadar bina



katilim pay1 toplanmasi icin Yonetim Kurulu'na yetki verilmesini teklif
ediyoruz.

Onerenler, Masum TURKER, Yesim ERTUGRUL, Ibrahim TURKIS,
Hamit OZTASKIN, Mehmet VODINA ve arkadaslar1”.

DiVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Yani sunu biraz netlestirelim. Yonetim Kurulu yeniden bir gayrimenkul
satin almak istedigi takdirde, bu operasyonlar1 yapabilir mi? Bu konuda
aciklama yapmak isteyen var mi? Yalmiz limite etmis, “maktu aidati
gecemez”.

Evet, bunu oylarmiza sunuyorum. Kabul edenler? Oybirligiyle kabul
edilmistir.

Hakan bey 7’inci maddeyi okuyun.

HAKAN TASTAN

7’nci maddede, yeni ¢alisma donemiyle ilgili Oda Giris Ucreti, Yillik Aidat
Miktar’’nin saptanmasi1 ve Odenecegi tarihlerin belirlenmesi. Bu konuda
verilmis olan Onergeyi sizlerle paylasiyorum.

“24’1linct Olagan Genel Kurulu Bagkanligi’na,

7’nci maddeyle ilgili olarak Yeminli Mali Misavirler Odasi
Yonetmeliginin 16’nct maddesine gore, bir oda giris licreti tespitinde
memur maast taban ayligi katsayisi carpaninin YMM Yonetmeliginde
belirtildigi iizere 300 olarak uygulanmasi,

Iki, yillik maktu aidat tespitinde, memur maas taban aylig1 katsayisinda
carpaninin YMM Yonetmeliginde belirtilmis maksimum tutarinin 400
olarak uygulanmasi,

Ug, nisbi aidat anilan ydnetmeligin B/2 maddesine gére toplanmasi igin
Y onetim Kuruluna yetki verilmesini teklif ediyoruz.

Onerenler, Sevda AKDEMIR, Adem OZZAIM, Siikrii SENALP, Tlker
CAGCI, Hamit OZTASKIN ve arkadaslar:”.

DiVAN BASKANA SEZAI ONARAL
Simdi burada benim bildigim bir memur katsayist vardi, onu degistiren bu.

Aynisi, teyit eden, anlasildi. Oylariniza sunuyorum bayanlar, baylar?
Oybirligiyle kabul edilmistir.



S. YALCIN BICAK

Ben anlamadim tistadim. Nisbi aidat,
DIVAN BASKANI SEZAI ONARAL
Zaten yasayla Yal¢in bey.

S. YALCIN BICAK

Nisbi aidat Genel Kurulda alinir, bilmem ne,
DiVAN BASKANI SEZAi ONARAL

Yal¢in bey toplantidan sonra ben sana anlatacagim tamam mi? Oy
birligiyle kabul edildi. Evet, devam edelim.

HAKAN TASTAN

7’nci maddeyle ilgili bir 6nerge daha var degerli arkadaslar.

“24’1linci Olagan Genel Kurul Bagkanligi’na,

Gilindemin 7’inci maddesinde goriisiilmek iizere, istifa ve vefat nedeniyle
kiitiikten c¢ikarilan Yeminli Mali Miisavirlerin aidat bor¢larinin silinmesini

teklif ediyoruz.

Onerenler, Masum TURKER, Yesim ERTUGRUL, Ibrahim TURKIS,
Mehmet VODINA ve arkadaslari™.

DiVAN BASKANI SEZAi ONARAL

Bunu oyluyorum. Oybirligiyle kabul edilmistir. Cok fazla var, devam edin
Hakan bey.

HAKAN TASTAN

Hizl gidiyoruz sayin Bagkanim.

DiVAN BASKANI SEZAi ONARAL

Tabii ¢ok uzattik, besi gegmemesi lazim, devam.

HAKAN TASTAN



Yeni ¢alisma biit¢esinin goriisiilmesi, Yonetim Kurulu’na biitgenin fasillar
arasinda aktarma yetkisi verilmesi ve biitgenin onaylanmasi.

DIVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Bu konuda arkadaslarimiz bir tanesi kisa bir bilgi verir mi? Arkadaslarin
bilgisi olsun,

SADRETTIN DEMIRAY

Degerli Divan, degerli hazirun, bir takim elestiriler oldu ama tabii bizim
biitcelerimiz gergeklesen {izerinden enflasyon kadar ekleme yapmak
suretiyle diger yillara yaymak seklinde. Ozellikle iilkemizin iginde
bulundugu durumda g6z oniine alindiginda ister istemez, birazcik kalemleri
Oyle yazmak zorunda kaldik.

Ote yandan tabii bizim gibi kamu meslek kuruluslarinda biit¢e dis1 harcama
yapamazsiniz. Yani kalemler arasindan aktarma yetkisi Yonetimde vardi,
ama biitceyl asan bir hali var, yapamazsiniz diyor. Yani burada biitgenin
kalemleri, baz1 arkadaslarimiz yiiksek falan buldu. Bunun bir seyi yok. illa
harcamak zorunda degiliz. Hani kamu kurumlarindaki gibi “harcamazsak
ne olacak, illa bunu harcayalim” falan diye bir sey yok. Yani kalem kalem
bahsetmeye gerek yok herhalde, elinizde var, zaten burada konusan
arkadaslarda sOylediler. Baz1 kisimlar1 aidatlardan olusuyor, bazi1 kisimlari
evrak satisindan olusuyor.

Giderlerimiz de, iste personel giderlerimiz var. Huzur hakki giderlerimiz
var. Bir de gayrimenkuliin 6demesiyle alakali giderlerimiz var.
Tesekkiir ediyorum.

DiVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Sadrettin beye tesekkiir ediyoruz.

S. YALCIN BICAK

Personel ayliklar1 345 bin lira koymussunuz dokuz ay i¢in. Personel yemek

gideri, 100 bin lira koymus koymussunuz. Yani personel maasinin tigte biri

kadar yemek yiyor.



SADRETTIN DEMIRAY

Soyle: Bazi personeli Iktisadi Isletmeye aktardigimiz oldu. Bir de yemek
giderleriyle alakali da, yani evvelden beri siire gelen bir yontemimiz. Yani
biz onlara ¢ok diisiik bir rakam alan gibi, iste buradaki lokantadan anlasilan
bir rakamla geliyor, dolayisiyla personel ne yiyorsa o, gergeklesen gider
yani.

S. YALCIN BICAK Ne kadar ¢ok gider, yani maasin iigte biri kadar
yemek olmast .....,

SADRETTIN DEMIRAY
Muhtemelen platformun yemekleri de dahil.
DiVAN BASKANI SEZAi ONARAL

Sadrettin bey siz bitirdiniz mi? Tesekkiir ediyorum, sagolun. Masum bey
bu konuda bir sey mi sdylemek istiyorsunuz? Biitce konusunda, buyurun
saym Baskan, buyurun.

MASUM TURKER

Tesekkiirler saymn Bagkan. Degerli Genel Baskanlarim, degerli
Bagkanlarim, degerli meslektaslarim  hepinizi saygiyla sevgiyle
selamliyorum. Aslinda bizim kongrenin, asil maddesi bu madde. Uzerinde
tartismamiz, cok vakit ayirmamiz gereken madde, bu madde. Biitce
deyince akliniza buradaki rakamlar1 konusmak degil, bu rakamlarin
hicbirisi énemli degil. Onemli olan bu biit¢enin yol haritamizi, biraz evvel
hocamiz konusurken bahsetti, stratejimizin ne oldugu konusunda
konusmak. Ben TURMOB da yetkili oldugum dénem harig, Istanbul YMM
Odasi’nda ilk s6ziimii yine biitce maddesinde almistim, simdi de biitge
maddesinde aliyorum.

Degerli arkadaslar kanun ¢iktig1 giin Turkiye’de vergi gelirleri % 13’tii.
Yeminli Mali miisavirlerin ve Mali Miisavirlerin pozisyonunu gostermek
acisindan sdylilyorum, su anda % 7 - 9’a ulasmis durumda. Eger devletle
konusuyorsak paydasimiz olarak, bizlerin fonksiyonunu ortaya koymak
istiyorsa, bu miiessesenin meslek olarak olusmasindan sonra, onlara ne tiir
katkimiz oldugunu sdylemeliyiz. Bugiinlerde 6zel olarak hiikiimet de
“meslegimizi yetkilendirmek konusunda ne yapabiliriz” diye g¢aligmalar
yapiliyor. Caligmalara bir nebze goriisiimii sunmak iizere katildim. Ust
diizeyde biirokrat yeterli diizeyde degil. Temel fikir su: “Yeminli Mali



Miisavirlerin tasdik raporuna vergi idaresi itibar etmek zorundadir, bu hale
getirilmelidir”. Su anda Cumhurbagkani Hiikiimet Sistemine benim yekten
onerdigim ve kismen kabul goren yapi bu. Eger birisi Yeminli Mali
Miisavir raporunu yazmissa ve kendini deklare etmisse, buradaki
disiplinden de ge¢misse, meslekteki disiplinden ve mesleki disiplinin
cezalariyla kars1 karsiyaysa, devlet bir ihbar olmadikga bu isi asla bir de
kendisi yapmamali.

Ikincisi, vergi beyannamelerinin de imzalanmasmimn 6n denetim sartinin
yapilmamas1 gerekiyor. Hani hep sOyleniyor ya “muhasebe meslegi
degisiyor”, tam tersine muhasebe mesleginin 6nemi dijital sistemle One
cikiyor. Dijital sistem e beyanname, e defter yazacak. O yazilanlarin dogru
olduguna kim bakacak, vergi planlamasini kim yapacak? Stratejileri kim
isteyecek? Tabii ki isadami bize getirecek. Biz bu sosyologumuzla 6ne
geciyoruz. O zaman ne degisiyor? Meslek ortadan kalkmiyor. Profilimiz
degisiyor, yani tiniversitelere diyecegiz ki “yetistiginiz iiniversite yetersiz,
bize 6grencileri gonderin buraya, akademik olarak su konularda egitin”.
Buras1 bir akademik oda degildir. Herkes bunu yanlis sOyliiyor. Burasi
kariyer odasidir. Bizim kanunda matematik mezunu da gelip buraya iiye
olabiliyor. Matematik mezunu bir y1l isletme sertifikasi aldi mi1, hatta simdi
acik Ogretim, iste mali miisavir stajina baslayabiliyor. Sinava giriyor. O
zaman meslegi kim Ogretecek. Bizim isimiz bu biitceyle, iste buradaki
rakamlarla meslegi O6gretmek. Her Oniline gelen “ben Yeminli Mali
Miisavirim” demeyecek, ama Yeminli Mali Miisavirlik sinavini da eziyet
olmaktan cikartip, rehber Ogretici hale getirmek. Su anda Tirkiye’de
yapiliyor sinavlar. Sinif sinif yapiliyor, belli dersi gegmeden, ikinci derse
gecmiyor. Universite de dyledir zaten, finansal muhasebeyi gecmediyse,
maliyet muhasebesinden giin alamiyorsun. Maliyeti gegmediysen, yonetimi
alamiyorsun. Ama bizde herkes meslegi farkli goriiyor ve bizim yapmamiz
gereken islere herkes goziinii dikiyor.

Bunu yalniz Yeminli Mali Miisavirler i¢in degil, Bugiin Mali Miisavirler de
bu baglamda iyi temsil edilmedigi i¢in, Maliye de is takipgisi haline
gelmislerdir. 1981 yilinda, burada olsa Alkan FIDAN, ben ve Fikret OCAL
hoca, onun Baskanliginda bir bildiri var iiglincli egitim sempozyumunda,
“bize Mali Miisavir derseniz, denetim fonksiyonumuzu tarif etmezseniz,
bizi Maliyede is takipgisi yaparsiniz”. Aslinda Maliye Bakanligi’'nda her
kesimde “Yeminli Mali Misavir” demek, on yillik Mali Miisavirlik
hizmetinden sonra bir smav geciren “saygin kisi” demek. Bunun hangi
gruptan geldigi onemli degil. Ve artik vergi idaresindekiler de ayni sinava
giriyor. Ayni sikintidan, ayn1 eziyetten onlar da gegiyor.



KATILIMCI
Bin kisi girmeden ald.
MASUM TURKER

Hayir, almadi, onlar da 6zel sinavdan gecti. Almasalardi, zaten alacaklardi.
Yani bakin, meslekte bizi birbirimize diisiirmek i¢in boyle mantiklar

yapiliyor.

Ben bir sey daha sdyleyeyim size; Burada Sayin ONARAL’a ve o donem
beraber calistig1r arkadaslara tesekkiir ederiz. Bu meslek ilk kuruldugu
zaman mantik, benim gibi piyasadan gelenlerin yeminli olmamasi,
sistemde yerimiz yoktu. Bugiin gordiigiiniiz mozaik sistemi, sistemin iginde
dendi ki, “her kesimin yeri olacak, serbest calisanin da yeri olacak, o zaman
vergi denetmeninin de degeri olacak, hesap uzmaninin da degeri olacak,
maliye miifettisinin de degeri olacak, akademisyenin degeri olacak. Hangi
akademisyenin ama fiilen c¢alisan akademisyenin. Akademisyenler bu
karar1 kendi aralarinda verdiler. Iste o tarihlerde, akademisyenler, zaten
onlar her isin i¢indeydiler. Simdi azaliyorlar, ¢linkii bir kismi1 meslek
mensubu degil, yani muhasebe hocasi degil. Diger hocalar hukukgu, tarihgi,
cografyaci ayriliyor.

Simdi degerli arkadaslar, bakin burada bir seyler tartisiyorsunuz. Birisine
Allah’tan sifa dileyerek sozlerime son vermek istiyorum. Eski Denetim
Kurulu Baskanimiz, ya da bugiine kadar Baskanimiz Arif beyi, mesleki
calisma yaptigr bir giiniin aksaminda beyan kanamasindan hala komada,
kendinde degil. Bu her Yeminli Mali Miisavir i¢in s6z konusudur. Kendi
basina ¢alisan bir Yeminli Mali Miisavir bu duruma diistiigli zaman, evine
ekmegi gotiirecek, tasdiki yapani da yok, ertesi giin de yetistirmek zorunda,
biz ona ne tlir haklar saglamaliy1z? Bu bize 6rnek olmali, biitiin Yeminli
Mali Miisavirlerimize. Ve s0yle sOyleyeyim; Esas meslegimizin tehlikesini,
bunu anlattiktan sonra, su anda “monitoring” diye bir grup var. Bu
monitoring grup egemen sermayenin, diinyadaki ekonomik sermayenin
dayattigi bir gruptur. IMF var. Diinya Bankasi var. Kamu Gozetim
Kurumlart Birligi, .Borsalar Birligi diyorlar ki, “bu sivil meslek
orgiitiindeki yetkileri yavas yavas monitoring gruba dolayisiyla devlete
devredin”. O yap1 olursa, bizim Tiirkiye’de de aniden hiikiimetler diyecek
“uluslararasi1 kuraldir” karsimiza ¢ikaracaklar. Bu monitoring grupla ilgili
olarak, ¢ok tesekkiir ediyorum kendisine, saym Nail SANLI’nin Baskanlig1
déneminde TURMOB da biitiin kitaplar yaymlandi. Belgeler kondu. Bizim
yayimlanan, kamuoyunu etkileyen bir “Bilango” diye bir dergimiz vardi, o
dergi de bu tiir calismalar ve international haberde vardi bu.



Simdi, bunlar su anda belki yok, ama takip ediliyor, bunlar bir yere
getiriliyor.  Bizim i¢in  en biiylik tehlike, ilerde meslegimizin
devletlestirilmesi meselesidir. Meslegimiz devletlestirilirse, iste o zaman
nasil olur? Yasayacagiz.

Burada sesini ¢ikartmayan surada bir grup arkadas var Sakaryali, biraz
evvel burada bir arkadagimizin sdyledigi onlarin basinda. Adamin birisi
demis ki, siz tasdik neden yapiyorsunuz”, biiyiik bir sirket grup, 60 bin lira
tasdik parasi 6diiyorlar. Siz 10 bin lira bagimsiz denetim parasiyla idare
edebilirsiniz. Bunlarin i¢i yamik anlatmiyorlar. ayaklarina kadar gittim,
kimdir? Ne yapiyor? Nicin yapiyor? Bunun sozili, 6zii nedir, baktim. O
baktigim sey hepinizin adinadir. Onun i¢in bu biitceyi, miktart ne olursa
olsun, 6nemli degil. Bu biit¢ceye dayanarak, arkadaglarimizin bize meslegin
gelecegini insa edecek isler yapmasii diliyorum. Kendilerine tesekkiir
ediyorum.

Ben bugilin baslayan, bugiin aym1 zamanda bes ilde su anda Ramazan
dolayisiyla erken kongre yapiliyor. Baska illerde SMMM Odalarinda da.
Hem bizim partnerimiz olan SMMM’lere, hem YMM’lere alinacak
kararlarin hayirlara vesile olmasini, bunlara iligkin, geleceklerini glivence
altina alacak bir yapmin insa edilmesi dilegiyle hepinizi saygiyla
selamliyorum.

DiVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Sayin Masum TURKER’e tesekkiir ediyoruz. Arif arkadasimiza da acil
sifalar diliyoruz. Saym ABBASOGLU buyurun.

MEHMET NADi ABBASOGLU

Tesekkiir ediyorum sayin Bagkan. Sayin hazirun hepinizi saygiyla
selamliyorum. Ben aslinda s6z almayi diisiinmiiyordum ama, s6z alma
geregi duydugum i¢in, sayin Baskan’dan rica ettim. O da olumlu goérdi,
tesekkiir ediyorum.

Simdi yanlis anlagilan bir, iki tane konu var. Onu aydinlatmamiz gerekiyor.
Birincisi, sayin Baskan izah etti, gayrimenkul alimiyla ilgili. Asag1 yukar
1,5 seneden fazla bir gayrimenkul arastirmamiz oldu. Elimizdeki biitceyle
alabilecegimiz ~gayrimenkulleri karsilastirdigimiz zaman, Istanbul’un
tabirimi mazur goriin, varoslarinda veya kus u¢maz, kervan gegmez
yerlerinde ancak arsa alabilecegimizi, ama son zamanlardaki, o6zellikle
gecen sene yasadigimiz ekonomik krizden dolayi, karsimiza bir firsat
ciktigimmi gordiik. Bu firsatlar1 arastirirken, evet giinden giline daha iyi



firsatlarin olustugunu gordiik. Ama en son aldigimiz , arkadaslar bizim i¢in
bir firsat. Bu binanin birim metre kare degerini biz 5.800,00 Tiirk Lirasi’na
aldik. Maslak’a gidiyoruz. Maslak Is Merkezi'ni hepimiz biliyoruz.
Tiirkiye’nin, Istanbul’'un plaza mantiginda yapilan ilk binalardan bir
tanesidir. Siz normal ekonomik sartlarda birakin burayr 5.800, 00 TL
fiyatla almayi, 5.800,00 Dolar’a dahi alamazsiniz. Hepimiz bulundugumuz
ofisleri, yasadigimiz evleri géz oniine alalim, metre karesi 5.800,00 liradan
Maslak gibi bir yerde satilik bir daire varsa, ben kendi adima hemen
aliyorum, birincisi bu.

Ikincisi, huzur haklariyla ilgili sinirlandirma yapilmasi 6nergesi verilmek
istendi. Ben bir Yeminli Mali Miisavir olarak, Istanbul Yeminli Mali
Miisavirler Odasi’nin iiyesi olarak, bir liyemizin bdyle bir teklifte
bulunmasmi dahi kendime zul addediyorum. Ben sahsen asagi yukari
dokuz senedir Istanbul Yeminli Mali Miisavirler Odas1 Y&netimindeyim.
Bu zamana kadar ne Sezai Baskanim doneminde, ne Vehbi Baskanin
doneminde, prensip olarak aylik dort oturumdan fazla higbir arkadasimiz
huzur hakki almamastir, birincisi bu.

Sezai tistadimin soyledigi gibi, siz zannediyor musunuz ki, biz haftada bir
toplaniyoruz. Burada Odalardan gelen meslektaglarimiz, sayin Baskanlar
var. Biz bir Yonetim Kurulu toplantisin1 yaparken, Anadolu’dan gelen Oda
Bagkanlarindan bir arkadasimiz aynen su ifadeyi kullandi, “iistat siz ayda
bir mi toplaniyorsunuz, iki ayda bir mi toplaniyorsunuz”, “hayir, biz her
hafta toplaniyoruz” dedim, “bu kadar imza ne” dediler. Yani biz Istanbul
Yeminli Mali Miisavirler Odasi’n1 amiral gemisi olarak goriiyoruz.
TURMOB’a baskanlar cikaran, ydneticiler ¢ikartan bir Oda olarak
goriiyoruz. Daha sonra Istanbul Yeminli Mali Miisavirler Odas1 Y®6netim
Kurulu huzur haklarimin smirlandirilmasiyla ilgili teklif yapma ciiretini
gosteriyoruz, ben sadece teessiif ediyorum.

Yemek giderleriyle ilgili, bakin 2016 personel yemek giderlerini
sOyliiyorum, 59 bin lira 2016 yilinda. 2017 yilinda 53 bin lira. 35’inci
sahife Faaliyet Raporu, oradan okuyorum. 2018 yilinda 82 bin lira. 2019’un
ilk ti¢c aylik donemindeki gideri 25 bin lira. Siz zannedersem bu dort yili
topladiniz 220 bin lira oradan gordiiniiz.

Simdi personel giderinin oldugu bir yerde 200 bin lira yemek parasinin
olusmayacagini tabii ki biliyoruz. Bakin bizim Istanbul Yeminli Mali
Miisavirler Odasti’nin temsil ve agirlama giderlerine bir bakabilir misiniz?
Yilda ne kadar harcama yapmisiz. 2018 yilinda 58 bin lira, 2017 yilinda 72
bin lira, 2016 yilinda 67 bin lira. Siz zannediyor musunuz ki, Istanbul
Yeminli Mali Miisavirler Odas1 oturdugumuz yerden temsil ediliyor. Siz



zannediyor musunuz ki, burada her hafta 60 — 70 tane Yeminli Mali
Miisavir arkadasimiz mesaisinden fedakarlik ediyor, mevzuat adina,
yeminli odas1 adina platform toplantisina katiliyor. Ne yapacagiz onlara?
Simit ve cay ikram edip, tesekkiir edip, ugurlayacak miy1z? Tabii ki onlar1
yedirecegiz. Tabii ki onlar1 agirlayacagiz. Hi¢ kimse kusura bakmasin.
Saygilar sunuyorum, tesekkiir ederim s6z i¢in.

DiVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Saymn ABBASOGLU na tesekkiir ediyoruz. Tabii bu platform biliyorsunuz
on kisi bagladik, 70 — 80 kisiye kadar geldi. Buraya severek gelen
meslektaglarimizi ben izliyorum. Severek gelen arkadaslarimiza miitevazi
bir ikramda bulunsak, ne lazim gelir baylar? Bir de bizim o zaman bir
ustamiz vardi. Galiba o ayrildi. O ¢iinkii ¢ok muktesip bir adam, yani ¢ok
hesapli bir adam, ayrildi galiba degil mi?

VEHBI KARABIYIK
Devam ediyor part time.

DiVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Baylar kusura bakmayin, yani hepsine her tiirlii elestiriye agigiz ama biraz
nezaketen olsun. Yani birbirimizi bdyle yaralayacak seyleri yapmamamizi
diliyorum.

Evet, simdi burada bir 6nerge var biit¢eyle ilgili degil mi? Okuyun Hakan
bey.

HAKAN TASTAN

Biitgedeki fasillar arasi aktarma yetkisinin oylanmasindan ve biit¢enin
oylanmasindan once i1ki tane Onerge var. Bu Onergeleri sirasiyla
okuyacagim. Birinci Onerge,

“Divan Baskanligi’na,

Faaliyet Belgelerinin verilmesi karsiligi ilk yirmi faaliyet belgesinin her
biri i¢in 10.00 TL. Sonradan gelen on faaliyet belgesinin her biri igin 50,00
TL. Otuzdan sonra her bir faaliyet belgesi i¢in 200,00 TL {icret takdir
edilmesinin Genel Kurul da goriisiilmesini arz ederiz.

Teklif sahibi Muammer OZKOCA”



DiVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Bu onergeyi biraz agiklar misiniz Muammer bey pek anlasilmadi? Yani su
andaki rakamlar ne, ne ekliyorsunuz?

MUAMMER OZKOCA

Arkadaslar tekrar merhaba, ben de tam saglikli bedel yoktu ama, birkag
tane simiilasyon yaptim. Simdi bazi arkadaslarimiz faaliyet belgesi aidat
odeyemedigi i¢in alamadilar. Ve ¢ok tiziildiim.

VEHBI KARABIYIK
Yok, veriyoruz, veriyoruz, vermek zorundayiz.
MUAMMER OZKOCA

Ama sikint1 oluyor. Bir yere imza atacak Oyle alacak, 50,00 lira faaliyet
belgesi aliyorsun. Cok fazla. Yani inis yapacaksmiz. % 35’ini devlet
alacak, % 15’in1 de Oda alacak, bir sey kalmiyor, zaten arkadasimizin pek
151 yok. SOyle dedim ben, ilk yirmi faaliyet belgesine 20,00 lira aldiginizda,
sonra gelen on faaliyet belgesinde 50,00 lira alacaginiz ki daha sonraki
asamada, zaten muhtemelen 1 milyon lira sonunda para getiriyor. Yani ¢ok
1s yapan arkadaslarimiz, ¢ok rapor yazan arkadasimiz faaliyet belgesine
200,00 lira versin, ¢linkii onun geliri var orada. Hem adaleti saglariz, hem
de Oda’ya daha fazla gelir saglanir. Yaklagik 26 bin faaliyet raporunu
irettik, zaten biz 1 milyon civarinda daha fazla gelirimiz olsun. Ama az
kazanandan da az aliyorsunuz, ¢ok kazanandan da c¢ok aliyorsunuz, ben
bunu 6nemli olarak buldum. Takdir eder ve uygularsaniz, gercekten isi
olmayan, az para kazanan arkadaslarimiza moral vermis olursunuz.

Ikinci bir dénerim de, burada fazla alinan paralarla ilgili olarak, yani, nisbi
aidat veyahut da maktu aidatlarda aidat borcunu 6deyemeyen
arkadaslarimiz var. Onlara aynen seyahat acentelerinde oldugu gibi, aidat
giris yapalim ve onlara bagis iadesini geri verirsiniz, yani orada
arkadaglarimiz1 zorlamayin. Girdi, ¢ikti yaparsiniz, orada gelir olusuyor
zaten, simiilasyon ortamini Genel Kurul ....birakalim, ancak bu iicreti geliri
olmayan, isi olmayan arkadaslarimiza aidat borg¢larimin karsilanmasi
konusunda 6nerimi dikkate alin, bu rakamlar gergekten adaletli bir rakam.
Tesekkiir ediyorum.



DiVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Muammer beye tesekkiir ederiz. Bir tek seyi anlamam lazim. Su andaki
rakamla bunlar arasinda ne fark var?

MUAMMER OZKOCA Su anda 50,00 lira aliyor.
DiVAN BASKANI SEZAI ONARAL Oyle mi?
MUAMMER OZKOCA

Evet, 20,00 lira olandan ben 10,00 lira diyorum. Ondan sonraki on tane
olandan 50,00 lira olsun, ondan sonraki olandan,

DiVAN BASKANI SEZAi ONARAL

Anladim, az olandan az olsun, digerlerinden ¢ok olsun.

VEHBI KARABIYIK Otuzdan sonra 200,00 lira alalim diyor.
DiIVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Y onetime soralim, bu gelir kayb1 glincel olur mu?

VEHBI KARABIYIK

Sayin Baskan tesekkiir ederiz Muammer beye. Fakat biz bunu Oda
Baskanlaria da soruyoruz, Tek basimiza yapamiyoruz. Sekiz Oda birlikte
yapiyoruz. Miisaade ederseniz, bize yetki verin, bunu goriiselim, bunu
yerine getirmeye ¢alisalim. Kiigiiklere de haklisin, elden geldigince dikkat
ediyoruz ama, bu daha iyi bence. Oneri olarak alalim, bunu da oylama
yapalim.

DiVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Simdi Muammer arkadasimizin, simdi Muammer hocanin Onergesiyle
gelen rakamlar netlesti. Yani ben bilmiyordum bu rakamlari, onun i¢in, bu
sekildeki bir Onerge Yonetim Kurulu tarafindan da prensip olarak
benimsenmekle beraber, diger YMM Odalar1 kendi aralarinda bir
komprime sagladiklari igin, bu Onergenin burada oylanmayarak, YMM
Odalar1 Bagskanlar Kurulunda giindeme getirilmesi mercudur. Ben giizel
anlattyorum bu climleleri. Tamam mi1 Muamer’cigim? Peki.



Bunu oylamiyoruz, bu oneriyi Baskanlar toplantisinda degerlendirmek
lizere, ¢iinkii baglamayalim dedim. Baylar diger Odalarla aramizda bir
centilmenlik anlasmasi1 var. Ama prensip olarak Muammer hocanin
sOyledigi, az c¢alisandan daha az alinmasi prensibini benimsiyor. Evet
baylar gecelim. Buyurun.

DURSUN AYDIN

Faaliyet Belgelerinin &zellikle biz Istanbul disinda olan arkadaslar igin,
aylik bir gecerlilik stiresi var. Ben daha 6nce bunu Yonetime aktarmistim,
ama herhalde bilmiyorum yasal bir seyi yoksa, bunun alt1 aya ¢ikarilmasi
mimkiin mudiir gegerlilik siiresinin? Alindig1 tarthten sonra gecerlilik
stiresi.

VEHBI KARABIYIK

Istanbul dis1 icin mi?

DURSUN AYDIN

Evet.

DIiVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Baylar ¢ok haklisiniz da, {i¢ ay yapilmasinin sebebi Oda’ya gelir saglamak.
Yani net ve agik, biz de bunlar yaptik, onun i¢in sdyliiyorum. Dursun
beyin Onerisini Yonetim kendi igerisinde degerlendirsin, yani miimkiinse
bunu, tesekkiir ediyorum.

Evet, devam edelim.
HAKAN TASTAN
Evet, ikinci Onergeye geciyoruz degerli arkadaslar.

“Divan Baskanligi’na,

Odamizin mesleki alanda ¢alismalar yapmasi, meslegin gelismesinin
saglanmasi, mesleki egitimin gelismesine katkida bulunmasi, iiyeler
arasinda dayanigmanin saglanmasi ve haksiz rekabetin 6nlenmesi amaciyla,
sayilart en az li¢, en fazla yedi kisiden olusacak sekilde calisma gruplar
olusturulmasinin ve biitceden pay ayrilmasinin goriisiilmesini arz ve teklif
ediyorum. Onerilen ¢alisma gruplari yedi tane egitim calisma grubu,
meslek mevzuati ve bilim g¢aligma grubu, piyasa arastirmalar1 calisma



grubu, sosyal faaliyetler ¢alisma grubu, haksiz rekabet, reklam yasagi,
meslek etik kurallarinin uygulanmasinin takip ¢alismasinin  grubu,
sertifikali teknoloji kurulu, kalite kurulu, strateji gelistirme grubu.

Teklif sahibi Muammer OZKOCA”

DIVAN BASKANI SEZAI ONARAL
Muammer hoca ben bunu anlamadim, ne demek istiyorsun?
MUAMMER OZKOCA

Bizim yonetmelik komisyon kurulmasina izin veriyor. Buradaki esas konu,
Genel Kurul gorev versin. Yani komisyon kurulmasi gorevi versin.
Kendilerini zorunlu hissetsinler. Istege bagli olmaktan ciksm, Denetim
Kurulu da bunun denetimini yapsin ve kisiler atansin, kamuoyuna da
bildirilsin, bu komisyonlar kurulmustur, komisyona gelen elemanlar
sunlardir, olay budur.

DiVAN BASKANI SEZAi ONARAL

Efendim, Muammer bey diyor ki, terciime edeyim, c¢ilinkii 6nce benim
anlamam lazim, biliyorsunuz. Bu Yonetim Kurulu yetkisi dahilinde
komisyonlar saymis yedi, sekiz tane, bunlar Yonetim Kurulu ihtiyarinda
olmasin, bunlar1 Genel Kurul Karari’na baglayalim, biraz da zorunlu olsun
diyor. Oyle degil mi Muammer hoca?

Simdi baylar kusura bakmayin “bdyle bir Genel Kurul Karari, Genel Kurul
felsefesine uygun mu, degil mi?” diye diisiinliyorum. Ama Yonetim’le bir
konusalim. Y6netim ne diyor bu konuda?

SABRIi TUMER

Zaten Baskanim var komisyonlar, calisiyor, liretiyor. Muammer beyi
komisyonlarin i¢ine aliriz bu oniimiizdeki devre.

DiVAN BASKANI SEZAI ONARAL
Alsaydiniz, bugiine gelmezdik zaten. Kardesim adam1 almamigsiniz.
VEHBI KARABIYIK

Ama, O Baskanlik istiyor.



DiVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Peki, sdyle bu Muammer beyin Onerisini bir kere tartismamiz gereken sey
su; Genel Kurul Kararina baglansin mi1? Baglanmasin mi1? Bunu oylamamiz
lazim.

Baglanmasin diyenler ellerini kaldirsinlar, baglanmadi Muammer hoca,
ama YoOnetim bu Oneriyi degerlendirsin, tamam mi1? Bakin, ne kadar adil
yonetimimiz var.

Devam edin Hakan bey.

HAKAN TASTAN

Fasillar aras1 aktarma yetkisi,

DiVAN BASKANI SEZAi ONARAL

Fasillar aras1 aktarma yetkisi zaten var. Bu genel kural olarak var. Bunu da
misaade ederseniz oylariiza sunuyorum, oybirligiyle kabul edilmistir.
Devam edin liitfen.

HAKAN TASTAN

Biitgeyle ilgili,

DiVAN BASKANI SEZAi ONARAL

Bir de biit¢eyle ilgili konusuldu. Masum bey bile konustu dikkat ederseniz.
Masum beye ne oldu, bilmiyorum, eskiden ¢ok konusurdu, ama simdi
miieddep bir Yeminli Mali Miisavir olarak orada oturuyor, kendisine
tesekkiir ederiz.

Evet, biit¢eyi de oylariniza sunuyorum, oybirligiyle kabul edilmistir.

Evet, baylar bunu da bitirdik. Evet, evet, Yal¢in BICAK beyin biitce
konusunda serhi var, “oy ¢coklugu” diyelim.

Ne kald1? Evet, devam edelim Hakan bey.



HAKAN TASTAN

9’uncu maddede, yonergelerin goriisiilmesi, oylanmasi ve onaylanmasi var,
ama heniiz bize ulasan bir yonerge yok. Var m1?

DIVAN BASKANI SEZAT ONARAL
Yok, diger gelen 6nergeler disinda.
SABRI TUMER

Saygideger iistadim, daha once disiplin, ihale ve tahkim yonetmelikleri,
simdi bunu personel, harcirah ve yonergesi, su an hazirlik safhasinda,
yetistiririz diye, maalesef yetismedi. Bilahare Genel Kurula bildirmek
lizere arz ediyoruz.

Sayin Bagkanimiz bir hususu aciklamak istiyorum, ¢ok 6nemli bir nokta
var, nisbi aidatla ilgili. Simdi saygideger arkadaslarimiz aidatla ilgili bazi
arkadaglar su¢ duyurusunda Cumhuriyet Savciligi’na, bu bizim Odamiz da
degil, Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odamizda
yonetmelikte olmasia ragmen, ISMMO para topluyor “nisbi aidat” diye
Cumhuriyet Savciligi’na, “Mahkeme Kararina uymuyor” diye. Cumhuriyet
Savciligl, konu benim disimda diyerek, bununla ilgili bir bilirkisi heyeti
olusturuyor bir profesoriin baskanliginda, bu bilirkisi heyeti inceliyor ve
Cumhuriyet Savciligi’na rapor ediyor, diyor ki, “bu Odalarin SMMM
Odalari ve YMM Odalarimin yodnetmeligindeki bu maddeyi iptal
edemezsiniz, bu madde tamamen TURMOB’un ydnetmeligindeki madde
iptali ile ilgili dolayisiyla Odalarin nisbi aidat almasinda herhangi bir
sakinca yoktur”.

Cumbhuriyet Savciligi bunun tizerine diyor ki,
“Istanbul SMMM Oda Y oneticileri su¢ islememistir.”
[k reddediyor olay1. Bu bir, TURMOB i¢in de ayni.

Iki, Bizi gecen biliyorsunuz Vergi Miifettisleri incelemeye aldilar. 2016,
2017, 2018 yillarimiz1 incelediler. Tetkik de bazi1 arkadaslarimizin aidati
niye birikti falan diye. Biz bu iptal neticesi durdurduk, ne olacak diye.
Buralarda bunlar bekledi ve teftisten sonra da raporunda inceleme elemani
“hayrr, bu TURMOB’un ydnetmeligidir, sizin yonetmeliginiz degil,
toplamak mecburiyetindesiniz” diye, zimmet c¢ikarir diye, raporunda
ozellikle belirtti.

Bunu bilmenizi istiyorum. Bunu 6zellikle size agiklamak geregini duydum.



Tesekkiir ediyorum, sagolun Baskanim.
DIVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Tesekkiir ederiz, Sabri bey durumu netlestirdi. Simdi Hakan bey ne kaldi1?
Onu bitirelim ltitfen.

HAKAN TASTAN

10’uncu maddeye geldik degerli arkadaglar bitirmek tizereyiz.

Yonetim, Denetim ve Disiplin ve de Birlik Temsilcilerimizin adaylarinda
bir degisiklik yok. Aday basvurusu sona erdi. Daha 6nce okumustum. Bir
kez daha okumama gerek var m1?

DiVAN BASKANI SEZAi ONARAL

Yok.

HAKAN TASTAN

Yoksa, sadece adaylardan konusmak isteyenler Baskan,
DIiVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Bence secilecek adaylarin ayrica konusmasina gerek yok, zaten
secilecekler.

Pardon, dilekler boliimiinde bunu sdyleyecegiz.

Simdi bu arada se¢imin nasil isleyecegi konusunda, belki arkadaslar biliyor
ama Hakan bey kisaca bir agiklama yapsin.

HAKAN TASTAN

Evet, Talha beye soz vermeden evvel, ben oy pusulalarinin nasil olacagini
ve nasil oy kullanilacagini bir kez daha hatirlatmak istiyorum arkadaslar.
Bir kere yarm oy kullanmaya geldiginizde artik yarm yetki Ilge Segim
Kurulu’'nda olacagi i¢in yetki, mutlaka yaninizda niifus cilizdaniniz,
ehliyetiniz, pasaport, TURMOB Kimlik Karti gecerli olacagi gibi,
Odamizin verecegi Kimlik Kart1 da gecerli olacaktir. Bunlardan bir tanesi
mutlaka yanimizda olsun. TC numarast olan resmi bir kimlik, ama
TURMOB Kimligi de bu arada gecerli, Odamizin verecegi kimlik de
gecerli, yonetmelikte yaziyor ¢iinkii.



Ikincisi, iki tane oy pusulasi olacak. Bir tanesi Kurullarla ilgili olacak,
Yonetim, Denetim ve Disiplin, ayn1 sayfada olacak yonetmelik geregi.
Ornegin, Yonetim Kurulu’yla ilgili bir tane grubumuz var. Mozaik Grubu
goreceksiniz. Sag tarafinda bir kutu olacak. Alt tarafinda kimlerin aday
oldugunu goreceksiniz. Hemen yan tarafinda da bagimsiz adaylarin isimleri
olacak. Su duruma gére Talha APAK ve Muammer OZKOCA olacak.
Dolayistyla Yonetim Kurulu’nda oyunuzu ya mozaik grubuna vereceksiniz,
ya Talha APAK’a vereceksiniz, ya da Muammer OZKOCA’ya
vereceksiniz. Bunlardan bir tanesine isaret koyacaksiniz. Sag tarafinda
kutucuk olacak. Birden fazla isaret koymaniz halinde, oy maalesef gegersiz
olacak.

DiVAN BASKANI SEZAi ONARAL
Yani “ben {i¢iinii de seviyorum” deme hakkiniz yok
HAKAN TASTAN

Denetim Kurulu’nda sadece mozaik grubu olacak. Bagka secenek olmadigi
icin ya bos gegeceksiniz, ya da mozaik grubuna vermek durumundasiniz.

Disiplin Kurulu’nda yine mozaik grubu var ve sadece bagimsiz aday olarak
sag tarafinda Sinan ARSLAN olacak. Ister Sinan ARSLAN’a oy
vereceksiniz, istiyorsaniz mozaik grubunun yanindaki kareye carpiyla
isareti atabilirsiniz.

Geliyoruz ikinci pusulaya, ikinci pusula yine sol tarafta mozaik grubu
olacak tiim delegelerin isimleri olacak. Ister mozaik grubuna tik ya da ¢arp:
atacaksiniz, ya da sag tarafta yine bagimsiz adaylar olacak. Bu bagimsiz
adaylarin sayisi, sekiz tane bagimsiz aday olacak. Ister sekiz ayr1 adaydan
herhangi bir tanesine, isterseniz mozaik grubuna oyunuzu vereceksiniz.
Birden fazla carpi, ya da tik isareti koyarsaniz, oyunuz maalesef gecersiz
olacaktir.

Ilce Se¢im Kurulu'nun onayl listeleri iizerinde yapacaksiniz. Kabinlerde
kalem olacak. Disaridan oy pusulasi getirerek sakin kullanmayin, gecerli
olmayacak. Sandiktaki arkadaslarimiz size, gegerli olacak oy pusulasini
verecek. Kabinde isaretlemeyi yapacaksiniz. Muhtemeldir ki, oradaki
gorevli arkadaslarimiz bu konuda yardime1 olacaklardir.

“Siralama nasil olacak?” derseniz, sol tarafta mozaik grubu olacak, ciinkii
tek grup oldugu i¢in, “Once grup” diyor yonetmelik, “sonra bagimsiz
adaylar” diyor. Bagimsiz adaylarin nasil siralanacagina iliskin ise, biraz



sonra bagimsiz adaylarin kendileri de katilabilir. Ad ¢ekme yoluyla
siralama yapacagiz. O siralamaya gore de bagimsiz adaylar siralanacak.
Sorusu olanlar varsa, onlara da,

SABRI TUMER

Bu oy listelerine carp1 isareti vurdu, bir tanesini ¢izdi, oy gecersiz.
Isimlerden bir tanesini ¢izdigi zaman, oyu gecersiz olacak.

DiVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Eskiden bir ¢izgi muamelesi vardi ya, “cizmek”, oyu koydugun zaman artik
¢izme hakkin yok.

Simdi bu netlestigine gore, s6z hakki sayin Talha APAK’ . Sabahtan beri
bu tarafi géziimiiz gérmiiyor, olmadi yani, buyurun Talha bey s6z sizin.
Sonradan saym Mustafa OZYUREK.

KATILIMCI

Sayin Bagkanim ben Belediye Baskan adayiydim Basaksehir, birkac kisiye
tesekkiir, isim vermeden, dilekler boliimiinde mi yapmam lazim. Tesekkiir
ederim.

DiVAN BASKANI SEZAI ONARAL
Tabii, tabii dilekler boliimiinde.

TALHA APAK

Sayin Divan, degerli Baskanlarim, saygideger hocalarim ve sevgili
meslektaglarim. Cok uzun konusmayacagim, bes dakikayla sinirlamaya
calisacagim. Bagimsiz Yonetim Kurulu adayir oldugum i¢in karsimizda
bulunuyorum. Sabahtan beri izliyorum, o6zellikle konusmacilarin ¢ogu
Gilindemi gbézoniline alarak s6z aldilar, konusmacilar igerisinde
Gilindem’den ¢ok se¢ime yoOnelik islerden konusuldu. Ben 6zellikle saygili
olmak icin bekledim siramu. ilgili maddede huzurlarimiza ¢ikmak istedim.

Oncelikle Odamizin tiim gegmis Yoneticilerini katkilarindan dolay1
tesekkiir ediyorum. Hakkin rahmetine kavusmus gecmis donem
yoneticilerine ve meslektaslarimiza Allah’tan rahmet diliyorum. Hayatta
olan yoneticilerimize de ve degerli meslektaslarima da uzun Omiirler ve



sagliklar dileyerek, su anda hasta olan ya da tedavi goren arkadaglarima da
acil sifalar diliyorum.

Yaklasik 15 yillik Mali Miisavirlik faaliyetim sonrasi sinavla Yeminli Mali
Miisavir oldum. 20 yila yaklasan Istanbul Yeminli Mali Miisavirler
Odas’nin da bir iyesi olarak meslegimi siirdiiriiyorum. Yeminli Mali
Miisavirlik meslegimin yani sira yaklasik on yil cesitli iiniversitelerde
ogretim gorevlisi olarak dersler verdim. Ayrica gesitli gazete ve dergilerde
kose yazarligi yapmaktayim. Miimkiin oldugu kadar meslegimizi ve
Yeminli Mali Miisavirlik unvanini basinda tanitmaya ve yazdirmaya deva
ediyorum.

Uzun yillardir Odamizda ¢esitli komisyon ve komitelerde gorev aldim.
Bugiine kadar edindigim tecriibeleri, meslegimize ve Odamiza daha fazla
katkida bulunacagima olan enerjimle bu Genel Kurulda Oda Yonetim
Kurulu’na bagimsiz aday olarak basvuruda bulunuyorum.

Bilindigi gibi, Odamizda uzun yillardir uygulanmakta olan, az dncede ¢ok
bahsedildigi i¢in mozaik grup yapilanmasiyla secimlere gidilmektedir. Bu
yapmin disinda bagimsiz aday talepleriyle de cok karsilasilmadi bugiine
kadar. Yanlis anlagilmak istenmem, mozaik grubunda isimleri yer alan
arkadaslarimin hepsini ¢ok seviyorum ve yakinen de goriisiiyoruz.
Karsiniza bir segenek olarak ¢ikmis bulunuyorum. Bu durusum, diger
meslektaglarimizin sahsiyla, yani karsi listede veya ana listede yer alan
arkadaslarimizin sahsiyla ilgili degildi. Amacim, tamamen meslegimizin ve
Odamizin gelecegine yoOnelik bir degisim veya farkindalik yaratmaktir.
Diinya degisiyor. Yeni neslin diinyaya bakis1i degisiyor. Odamiza yeni
meslektaslarin ve yeni beyinlerin katilimi bize umut veriyor. Cok geng
sayllmam, ben de 1960 dogumluyum. Ancak, genglerin Oniinii agmak igin
one ¢ikmis bulunuyorum. Bu ¢ikisim genglere 6rnek ve umut olsun ki,
gelecek donemlerde daha geng, daha umut veren ve heyecan yaratacak
yoneticilerimize sahip olalim.

Meslek adina da bes tane not almistim, onu izninizle siralamak istiyorum.
Bu Genel Kurul da ¢ok farkli bir sey duyamadik. Hakikaten diinya
degisiyor ve meslek de degisiyor. Teknoloji degisiyor. Bircok denetim
sirketi, Ozellikle tilkemizde olanlar bile yarina 6nem verir duruma gelmis
bulunuyorlar. Bizler de bazi seylerin artik farkinda olmamiz gerekiyor.

Siraladigim 6nemli hususlar1 glindeme uyum olsun diye izninizle siralamak
istiyorum. Bir, meslek mevzuatimizda ecksiklikler var. Vergi
mevzuatimizda ise aksakliklar devam ediyor.



Iki, Medya ve bakanlikla olan iliskilerde, iliskileri biraz daha gelistirmek
ve kamuoyu yaratmakta fayda bulunuyor.

Ug, rutin, yani klasik bildigimiz tasdik isleminin disinda, mevzuatin bize
verdigi gorevler disinda, bazi 6nemli gorevleri de cesitli zamanlarda
meslektaslarimizin giindemine geldigini goriiyoruz. Ozellikle son aylarda
ve son yil diyelim konkordato mevzuatinin mahkemeler tarafindan tayin
edilen komiserleri ve diger bilirkisilerin i¢inde bulundugum igin
sOyliiyorum. Birgok mahkemede Yeminli Mali Miisavirlerin ¢ok 6n plana
cikmis olmasi ve oOzellikle komisyonlar tegkil edilirken Yeminli Mali
Miisavir aranilir olmasi sevindiricidir. Ancak meslektaslarimizin da bu
alanlarda farkindaligin1 da giindemde tutmak lazim.

Diger bir konu ise bu maddede, belediye denetimleri, hi¢ glindeme
gelmiyor. Benzeri spor Kkuliiplerinin de denetimi, Odamizda giindem
edilmeli, kamuoyu yaratilmalidir. Ve yine son bir aydir, i¢cinde yogun
calistigim iki tane biiylik sehir belediyesinin denetimiyle mesguliim. Ve
buralarda da goriiyorum ki, biirokrasinin ve yerel yonetimlerde Yeminli
Mali Miisavirlerin ne kadar faydali oldugunu, gerekli oldugunu, 6zellikle
yaptiklart 6zel amacglh bile olsa denetimlerde Yeminli Mali Miisavirlerin
cok biyiik itibar ve ilgi gordiiglinii gormiis olmam da beni son derece
sevindiriyor.

Dordiincii notum ise, basta haksiz rekabet olmak {izere, bir¢ok sorunumuz
var. Ancak su haksiz rekabeti hakikaten bir ayda ¢oziilmesi igin, radikal
tedbir, karar veya ceza neyse, hayata gecirilmelidir. Meslektaslarin en
bliyiik beklentileri arasinda yaratan ve sorunlara yol agan konularin basinda
geliyor haksiz rekabet.

Besinci ise, az once kisaca deginmistim. Saymn Baskanlarimizin, 6zellikle
TURMOB Genel Baskani’nin yurt dis1 toplantilarinda da hep bahsettigi,
hakikaten de yapay zekanin ve teknolojinin gelecekte bizim meslegimizi
artik robotlarin yapabilecegi ve bu meslegin de uygulamada ciddi bir
degisim ve doniisiime yol actigini, yurtdisi firmalariyla baglantis1 olanlar
veya yurt dist is seyahatlerinde olanlar bununla muhakkak
karsilasmiglardir. Olaya sadece Tiirkiye gdziiyle, sadece Istanbul YMM
Odas1 cercevesinde bakmayalim. Ufkumuzu biraz daha genis tutarak,
iceride Ozellikle basin, medya yoluyla kamuoyu yaratilmasi, Bakanlikla iy1
iligkilerin gelistirilerek akademik kurumlarimizdan, degerli hocalarimizdan
da belli araliklarla raporlar almak lazim, ¢iinkii bir¢ok {iniversite araliksiz
yurtdist konferanslara gitmektedirler. Yabanci kurumlarin, yabanct meslek
mensuplarinin  meslege bakiglarini o ortamda c¢esitli iilke dilleriyle
anlatmaktadirlar. Oralardan da ciddi katkilar1 Odamiza yoneltebiliriz.



Bu vesileyle bu Genel Kurulun iilkemiz, Odamiz ve meslegimiz igin
basarili gegmesini diler, hepinize saygilar sunarim.

DIVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Talha beye ¢ok tesekkiir ederiz. Burada Mustafa beye soz verecektik ama
aday arkadaslarimizdan birisi Ibrahim Bey, miisaade ederseniz Mustafa bey
daha geng, bu arkadasimiza s6z verelim. Buyurun Ibrahim Bey.

IBRAHIM AKBAYRAK

Sayin Divan, degerli hazirun, biz bu Odamizin Genel Kurulunu yapacagiz,
yarin da ii¢ yil icin Odamizin Kurullarmni belirleyecegiz ve TURMOB’a
delegasyonlarimizi  belirleyecegiz. Ben su anda mozaik listeyi
elestirmeyecegim, fakat mozaik listenin eki temsili elestirecegim. Bizzat
kokenlerimizi ve kokenlerimizin sayisina goére bir nisbi temsili
ongoriiyoruz, alt tarafi bu. Biz mozaik listeye serbestten gelenler olarak bir
on se¢im yapiyoruz, bu 6n se¢im igin bizler de bulunduk. Geng oldugum
i¢in Once oraya yonlendirildik. Orada bir se¢cim yaptigimizi bile diistindiik,
ama otelde o giin listeler belirlenmis, oradaki listeler orada belirlendi,
bizzat genc arkadaslar listelerdeki olan kisileri bilmiyorduk, o an kisileri
bilmiyorduk. Blok liste var. Tabii bloksa dogal olarak biitiinlesmeyi
getiriyor. Biz o biitiinlesen listeyle bir yarisa girdik. Gayet demokratik bir
yarig, bizlerin de bir hakki var burada. Nihayetinde 204 oydan, 62 oy
aldim, % 30’a tekabiil ediyor. Bu da alinan oylarin % 30’u, fakat herhangi
bir TURMOB delegasyon temsili 5ngérmedim. Diyelim ki, bakin biz hesap
uzmaniyiz, unvan olarak degil ama, hesaplama konusunda uzmaniz. 76 oyu
gegseydim, 77 oy alsaydim, 0 zaman dokuz delegeyi benim belirlemem
gerekiyordu diiz mantigiyla. Fakat biz orada delegasyonda yer bulamadik.
Bunun i¢in de Genel Kurul da aday olmay1 dogru bulduk. Bazen iste boyle
“yipranirsiniz, giiveniniz olmaz” dediler, fakat bizim giivenimiz var. Geng
arkadaglarimiz bunlar ¢ok 1yi biliyorlar.

Kisacast bloklagmis liste istemiyoruz. Orada % 30 oy aldigimiz zamanda,
bizim Genel Kurulda bir karsiligimiz olmasi gerekiyor. Bunlar, bizlerin
kendi i¢imizde yaptigimiz se¢im sonucunda. Bunlarla ilgili bir sey yapmak
istemiyorum. Geng arkadaslar neler yapmak istiyor? Meslekle ilgili neler
yapmak istiyor? Ben daha alt1 baslik altinda siralayacagim. Bir kismi ¢ok
elzem yapilmasi gerekiyor.

Mesela meslegimizin destek verilecek KOBI’ler arasinda yer almasi
gerekiyor. Bizler ilk kurulus orgiitlenme giderlerimizi veya alt yapimizi
gelistirmek icin, desteklenen KOBI’ler olarak bizim Yeminli Mali



Miisavirlik grubunun veya mercek grubumuzun tanimlanmasi gerekir.
Bugiin bir bagimsiz denetim sirketi kurulurken devreye giriyor 60 bin lira
gibi gider ortaya ¢ikiyor.

Bakin, Persembe giinii sosyal medyada bir takim gelismeler var. Ankara
Baro Baskani, Adalet Bakan1 ve Maliye Bakani biraraya gelmisler ve bu
yapilacak vergi reformunda avukatlarin KDV oranlarini indirilmesini
konusmuslar ve biliylik olasilikla s6z aldilar. Bu goziikiiyor. Ciinkii soyle
bizler vatandasiz, avukatlik hizmetlerine beraber ulagmasini istiyoruz, daha
ucuzlatilmasini istiyoruz, Bakin avukatlik, hizmetlere insanlar ihtiyag
duydugunda gelisir. Biz de ise, SMMM’lik de mesela her ay beyanname
verirler, her ay muhasebeciye 6denir. Halbuki esnafi ve daha iist kademeyi
diyelim, mesela TOBB’daki iiyelere bunu anlatmamiz gerekiyor. Halbuki
bize her ay 6deme yapiyorlar yeminlilik konusunda, yeminlilik konusu da
ayni sekilde. Aslinda bizlerin de KDV oranmin indirilmesi gerekiyor. Biz
burada miidahil olmamiz gerekiyor. Eger, diger avukatlik kesimi boyle bir
hak arayacaksa, biz burada miidahil olmamiz gerekiyor.

Bakin, yeni bir teblig c¢ikti. Elektronik olarak tam tasdiklerin yollanmasi,
sadece Gelir ve Kurumlar icin, 2019 i¢in kagit ortaminda veya elektronik
olarak. Tebligi okursaniz taslagi, orada bir madde daha var. O maddede
sunu soyliiyor, “miicbir sebep halleri”, miicbir sebep hallerini Maliye
Bakanlig1 belirler. Yaklasik lic aydir, miicbir sebep hallerini konustuk.
SMMM’ler ozellikle bunu c¢ok dile getirdi. Cok Oliimler oldu. Miicbir
sebep halleri, eger taslak halinde olan tebligde su an biz miidahil olmazsak,
bu teblig boyle gececek. Taslak gibi gegecek. Biz orada miicbir hallerin
belirlenmesinde aktif rol almaliyiz. Mesela biz Mayis ve Haziran aylarinda
gelir tam tasdik, kurumlar tam tasdik raporlar1 veriyoruz. Diyelim ki, bu
aylarda miicbir bir halimiz oldu, hastalandik, bir yakinimiz 61dii veya bir
operasyon gecirdik, raporlarin tesliminde gecikebilmeliyiz. Bir kurul
raporu, bir heyet raporu alip bunu teslim ettigimizde, bize mail bir siire
verilmesi gerekiyor.

Odamizin yakinlarda yaptig1 gilizel bir calisma oldu, rapor formati
olusturuldu yazili olarak. Ama biz bunu inceledik, burada asgari sartlarin
yer aldig1 goziikiiyor. Eklerin ne oldugu da goziikiiyor. Fakat iste eksik yazi
gelmemesi ic¢in neler yapilmasi gerekiyor, yasanan deneyimlerden. Veya
orada temsili firmalar olmasi lazim ki, firmanin ismini kapatiriz x veya y
firmasi deriz. Ornek temeli olur. Tam takim bir rapor olacak, yaklasik 70’e
yakmn rapor yaziyoruz. Ucret tarifesi de var. Bu konuda bir calisma
yaparak, bir rapor havuzu olusturabiliriz. Hatta dijitallesmeye de ge¢iyoruz.
Bu sene iki tane rapor, gelir ve kurumlarda elektronik olarak yollamak
imkanimiz olacak se¢imlik olarak.



Haksiz rekabette, haksiz rekabet yaratan promosyon fiyatlar1 var
arkadaglar, iistatlarim. Bu haksiz rekabette fiyatlar soyle uygulaniyor,
biliyorsunuz satis yapan firmalarda kar mantigiyla gidiyoruz. Yakinda bu
noktaya da gelir, bu ¢ok kotl bir sey. Tam tasdiki yapana, KDV indirimli,
tam tasdiki yapana bagimsiz denetimi promosyon 10 bin lira, boyle fiyatlar
var. Bunlarn yakindan takip edecegiz ve daha giiglii yatirimlar
uygulamamiz gerekiyor. Bunlari biz genglerde yapabiliriz. Isimiz yoksa
cok fiyat kirabiliriz, bizler de yapmamiz gerekiyor, ama biz bunlara dikkat
ediyoruz.

Bir diger noktada, is gelistirmek icin ne yapacagiz? Maliye Bakanligi
“bizim miisterimiz olmaz” dedi listadimiz, biz bunu nasil anlatacagiz. Biz
firmanin degerlemesini diizelttik. Maliye daha fazla karsilik Kurumlar
Vergisi ald1. Bir siirli amortismandan hatalarimi diizelttik, Maliye daha fazla
Kurumlar Vergisi aldi. Bizim bu sekilde yapmis oldugumuz katkiy1r Maliye
tespit edemez. Ama biz hep maliyeden degerimizi bilmesini beklemeyelim,
bir B planimiz olsun. Ne yapacagiz? Onlarin meclis toplantilarina
gidecegiz, Yeminli Mali Miisavirlik meslegini anlatacagiz. Biz kendimizi
davet ettirecegiz bence Bagskanim. Bu olmazsa ekonomik kanallarinda, yani
bugiin Bloomberg'e ¢ikabiliriz, Haber Tiirk’e ¢ikabiliriz, glindemdeki olan
konularda Mali Miisavirler daha etkin olmasi1 gerekiyor. Eger biz
TURMOB da Yeminli Mali Miisavir olarak daha etkin olursak, inanmn
Maliye Bakanligi bir siirii agiklar1 kendisine sormak durumunda kalir.
Ciinkii oradaki kanunlar1 en 1y1 biz biliyoruz. Mevzuati en 1yi biz biliyoruz.
Ve bu konuda daha etkili olmamiz lazim.

Ayni meslek gelecegi i¢in “hep birlikte” diyorum, saygilar sunuyorum.

DiVAN BASKANI SEZAi ONARAL

Ibrahim beye tesekkiir ediyoruz. Aday olanlara sdz veriyoruz, pardon
delege. Simdi baylar miisaade ederseniz, Mustafa OZYUREK ¢ok uzun
zamandir bekliyor. Buyurun sayin Baskan. Herkese s6z verecegim, merak
etmeyin. Yalniz patlican hikayesini anlatacagim, onu da sdyleyeyim size.

MUSTAFA OZYUREK

Sayin Bagkan, degerli arkadaslarim, dort saattir yogun bir tempoda
calistyoruz. Oncelikle Divan Baskanimiza demokratik tavri ve sabri
nedeniyle tesekkiir ederim. Ben daha g¢abuk bir toparlama yapacagini
tahmin etmistim, ama ¢ok sabirli ve herkese s6z hakki veriyor, onu da



kutluyorum. Ve Yonetim Kurulu basta sayin Vehbi KARABIYIK olmak
lizere, YoOnetim Kurulu’'nda gorev alan arkadaslarima c¢ok tesekkiir
ediyorum. Ug yil giizel bir donem yaptilar. Insallah bundan sonra da daha
giizel seyler yapilacak.

Simdi burada dogaldir, bir takim elestiriler oluyor “niye katilim daha az”
deniliyor. Fakat bu elestiri, buraya katilanlara ifade edilenlere, yani
hepimiz gelmisiz, “niye az katilim” diye ifade etmenin bir anlam1 yok ki,
zaten gelmisiz. Buraya gelmeden evvel duyurma sansimiz yok. Onlar zaten
ilgilenmiyorlar. Onun i¢in bu biitiin toplantilarda yapilir, “niye bu kadar
aziz” diye elestirilir. Ama bu katilanlara doniik bir ifade oldugu i¢in bir
anlam1 olmuyor.

Simdi mozaikle ilgili, otuz yildir Odamizda mozaik sistemi uygulaniyor.
Hep bir uyum ig¢inde de yonetimler olustu, yoluna devam ediyorlar. Mozaik
sistemi demokratik elestiriyi engelleyen bir sistem degildir. Mozaik aday
belirleme yontemidir. Yani adaymm mozaik yontemiyle veya baska bir
yontemle belirleniyor olmasi, iiyelerin elestiri hakkini almaz. Mozaik de
kendi sahsini, arkadaslar burada Sabri bey anlatti. Kiran kirana gecen bir 6n
secimde adaylar belirlenmis. Mozaik olmasa da baska bir, herkes liste
belirlese gene adaylar sinirli oldugu i¢in, onlar kendi aralarinda 6n se¢im
yapmak zorunda olduklar i¢in gene bir kismi listede olacak, bir kismi
disinda olacak. Yani bunu yontem olarak kabul etmeye bilirsiniz. Ama bu
yontemin elestiri hakkini “elimizden aldig1” noktas1 dogru degil, bu s6z
konusu degil.

Degerli arkadaslar, bu basta Biilent SOYLAN hazirladi. Ilkin sinevizyonu
izledik. Gergekten duygusal bir ortam, otuz yil onceki halimizi gordiik.
Gene bir¢ok arkadasimimn, Biilent’in sadece sag1 beyazlamis. Iste Sezai
ONARAL o zaman hep gozliik takiyordu, simdi gozliikk takti, ¢ok fazla
degisen bir sey yok. Hepimiz yolumuza devam ediyoruz. Insallah baska
toplantilarda gene bu saglikta birlikte olacagiz.

Simdi otuz yil 6nce, benim agimdan ¢ok 6nemli bir seydi. Su anda ¢ok
konustugumuz Istanbul segimleri. O zaman ben 89 se¢imlerini yoneten Il
Baskaniydim. Gene o zamanda sosyal demokratlar1 kazanmisti, simdi de
sosyal demokratlar Istanbul’u kazandi. Fakat o nedenle ben bir sifatim
kaybettim. Her goren arkadasim partide bana derlerdi ki, “sosyal
demokratlara Istanbul’u kazandiran II Baskani” derlerdi. Simdi ben bu
sifatimi1, Canan KAFTANCIOGLU’na seve seve vermis bulunuyorum.

Simdi degerli arkadaslarim, elbette ¢ok katilalim, elbette elestiriler olsun,
daha cok tartismalarimizi olsun. Benim 06zel bir temennim, gergekten



buradaki kapasite Tiirkiye’nin ¢ok {istiinde, kabul edelim. Diger sivil
toplum &rgiitlerine gére, TOBB’a gore, TUSIAD’a gore, fakat biz medya
iliskisinde biraz ¢ekingen davraniyoruz. Iste énemli konulari, ekonomik
bliyiime, enflasyon, issizlik konularinda biz en ¢ok s6z soyleme hakkina
sahip olan insanlariz. Yani giinlik politika, “parti politikas1 yapalim”
anlaminda bunu sdylemiyorum. Ama insanlar, bir arkadasimiz da soyledi,
merak ederler. Bir bakiyorum, bilir bilmez, herkes her konuda konusuyor.
Bizim de Yonetim Kurulumuz, Yonetim Kurulumuzun goérevlendirecegi
arkadaglarimiz sik stk medyada yer almak suretiyle, Odalarimizin,
camiamizin goriislerini séylemesinde ben yarar goriiyorum ve bunda fayda
var. Ciinkii baz1 konular1 kamuoyu bilmezse, genellikle bir kabul gérmezse,
¢ozmek miimkiin olmuyor.

Simdi biraz 6nce sdylendi, avukatlarla ilgili KDV nin indirilmesi meselesi,
o bir kamuoyu olusturma meselesi degil, o bir Barolar Birligi’nin pazarlik
meselesi. Yani o ayri bir olay. Maalesef Barolar bu konularda her zaman
bizlerden daha oOnde giderler. Sayilar1 fazladir. Mecliste etkinlikleri
fazladur.

Biz saym TURKER’le, TURMOB Y&netiminden, Parlamentoya gegmis
arkadaslarimiziz. Eger bu camianin dertlerini birebir yasamis arkadaslarimiz
Parlamentoya girebilirlerse, gercekten ¢ok yararli olur. Sayin TURKER
doneminde ¢ok ¢aba gosterdi, onemli yasalarin ¢ikmasina oncelik etti. Ben
de kendi donemimde bu gorevi yaptim. Yeminli Mali Miisavir olarak veya
Mali Miisavir olarak parlamentoda gorev alan pek ¢ok arkadaslarimiz var.
Fakat bu toplantilarda bulunmadiklari igin, bu yonetimlerde yasanan
sorunlar1  yasamadiklar1 i¢in, o kadar bizim meslegimize ilgi
gostermiyorlar. Meslegimizin sorunlarinin ¢oziimiine ilgi gostermiyorlar. O
nedenle, bildigi kadar siyasette daha ¢ok arkadasimizin yer almasi ve hem
parlamento hem hiikiimete kadar giden yollar1 kullanarak, bu meslegimizi
en st diizeyde temsil etmesini gerektigini diistiniiyorum.

Bu gayrimenkuliin alinmasi nedeniyle Odamizin gercekten yeri de harika
bir yer. Artik Istanbul’'un merkezi neresi diye ¢ok tartisiliyor, herhalde
merkezlerden birisi de orasi. Emegi gecen arkadaslarimiza c¢ok tesekkiir
ediyorum. Saymm ABBASOGLU’na emegi icin ¢ok tesekkiir ediyorum.
Fakat baz1 seylerde alinganlik yapmayalim. Elestirirler. Bu gorevler, kaldi
Ki sabahtan beri hi¢ yerimden kalkmadan dikkatle izledim. Cok az elestiri
var. Onlar1 da ¢ok dnemsemeyin. Hi¢ bahsedilmezse, hi¢ ilgilenilmedigi
anlamina c¢ikar, onun i¢in emeginize Ozellikle tesekkiir ediyorum. Bu
cesareti gostermezseniz, bu riski {izerinize almazsaniz, bu riski alacaksiniz.
Bu riski aldiginiz zaman da Tiirkiye’de degerli arkadaglarim faili mesuliyet
yoktur, icrai mesuliyet vardir. Is yaparsaniz, elestirilirsiniz. Higbir is



yapmazsaniz, “bunlarda bir is yapmadi” derler o kadar. Ama elestirilecek
bir sey bulamazlar. O nedenle, icraati yapalim, elestirilere de katlanalim,
ama dogruyu yaptigimiz zaman, bir cogunluk elestirenler diye takdir
ederler.

Ben bu ana kadar emegi gegen arkadaslarima tesekkiir ediyorum. Ozellikle
buranin Hazine’den alinmasinda saym ONARAL’in biiylik katkisi
olmustur. Yeni binamizin kendi miilkiimiiz olarak satin alinmasinda da
Vehbi KARABIYIK bey Yonetiminin katkis1 oldu. Ben hepinize gergekten
tesekkiir ediyorum. Yapilan igler mutlaka takdir edilir. Su anda da takdir
edilir, ileride de takdir edilir, bundan eminim.

Emegi gecgen biitiin arkadaslarima tesekkiir ediyorum. Sayin Baskan bana
s0z verdiginiz i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum. Hepinize sagliklar, basarilar,
saygilar sunuyorum.

DiVAN BASKANI SEZAi ONARAL

Sayin Mustafa OZYUREK ’e tesekkiir ettik ama bir serzeniste bulunmazsak
olmaz, o benim smif arkadasim oldugu i¢in. CHP’yi soyledigi yillarda,
CHP’nin Istanbul’da il Baskaniydi, ama o bugiine kadar CHP’nin
Istanbul’da diinya goziiyle tekrar secim kazanacagim hic diisiinmiiyordu.
Ama ben de kendisine “Mustafa arada bunlar olabilir, bakarsin diinya
goziiyle goriiriiz” diyordum. Bugiin bunu gordiigiimiizii ifsa etmek ihtiyaci
duydum. Tabii ¢ok fazla ge¢gmisimiz oldugu icin, bugiinliik sadece bu
kadarin1 sOyliiyorum. Baska toplantilarda mutlaka gene bir seyler
bulacagimi tahmin ediyorum.

Simdi baylar burada hanimlar hi¢ konusmadi. Ibrahim bey sana da
verecegim ama, Ayfer Hanim soz istiyor, buyurun.

AYFER GULSOY

Ben Ayfer GULSOY. Bagimsiz delege adayiyim. 2023’e hazirlaniyorum
aslinda, ben aday olmayacaktim. Ama sayin Baskan yillar 6nce 2023°de
burada bir bayan olacak demistiniz, samimiydiniz herhalde. Ben de
kendimi 2023’e hazirhyorum. Kendime i1yi de bakiyorum, ki 2025°de
TURMOB Bagkani olayim diye. Desteklerinizi bekliyorum.



DiVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Ayfer hanim herhalde Mustafa bey TURMOB i¢in diisiinmiistii, burada
herhalde 1smiyorsunuz. Hayir netlessin diye, ben Once bizim Oda'da
sandim, kusura bakmayin.

AYFER GULSOY

Sayin Baskan o zamanlar s6z vermisti. Ben bu sabah Iran’dan geldim.
ATATURK ’iimiize tekrar tekrar tesekkiir etmeyi bor¢ biliyorum. Ozgiir
yasamak c¢ok biiyiik bir sey, yani ekmekten, sudan, her seyden ¢cok 6nemli,
herkes rahatmis gibi, ama bir seyi zorla yapmak zorunda kalmak ¢ok zor,
tekrar tekrar ATATURK ’iimiize tesekkiir ediyorum. Cumbhuriyetimize ve
demokrasimize dort elle sarilalim, bu ¢ok c¢ok ©onemli, orada daha iyi
gordiim. Bunlarin hepsi sii, ama o her sey...

Tesekkiir ediyorum

DiVAN BASKANI SEZAi ONARAL

Ayfer hanima ¢ok tesekkiir ederiz. Simdi uzun zamandir bekliyor Ibrahim
bey, fikrada oldugu gibi “benim i¢in fark etmez”.

IBRAHIM CEM TURE

Degerli hazirun, sevgili meslektaslarim, sizleri saygiyla selamliyorum.
Sona kaldik, yani katilim sayis1 bir hayli diistii. Benim durumum biraz
farkli. Ben de yani 6n se¢cimden ¢ikmis biriyim. Bu se¢imlerde aday oldum.
Iste dokuz kisilik listede yedinci sirada kendime yer buldum. Fakat cok
degisik varyasyonlar, su iki glindiir Oda’ya geliyor, gidiyorum. Yani ne
olacagini, delege listesinin nasil siralanacagini, kimlerin yerinin ne
olacagini bir tiirlli, son siraya kimin gelecegini tespit etmek de bir hayli
zorlaniyoruz.

Bunun da o6tesinde, mesela diyelim serbestten li¢ kisi almiyordu. Bu ii¢
kisiden hangisi hangi gruptaysa, bu sefer de o grubun adayini 6ne alintyor.
Simdi ¢ok karisik bir durum. Burada bir parantez acarak biraz konugmak
istiyorum.

Benim adim Ibrahim Cem TURE, beni buranin miidavimleri olan
arkadaglar bilirler, ama bilmeyenler i¢in anlatayim. Platforma devaml
gelirim. En son hafta, platforma veda haftasi, toplant1 vardi. Bu toplantinin
konusu serbest secimler, bunlar1 konusuyorduk. Ben de orada bir soz
aldim. Dedim ki, “bu platform ¢ok 6nemli bir gorev listleniyor meslektaslar



acisindan, sadece bir bilgiyle kisileri donatmak degil buradaki amag,
onlarin toplum igerisinde rahat konusmasini saglamak olabilir, kisilerin
mesleki dayanigmasini gelistirmek olabilir, arkadaslik duygularinin
geligsmesi olabilir, ¢cok giizel, ¢ok faydali bir platformdu” dedim. Ama daha
onemlisi, burada yazili oldugu kadar yazili olmayan kurallarimiz var bizim
otuz yildir. Mesela hi¢bir segimde birbirimize ¢ok sert sozler sdylemeyiz.
Herkes birbirine en sert sozleri bile, diisiinerek bir nezaket kurali icerisinde
sOyler. Meslegimiz bir etik meslegidir. Simdi parantezi kapatiyorum.

Secimlere geldik. Se¢imlere serbestten gelen katilim, bu se¢ime 300 kisi
katilmis Diistinebiliyor musunuz? Genel se¢imde 600 kisi katiliyor, en son
515 kisi katilmis. Bizim kendi serbestten gelenlerin 300 kisi katiliyor.
Burada Yonetim, Denetim, Disiplin sec¢imlerinde oybirligimiz se¢im
yapildiktan sonra, gerek bazi arkadaglar ayakta durmak filan, delegasyon
se¢ciminde ayakta durmak istemediklerinden, bazilari durumu ¢ok garanti
olarak gordiiler ve asag1 yukari tigde biri gitti, oy vermeden gitti. 200 kisi
kaldi, bu 200 kisinin 175, 170 kiisurunun oyunu aldi. Fakat sirf 20 oy
burada genel secimlerde delege olmak i¢in, gerekli oy 20. Yani 515 kisi
secime geliyor, 600 desek, 700 desek, 35 delege olsa girmiyor. Yani burada
20 oy falan delege sectik. Simdi ben orada 175 oy alacagim, ondan sonra
listede son sirada olacagim, bir arkadasim gelecek 20 oy alacak ve ben
diisecegim. Adil mi?

Simdi yillarca dediler ki bize “burada gelenekler var, siraniz1 bekleyin”, biz
sesimizi ¢ikarmadik senelerce bekledik. Ustatlarrmiz secti, onlara saygi
gosterdik. Mozaige saygi gosterdik. Ama bu donem beni ¢ok iizen bir sey
oldu. On secimde arryorum bir arkadasimiz, sevdigim bir arkadasim.
Yanlis yapmamasi i¢in de kendisini defalarca uyardim. On se¢cimde aday
oldu, tekrar doniip genel se¢cimde 6n se¢imde kimin oldugu da 6nemli
degil, bunu séylememe gerek yok. Bu dogru mu? Eger 0n se¢cimde aday
olmusgsaniz, burada Genel Kurul da aday olmayacaksiniz, ya 6n secimde
aday olmadan hani dersiniz ki “ben mozaigi tanimiyorum, ben mozaigi
kabul etmiyorum, dolayisiyla gidecegim, ben Genel Kurulda aday
olacagim”, bunu anlayabilirim. Ama On secimde aday olursaniz,
kazanamayip, sonra gelip tekrar genel se¢cimde aday olursaniz, mazeretiniz
ne olursa olsun, niyetiniz ne olursa olsun, bunu dogru bulmuyorum. Bu
sistem bu donemde ozellikle yedi tane aday ¢ikariyor, yedi tanenin alti
tanesi serbestten gelen. Burada bir sikint1 var. Ve ben istifa etmek zorunda
kaldim. Ciinkii bir kisi bile kazanirsa ben diisiiyorum. Yani mozaigi
kurtarmak adina bazilari, kim, beni de destekledi arkadaslar. Ciinkii gecen
donemde bana karsi bir mahcubiyetleri vardi, “ikinci kez sana mahcup
olmayalim” dediler.



Ama asil 6nemli olan beni {izen su, simdi bu bagimsiz aday olan 6n
secimde kaybetmis arkadasimiz TURMOB’da bir karsiligi yok. Bir yere
secilme sansi yok. Bu 1israr, bu kiyamet niye, ben hakikaten bunu
anlamakta zorlaniyorum. Sinan arkadasimiz bagimsiz delege oldu. Soyler
misiniz, ne oldu delege oldu? Bagimsiz aday oldunuz, kazandiniz, tamam,
yani delege olmanin bir anlami yok, eger bir karsilig1 yoksa. Bizim igin var
mi1? Bizim i¢in de yok, ama bir sans var.

DiVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Ibrahim bey kim delege oldu, kim olmadi dan cok, genel prensipleri
sOyleyin. Bir dakika baylar, bakiniz, patlican hikdyesini anlatirim, zaten
saat epey oldu. Ibrahim bey kisaca toparlayalim liitfen.

IBRAHIM CEM TURE

Simdi, arkadaslar1 aramakta zorlaniyorlar. Listedeyim, bagimsiz olmak
zorunda kaldim, simdi soziinii ettigim iki kisinin de benim alacagim 170
oyu, 180 oyun higbir 6nem yok. Almiyorum kardesim. O nedenle bagimsiz
aday olarak, karsinizda bulunuyorum, yarinki se¢imlerde de desteginizi
bekliyorum.

Efendim, saygi ve sevgiyle selamliyorum.
DiVAN BASKANI SEZAI ONARAL

Efendim, Ibrahim beye cok tesekkiir ediyoruz. Baska herhalde konusmak
isteyen kalmadi.

Degerli arkadaslar katiliminiz i¢in hepinize tesekkiir ediyor ve genel kurulu
kapatiyorum. Hepimize hayirli olsun.

EKLER :

1 Faaliyet raporu

2 Gelir gider tablolari
3 Bilangolar



