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Saymn il Miidiiriimiiz, sayin i1 Miidiir Yardimcimiz, degerli Yeminli Mali Miisavirler, degerli
konuklar, degerli konusmacilar hepinize saygilar sunuyoruz, panelimize hosgeldiniz.

7326’yla ilgili gecen hafta ibrahim AKTAN iistadin Baskanliginda toplantinin birinci béliimiinii
yaptik, vergi ve diger konularla ilgili. Bugiin de SGK’yla ilgili bliimiinii tamamlayacagiz. Sag
olsun 11 Miidiiriimiiz kirmad1 bizi geldi, bugiin ilk bdliimde Ayin Konugumuz oldu. Sohbet serbest,
sadece biz sohbet edecegiz. Daha sonra Ibrahim beyin Baskanliginda toplantinin ikinci béliimii,
yani teknik béliimii baslayacak. Murat OZDAMAR beyimiz burada, Kamber KAYA bey var
konusmacimiz.

Biliyorsunuz bu mevzuat mithim bir mevzuat. Son bes on senede, yirmi senede pek yoktu, ama
hakikaten uzmanlik alan1 oldu. Iyi ki Murat GOKTAS bey var. lyi ki Murat OZDAMAR bey var.
Niye bunu soyliiyorum? Demin yukarida da konusuyorduk. Murat beyi tanimayan yoktur bizim
meslektaslar arasinda. Kendisine bir kere hepinizin adina su anda bir tesekkiir edeyim. Giiler yiiz
gordiik, hep dostluk, iyi niyet gordiik gittigimiz zaman. Biitin SMMM arkadaslarimiz da
kendilerini tantyorlar, Murat OZDAMAR beyi de dyle. Ve bir cevap aliyorsunuz hi¢ olmazsa,
¢linkii pek bilen yok. O yiizden biz isteriz ki saymn Murat GOKTAS beyimiz hi¢ buradan eksik
olmasin, ama tabii digerine biz karismayiz, artik o herkes yararlanmak ister bu cevherden, o da
baska bir konu.

Bugiin Ayin Konugu olarak saym Murat GOKTAS konusmacimiz. Konu serbest biliyorsunuz, bu
bir sohbet toplantisi, samimiyet toplantist. Konu ille teknik olmak zorunda da degil. Istedigi
konuda bize hitap etmesi bizim i¢in sereftir. Zevkle kendisini dinleyecegiz. Sonra da normal
teknik boliimiimiize gegecegiz.



Bir haftada size duyuracagimiz ¢ok biiyiikk bir sey olmadi Oda’da. Belki unuttugumuz seyler
vardir. Toplantinin bittiginde kendisine ufak bir takdim yaptigimizda, varsa size sunmaya calisirim
veya sizin varsa bilahare aliriz. Elimizden geldigi kadar Ibrahim bey onlari cevaplandirir. Bu
nedenle bir haftadan beri asag1 yukari ilgiyle izlediniz, birinci boliim gayet heyecanli oldu. Giizel
oldu. Bugiin daha da heyecanl olacak, ben bundan eminim. Fakat dnce sézii [l Miidiiriimiiz saymn
Murat GOKTAS’a birakalim. Ve bizimle ilgili, meslekle ilgili herhangi bir konuda duygularini
almak istiyorum. Sohbet etmek istiyoruz. Bu sohbetten sonra ikinci boliimiimiize gececegiz.

11 Miidiiriim hosgeldiniz, tesekkiir ediyoruz, buyurunuz.

MURAT GOKTAS

Oncelikle Istanbul Yeminli Mali Miisavirler Odas1 Baskanimiz, Baskanimiz nezdinde tiim
Yonetim Kurulu Uyelerine ve ekranlar1 basinda online olarak bizleri takip eden tiim {istatlarimiza
sahstm ve Il Miidiirliigiim adina en derin saygilarimi1 sunuyorum. Bugiin sizlerle birlikte olmak
boyle elit bir ziimreyle karst karsiya olmak beni heyecanlandiriyor. Bir ¢ok yerde konusma
yapiyorum ama, Yeminli Mali Miisavirler Odasi’na gelince birazcik daha boyle tedbirli ve
kontrollii gitmek gerekiyor. Ustatlar, tabii bizim iistadimiz. Meslek biiyiiklerimiz oldugu igin, biz
de miifettislikten geldigimiz i¢in, birazcik daha konustuklarimiza filan dikkat ediyoruz. Onun i¢in
bugiin burada sizlerle birlikte olmaktan son derece mutlu oldum. Cok fazla zamaninizi almadan
bildiginiz konular ama, bir 10 dakika, 15 dakika Sosyal Gilivenlik Kurumu’yla ilgili pandemi
siirecindeki siireglerle ilgili, ¢ikis yasaklariyla ilgili hem Sosyal Giivenlik Kurumu’nu, hem
Bakanligimiz1 ilgilendiren birka¢ konuya, isterseniz kisaca lstatlarimiza genel kiiltiir anlaminda
sahada ne konusuluyor, ne yapiliyor, ne ediliyor, bunun dogrusu nedir? Onlara isterseniz bir
degineyim, Ustatlarimiz bir ortamda bulunduklar1 zaman dogruyu mutlaka biliyorlardir ama,
kurum bakis agisinin, devlet bakis a¢isinin ne oldugunu da bu anlamda belki daha iyi
degerlendirme imkanlar1 olur diye diisiiniiyoruz.

Kurumumuz 2006 yilinda ii¢ tane Sosyal Giivenlik Kurumu’nun birlesmesinden meydana geldi.
Eski sigortalilar i¢in SSK Genel Midiirliigii vardi. Esnaf ve vergi miikellefleri i¢in Bag-Kur Genel
Miidiirliigii vardi. Memurlar icin de Emekli Sandig1 Genel Miidiirliigii vardi. Ugii birlestirilerek
Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi oldu. Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi temelde bircok is
yapmasina ragmen iki konuyu ana hatlariyla ifade edeyim.

Bir, sigortacilik hizmeti veriyoruz. ikincisi de, saglik hizmeti veriyoruz ama, bu saglik hizmetini
kendisi direkt vermiyor. Sigortalilar i¢in satin aliyor. Bir geri 6deme kurumu, saglik acisindan
baktigimiz zaman. Dolayisiyla ii¢ sosyal giivenlik kurumu birlesti ama, sosyal giivenlikle ilgili
kazanilmig haklarin veya beklenen haklarin hemen bugiinden yarina degismesi s6z konusu
olmayacagi icin, Ooncelikle kurum birlesti, ama birlesmeden Onceki statiilerin korunmasi veya
haklariyla ilgili herhangi bir magduriyetin yasanmamast i¢in, bu haklar kismi olarak belli bir
stireye kadar devam edecek. Ama 2008’den sonra 5510 Sayili Yasanin ¢iktig1 tarihten sonra ilk
defa Sosyal Gilivenlik Sistemine dahil olanlarin biitlin statiisii, alacag1 ayliklari, ¢aligma siireleri
esitlenmis oldu, ama bundan 6nce diyelim memuriyetiniz vardi. Farkli statliye tabi iken, bir anda
ben bunu iptal ettim, su statliye gececeksiniz veya sigortay1 yiiksekten ddemissiniz, “su statiiye
gececegim” dediginiz anda, bir magduriyet olma ihtimali oldugu i¢in, bunlarla ilgili bir kademeli
gecis ongoriildii.

Saglikla ilgili durumumuz ise su; 2005 yilinda saglik hizmetlerinin sosyallestirilmesine iliskin bir
yasal diizenleme yapilarak SSK’ya ait olan yaklagik 261 civarinda yanlis hatirlamiyorsam, tip
merkezi ve benzeri dispanserler Saglik Bakanligi’na devredilerek saglikla ilgili hizmet iiretmek
yerine, hizmeti sigortalilar igin satin almaya basladik. Iyi mi oldu? Iyi oldu. Eskiden sigortalilarin



mesela bir ilgede devlet hastanesi vardi, ama ilgede bir SSK’nin saglik birimi olmadig1 igin, o
sigortal1 evinin Oniindeki hastaneye gidemeden, iste ildeki bir SSK hastanesine veya komsu ildeki
bir SSK hastanesi basit bir islem i¢in gitmek zorunda kaliyordu. Veya ilacin1 almakta zorlaniyor,
SSK hastanelerinin igindeki eczanelerden ilaci almak zorunlulugu oldugu igin, ilacin bir kismini
bulamiyordu. Dolayisiyla hastanelerin tamami, diger kamu kurumlarinda da var. Devlet Demir
Yollart’nin var. Emniyet’in var. PTT nin var. Bunun gibi bir¢ok kamu kurumunun da hastaneleri
Saglik Bakanligi’'nda tek elde birlesti. Eczaneler de serbest eczane haline geldi. Sigortalilar isterse
ozel bir saglik tesisinde calisip, kamuya ait bir saglik tesisine gidip, saglik hizmetini alabiliyor
diledikleri yerden. Diledikleri serbest eczaneden de ilaglarini aliyor. Tabii 6zel bir hastaneye
gitmenin ekstra bir maliyeti var. Netice itibariyle bir anlagmamiz var. Acil durumlarda, iste dogum,
benzeri is kazasi, iste kalp krizi acil durumlarda gittiginiz zaman, bunlarla ilgili ilave {icret
almmamas1 gerekiyor. Ama bunun disinda bir hastanin 6zel hastanede iste “ortopedi ameliyati
olmak istiyorum, acil degil ama tercihim burasi” derse, belli bir katkiy1 6demek zorunda. Bunda
asil olan sudur; Saglik hizmetinin alinmasina iligkin olarak, oOncelikli devletin imkanlarini
kullaniyor, ama “ben ilave bir licret 6deyerek 6zel saglik hizmetinden de bu hizmeti almak
istiyorum” dedigi zaman da biz belli bir miktar 6deme katkisi alarak, buradan hizmet almasini
sagliyoruz.

Tabii burada yine Sosyal Giivenlik Kurumu’nun bir tiirlii islem var. iste is kazas1 gegiriyorsun,
bunlarla ilgili gelir baglanmasi, iste istirahatte olan siirelerde istirahat iicreti 6denmesi veya iste
herhangi bir insaat yaptiniz, bununla ilgili yazilarin diizenlenmesi, maliyet islemleri, iste engelli
ayliklarinin baglanmasi gibi bir¢ok islemimiz var ama, genel sigortacilikla ilgilenenler Sosyal
Giivenlik Kurumu’nun sigortacilik yaptigini, ama bir saglik calisaniyla goriistiigiinliz zaman,
sadece saglik hizmetiyle ilgilendiginizi diisiiniiyor. Bu anlamda Sosyal Giivenlik Kurumu
Tirkiye’deki en yaygin kurum diyebiliriz. Ciinkii her yerde mutlaka ya bir emekli var, ya bir
SSK’l1 var. Bu 4B’li olabilir. Sigortali olabilir. Memur olabilir. Ama Sosyal Giivenlik Kurumu’yla
mutlak her evde birilerinin veya tamaminin iliskisi var. Hig iliskisi olmayanlar da Genel Saglik
Sigortasi uygulamasiyla iliskilendirildi. 2012 yilinda hayatimiza girdi.

Eskiden meshur “yesil kart” vardi. Iste “adam zengin ama yesil kart kullaniyor”, seklinde cesitli
devlete elestiriler ydnlendiriliyordu. Bununla ilgili bir yasal diizenleme yapildi. Ilk yapilan yasal
diizenleme kademeliydi, ama daha sonra sadelestirdik. Isin 6zii su; Bir kisinin &zel bir sosyal
giivencesi yoksa, yani memur degilse, Bag-Kur’lu degilse, SSK’l1 degilse veya onlarin bakmakla
yiikiimlii oldugu ¢ocugu, esi, ve benzeri biri yoksa yani, sosyal giivenlik agisindan bosta gezen
birisiyse, vakfa gidiyor kaymakamlik bir gelir testine tabi tutuyor. Bu gelir testi neticesinde prim
O0demede yeterli bir geliri olmadigi kabul edilirse, hazinece saglik hizmetini karsilanmasina iligskin
primler bize aktariliyor. Biz biitiin ailenin buradan saglik hizmetini karsiliyoruz. Veya su anda tam
olarak rakami 108 lira civarinda aile bireyi anne veya baba 6dedigi zaman, hem ¢ocuklari, hem
biitiin ailenin tamaminit bakmakla yiikiimlii olduklarindan, ayni sosyal giivencesi varmis gibi
saglik hizmeti vermeye devam ediyoruz, 108 lira buradaki rakam nemli. Iki ¢ocuk, bir anne, baba
icin diisiindiigiiniiz zaman, 4’e boldiigiiniiz zaman neredeyse 27 lira, 26 lira civarinda kisi basina
O0deme yapilarak normal sosyal glivencesi olanin saglik hizmeti ve ila¢ kullanimina iliskin veya
medikal bazen kullanimina iliskin biitlin hizmetleri aldigin1 goriiyoruz. Bu anlamda Sosyal
Giivenlik Kurumu 6nemli bir hizmete yol agiyor.

Yine biitce acisindan devlet biitcesinden sonraki en biiyiik biitcedir. Ozerk biitce olmast nedeniyle
Meclis’te goriisiilmedigi icin, insanlar farkina varmazlar, ama devlet biitgesinden sonraki en biiyiik
biitce su anda Sosyal Gilivenlik Kurumu’nun biitgesi. Tabii Sosyal Giivenlik Kurumu genelde
konusuldugu zaman, iste agik verdigine iliskin elestirilerle de karsilasiyor ama sdyle bakmak
lazim, yani Sosyal Giivenlik Kurumu agik veriyor mu? Kismi bir agik veriyor. Bazen iste 15



milyar civarinda, 20 milyar civarinda, onun da 600, 700 milyarlik bir biitce igerisinde % 4’lere,
5’lere tekabiil ediyor. Bu kalkinmig olan veya riskli olan iilkelerde bu rakamlar biraz daha yiiksek.
Ciinkli bu bir nevi sosyal anlamda biraz ihtiya¢ sahibi olan veya bakilmasi devlet korumasi
gereken birimlere devletin bir kaynak aktarilmasina iligkin gelir dagiliminin adaletini saglamaya
yonelik bir tesebbiis olarak da diisiiniilebilir. Ciinkii biitiin iilkelerde Sosyal Giivenlik Kurumlari
bu anlamda, verilen sosyal hizmete bagli olarak biraz acik verirler. Tiirkiye’de bu haklar ¢ok daha
yliksek olmasina ragmen, ¢ok ciddi bir agik verildigini diistinmiiyoruz. Sundan dolayi, yani higbir
Avrupa iilkesinde evlenmemis bir kiz ¢ocuguna Olene kadar aylik vermiyor annesinden,
babasindan dolay1. Yaslanan birisine yeniden aylik baglanmiyor. iste emeklilerimiz icin ikramiye
O0demeleri var, iki bayramda yaklasik iste, kisi basma 1.000 lira verdigini diisiiniirsek, 13 milyon
emekli 26 milyar civarinda bir paraya tekabiil ediyor. Dolayisiyla bu anlamda baktiginiz zaman,
siirdiiriilebilir bir sosyal giivenlik acig1 vardi. Onemli olan Sosyal Giivenlik Kurumlar1 acisindan
bir agik olup, olmamasi degil, bu agigin siirdiiriilebilir olmasi. Ama her sene bu ylizde yliz artarak
gittigi zaman, bu ileride sikint1 yaratabilir. Ama su anda siirdiiriilebilir, kontrol edilebilir bir agiktir
% 4’ler, 5’ler bir biit¢e i¢in acgik sayilmaz. Ciinkii bunun gibi, iste biraz once bahsettigim gibi, kiz
cocugu evlenmedigi siirece annesinden babasindan Olene kadar 80, 90 yasina kadar aylik
veriyorsaniz, bu bir sosyal yardim kuruluslaridir. Dolayisiyla burada bir acik vermesi de bu
anlamda normal diye diislinebiliriz.

Devam edeyim mi bundan sonra?
BASKAN VEHBI KARABIYIK

Liitfen efendim, agzinizdan bal damliyor, gayet giizel dinliyoruz. Ben de bir ekleme yapacagim,
bizde bir 6rnegi var annem, 90 yasinda maas aliyor.

MURAT GOKTAS

Benim annem de babamdan aliyor. Dolayisiyla bu giizel bir dayanisma 6rnegi ayni zamanda.
Biliyorsunuz Tiirkiye’de genelde soyle bir sey var. Esler arasinda ¢ok istisnalar haricinde, erkek ve
kadin arasinda bir on yas fark oluyor. Genel olarak kadinlarin yas ortalamasi da yasam siiresi de
erkeklere gore bes, on yas daha fazla oldugu i¢in, ortalama yirmi yas kocalar 6ldiikten sonra esler
aylik almaya devam ediyorlar. Mesela ben memlekete gitti§im zaman bakiyorum yani dul erkek
maasi alan bir, iki tane goriiyorum, dul kadin maasi alan bayagi bir kalabalik. Bunun sebebi de
herhalde kendilerinden sekiz, on yas kiigiik o jenerasyon evlendikleri igin, bir de ortalama yas
olarak da kadinlar erkeklere gore daha fazla yasadigi igin, bir yirmi y1l kadinlar dolayl alabiliyor
ama, erkekler de esinden dolay1 aylik aliyor. Yani esleri ¢alisanlar igin erkek veya kadin olmasi
onemli degil, miras gibi kabul edildigi i¢in, o ylizden dyle bir durum da s6z konusu.

Pandemi siirecinden de bahsetmek gerekiyor. Bu pandemi siireci tabii Oonemli bir siirecti.
Diinyanin yiiz yilda yasadig1 salginlardan bir tanesi. Anlatirlards, iste Ispanyol gribi vardi. Veba
vardi. Kolera vardi. Difteri vardi filan derlerdi ama, yaklasik 48 yasindayim, ben bugiine kadar ilk
defa rastladim boyle bir pandemi siirecine, bana hayal gelirdi falan. Dolayisiyla yiiz yilda falan
boyle karsilasilan bir siire¢ oldugu icin, diinyanin higbir tarafi da hazirlikli degildi boyle bir seye
ama boyle bir seyle karsilastik. Tabii isyerleri kapandi, iste ise gidilemedi, ¢esitli ekonomik ve
isttihdama yonelik sikintilar oldu. Tabii bu siiregte biz biirokrat oldugumuz i¢in rakamlar tizerinden
konugsmamiz gerekiyor, yani bir siyasi mesaj anlaminda degil ama, mesela bu siiregte nasil bir
isttihdam tablosu karsimiza ¢ikacak diye merak ettigim icin ben de sik sik takip ettim bu siireci.
Istanbul i¢in sdyleyeyim, pandemi siirecinde 17 bin civarinda sigortali sayimiz artti. 27 bin kiisur
da igyeri sayimiz artt1. Tabii bunu suna baglayanlar da olabilir. Cikis yasagi olmasi nedeniyle, isten



cikartamadilar, bundan kaynaklaniyor diyebiliriz ama, pandemide dikkat edildiyse, isyerinin
kapanma durumunda isten ¢ikisa bir engel yoktu. Isyerinin kapanmasi veya azalmasmin oniinde
yasal bir engel yoktu. Yani igyerinizi kapatiyorsaniz, ¢ikis ta verebiliyorsunuz. Devam edenler i¢in
belli sartlar1 araniyordu. Bizim isyeri sayimiz 27 bin civarinda arttig1 i¢in, bu igyeri sayilariyla
birlikte sigortali sayis1 da artt1 ve bu 1 Temmuz itibariyle calisma yasaginin kaldirilmasina ragmen
su anda ciddi bir ¢ikisla karsi karstya degiliz.

Bunu birka¢ seye baglamak gerekir. Bir, yaz donemi olmasi nedeniyle, bir¢ok yazlik igyerlerinin
acilmasi. iki, toplum olarak belki diinyada da bdyle ama, biz Tiirkiye’yi gozlemledigimiz igin,
Tiirkiye’yle ilgili soyleyebilirim. Cok hizli bir devinim gecirdi, yani yeni yeni is alanlar1 agildi.
Iste paket servis, internet aligverisi, iste e ticaret gibi bircok alanda yeni yeni isyerleri ulasti. Iste
motorlu kuryeler ve benzeri birgok alanda yeni is sahalar1 olustugu igin, oralarda da olusan yeni
istthdam alanlar1 bu dengeyi saglar, ama suna da bakmak lazim. Yani boyle bir iilkede yasadigimiz
icin bazen stres kaynakli “ne oluyor” falan diyoruz ama, bunlar1 bu iilkede yasadigimiz i¢in de
kendimi mutlu hissediyorum. Sundan dolayi, yani isimiz geregi bu dénemde ¢ok isveren geldi. Is
adam1 geldi. Sohbet ediyoruz, konusuyoruz. Herhalde sdyle dediler “yillarca bu isciler bize hizmet
etti, bize baktilar, bizim kalkinmamiza, bliylimemize yardimci oldular, biz de herhalde on senedir,
yirmi senedir, elli senedir, biz de onlara bir sene, iki sene bakabiliriz, bir sikint1 olmaz, o yiizden
kimseyi ¢ikartmay1 diisiinmiiyoruz” diye asil bir davrams gosterdiler. Ulkemizin boyle giizel
isverenleri de var. Onun icin bu igverenlere de buradan tesekkiir etmek gerekiyor. Gergekten bu
stirecte bir sorumluluk oOrnegi gostererek ekmeklerini boéliistiiler, daha 6nce kazandiklarin
paylastilar. Yani “bugiin sikint1 yasiyoruz” diye kimseyi kapimin agzina koymadilar. O anlamda
istihdam verilerimizde ciddi bir diigme olmadigini sdyleyebiliriz.

Diger acidan as1 yogun bir sekilde devam ettigi i¢in, siirii bagisikligin1i ve pandeminin sona
ermesiyle birlikte de hizli bir ivmeyle gen¢ bir niifusa sahibiz, dolayisiyla bir ivmeyle de
toparlanma siirecine gireriz diye diisiiniiyoruz. Ciinkii Avrupa ve diger llkelerle kiyasladiginiz
zaman, gen¢ bir niifusumuz var. Hala 28, 29 yas ortalamamiz. Dolayisiyla sosyal giivenlik
sistemleri diinyada ekonomik dar bogazin en c¢ok goriildiigii alanlar, yani diisiiniin devlet
biitcesinden sonra en biiylik biitce sosyal giivenlik sistemi biit¢esi. Sosyal giivenlik sisteminde %
10’luk bir sapma yaklasik 70 — 80 milyara maloldugu i¢in sosyal giivenlik sisteminin 1yi olmasi
lazim. Sosyal giivenlik sisteminin iyi olmasi i¢in de sistemde birilerinin ¢alisip, emekli olanlara
veya yaslt niifusa bakmasi gerekiyor. O anlamda o riskli iilkeler veya Avrupa iilkelerinin genel
olarak yash niifusa sahip olmalar1 nedeniyle, ileride sosyal giivenlik sisteminde bir tikanma
yasanma olasiliklar1 var. Onlarda iste Orta Dogu ve az gelismis iilkelerde daha nitelikli egitim
almis gengleri transfer ederek bunu asmaya calisiyor ama, nereye kadar bu asilabilir bilemiyoruz.
Ama Tirkiye hala gen¢ ve calisma istegi olan bir¢ok gen¢ olmasi nedeniyle sosyal giivenlik
sisteminde kisa vadede veya orta vadede bir sorun olacak gibi goziikmiiyor. Ciinkii sosyal
giivenlik sisteminde sorun yasayan iilkeler 6niimiizdeki dénemde ciddi bir ekonomik sorun da
yasamalart muhtemel bu anlamda.

Biliyorsunuz Agustos ay1 baz alinarak, Agustos ay1 ve Oncesine iliskin borglar1 yeniden
yapilandirmasina iligkin bir diizenleme yapilmisti. Simdi 2021 yilinda da Nisan ay1 ve dncesine
iliskin borg¢larin yapilandirilmasina iliskin bir Torba Kanun geldi ve yasa yiiriirlige girdi. Tabii iist
iiste iki tane Torba Yasa gelince, biri bitmeden biri baslayinca “ne oluyor” diyenler oldu. Tabii
burada sahanin taleplerini de gérmek gerekiyor. Birinci yapilandirmada muhtemelen pandemi
nedeniyle isyerlerinin kismi kapanma yasamasi, isyerinin tam olarak agilmamasi nedeniyle,
taksitle 6deme imkanindan yararlanmak isteyenlerin ciddi oranda taksitleri 6deyemedikleri
goriilmesi ve sahadan yeniden gelen talepler iizerine yeni bir yapilandirma kanunu geldi 7326
say1ll. Ve bu Agustos sonuna kadar miiracaatlar1 alip, Cumhurbaskanimiz bir ay uzatma yetkisine



sahip, belki Cumhurbaskanimiz uzatirsa Eyliil sonuna kadar miiracaatlar1 alip, yeniden bir
yapilandirma yapacagiz. Tabii burada Sosyal Giivenlik Kurumu’na veya kamunun tamamina sdyle
elestiriler geliyor, “diizenli 6deyen cezalandiriliyor mu”, siirekli bir yapilandirma, siirekli bir “af”
demiyorum ben, af Meclis’teki ti¢ de iki ¢ogunlukla alinabilecek bir yasal karar oldugu i¢in, bu
borglarin yapilandirilmasina iliskin diizenleme “neden siirekli borglar1 yapilandirtyor” diye
elestiriler oluyor. Bu elestirilere soyle bakmak lazim, biz burada rakamsal olarak ¢esitli defalarda
hesaplamasini yaptik. Zamaninda 6deyenler her zaman daha avantajli. Ciinkii zamaninda
odeyenler bir¢ok tesvikten ve istihdam desteklerinden yararlaniyorsa, bence bes puanlik diizeltme
odeme tesviki bile, isveren listesinin dortde birine tekabiil ediyor. Asag1 yukart % 21 oldugunu
diistindligiinliz zaman, neredeyse isveren listesinin dortde birini eksik odiiyor. O anlamda
baktiginiz zaman yapilandirma olan hig¢birinde biz anaparadan herhangi bir indirim yapmiyoruz.
Ciinkii anapara kisinin sahsiyla ilgili bir kalem, yani vergi gibi diisinmemek lazim, yani bizim
calistigimiz, sigortalilarin ¢alistigr iicretleri bildirmis, o {icret iizerinden bir bor¢ olusmus, o
anaparada yapacaginiz indirim, iicret matrahinin da inmesine sebep oldugu i¢in, orada olmamasi
lazim, c¢ilinkii o zaman kisinin iade alacagi ayliklarinda diisiik olmasina veya iste istirahat
paralarinin gecici is goremezlikten veya siirekli is goremezlik gelirinin diisiik olmasina yol agacak.
O ylizden, devlet burada gecikmeden kaynaklanan “feri alacaklar” dedigimiz gecikme zammi,
gecikme cezas1 veya uygulanmigsa idari para cezalarinda bir indirime gidebilir bir sigortalinin
ileride alacag1 emekli ayligin1 veya bugiin alacagi birtakim 6demeleri etkilemedigi icin devlet bu
alacagindan vazgecebilir.

BASKAN VEHBI KARABIYIK Bunun faydasi da oldu daha 6nceki tecriibelerde.
MURAT GOKTAS

Tabii ki faydasi olur. Netice itibariyle faizlerde veya gecikme zamlarinin bir nedenle 6deyemedigi
icin bunlara maruz kalan igverenlerimiz bunlar1 6dedigi zaman, iste neredeyse % 90’a varincaya
kadar bir indirim aliyor gecikme zammi veya faizle ilgili. Faiz ve gecikme zammu silip yurtici
fiyat endekslerine oranla yeniden bir giincelleme yapip, bunun da % 90’1 silindigi zaman, ciddi
anlamda bir indirim oluyor. iste borglar eskiyse, bu ciddi anlamda katkilar1 da oluyor.

Tabii burada bir seye dikkat etmek lazim, “neden yapilandirmasi gerekiyor borglarin”, sundan
dolayz; Bir kere yapilandirdigi zaman, Sosyal Giivenlik Kurumu sanki borcu 6demis gibi muamele
yapiyor. Bir tesviklerden yararlandiriyor. Istihdamla ilgili biitiin desteklerden yararlandiriyor.
Bunun disinda ihalelere girmek igin gerekli olan ‘“borcu yoktur” yazisini veriyor. Veya
borcunuzdan dolayr menkul veya gayrimenkullerinin iizerine bir haciz konulmussa O6deme
nispetinde bunu kaldiriyor. Bunun disinda yine, bunlar1 taksitlendirmesiyle birlikte faize iliskin
haciz varsa, faize iliskin kisimlarini kaldirabiliyoruz.

Bunun gibi Sosyal Giivenlik Kurumu agisindan diistindiigiiniiz iste “faizi silinmez” gibi, bir¢cok
avantaji oluyor. Biliyorsunuz bu iki ayda bir ddeniyor. Son dort, bes yapilandirmadir vergiyle
birlikte yapilandirildig: i¢in ve igverenler {izerinde ciddi bir yiik olmamasi, iste bir ay verginin
O0denmesi, bir ay Sosyal Giivenlik Priminin 6denmesine iligskin iki ayda bir 6denecek sekilde bir
taksit diizenlemesi yapiliyor.

Onun igin biz sizler vasitasiyla miikelleflerinize de bu konuda ¢agirida bulunuyoruz. insallah
gelip, bu yapilandirmadan yararlanirlar ve bol kazanglarla birlikte bunlar1 da ddeyerek yeni bir
istihdam alan1 olusturabiliriz diye diislinliyoruz.



Onun i¢in sizlerden de bu konuda destek bekliyoruz. Baskanim insallah miikelleflerinize bu
konular1 iletirseniz, yapilandirmayla ilgili daha sonrasi icra takibi sdzkonusu olmamasi igin,
borglarini gelip yapilandirmalari durumunda biz kendilerine tiim kolaylig1 gosterecegiz.

Tabii yapilandirmayla ilgili sahsen miiracaat edilebilir. Sigorta borcu olan isverenlere "e bildirge"
sifresi oldugu i¢in oradan miiracaat edebilirler, ama 4B, Bag-Kur borcu olanlarin sigortali
bildirimi olmadig1 igin, onlarin "e bildirge" sifresi olmadigi igin "e devlet" {izerinden miiracaat
edebiliyor. Veya iadeli taahhiitlii olarak da miiracaat edebilirler. Miidiirliiklerimize gelirlerse,
bekliyoruz. Miidiirliiklerimiz eskisi gibi degil, konforlu bir hale getirdik, yaklasik 27, 28 tane
binamiz1 sifirdan yaptik. Biraz vatandasa odakli, vatandasa daha rahat hizmet alabilmesi igin.
Personele de daha boyle yasam alanlar1 olusturduk. Sadece bir kamu kurumu degil, ayn1 zamanda
yasam alani olustu. Ciinkii memurlarimiz yaklasik giiniin sekiz saatini miidiirliiklerde gegiriyorlar.
Iki saat gidis, gelis veya bazen ii¢ saati bulabiliyor, trafikte geciriyorlar. Evde gecirdikleri siire
uyumadan once birka¢ saat. Dolayisiyla diisiindiigiinliz zaman Omiirlerinin 6nemli bir kismini
midirliiklerde gecirdikleri i¢in, biz oray1 sadece bir fiziki bina degil, bir yasam alan1 gibi dizayn
etmeye c¢alistyoruz. Iste yemekhanesi, cafesi, otoparki, iste daha ferah alanlar, aydinlatmasi iyi,
birazcik daha miimkiin oldugu kadar ergonomik binalar yapmaya c¢alisiyoruz. Onun i¢in bu
ergonomik binalara miikelleflerimizi de bekliyoruz.

Boyle bir imkan verdiginiz i¢in de, bugilin buraya davet ettiginiz i¢in de, pandemi doneminde
normalde siz miikellefleriniz i¢in bu riski aldiniz Bagkanim. Bunun i¢in hem meslek mensubu,
hem miikellefler i¢in bdyle bir riski aldiginiz i¢in de sizlere tesekkiir ediyorum. Bdyle bir imkani
verdiginiz igin Sosyal Giivenlik Kurumu Istanbul i1 Miidiirliigii ve sahsim adimna tekrar tesekkiir
ederim, sagolun.

BASKAN VEHBI KARABIYIK

Sayin Baskanim giizel sohbetiniz i¢in ¢ok tesekkiir ederim. Simdi biz kapanis1 yapacagiz, obiir
Oturuma gececegiz

Giizel bir sohbet yaptik, oraya bir ekleme yapayim miisaade ederseniz. Bir de bu ofisinizin
konforuyla ilgili bir diisiincemi sdyleyeyim. Biz tabii maliyeye, vergi dairesine gidiyoruz. Tabii
idareciler de var aramizda, alinmasinlar ama, sizin oralarda hakikaten insan rahat ediyor.

MURAT GOKTAS

Su anda iste son dort binamiz yapiliyor, Catalca, Kiigilkgekmece Halkali Meydan, Bakirkdy
Istanbul Caddesi ve Sultanbeyli’de. Son dért binamizi da yapip, istanbul'da deprem acisindan suan
itibariyle haziriz, insallah dyle bir deprem olmaz ama biz ¢alisanlar agisindan Istanbul’daki kamu
kurumlari agisindan dnem veriyoruz. Istanbul depremiyle ilgili de hazirlikli kurumlardan biriyiz.

DINLEYICI 01 Haziran’da ¢ikan tasarruf tedbirlerine .......
MURAT GOKTAS

Tasarruf tedbirleriyle ilgili sOyle, binalara Onceden basladik, o tasarruf tedbirlerini de zaten
harfiyen uyguluyoruz. Yani kisitl imkanlarla verimi artirmaya calistyoruz. Netice itibariyle
bunlar1 birinin sdylemesine gerek yok. Yonettigimiz alan bir kamu kaynagi, dolayisiyla biz bu
tasarrufa eskiden beri dikkat ediyoruz. Orada da maddelerin tamamina baktim, asagi yukari



maddelerin tamami, 10’uncu yilim benim Il Miidiirliigii'nde, dokuz yili askindir tamamini
uyguladigimiz maddeler, kendi {izerimize alinmadik yani.

BASKAN VEHBI KARABIYIK

O binalar1 iyi yaptiniz bravo, tebrik ederiz. Hem gelenler i¢in, hem de ¢alisanlarin hayat1 6nemli.
Sosyal Sigortalar konusunda arastirma yapiyoruz, Oda olarak da ¢alisma yapiyoruz. Size birazdan
bahsedecegim buradan inince, yardiminiz da olursa, ¢gok mutlu oluruz.

Cok bilinen ama konusulmayan bir konu var. Sizin kelimeleriniz iginde vardi. Bunu soyleyip,
bitirecegiz. Sosyal Sigortalar Kurumu prim aliyor. Ug tane teminat sagliyorsunuz. Bir emeklilik
sagliyorsunuz, bir saglik teminati veriyorsunuz, bir de vefat teminat1 veriyorsunuz hayat sigortasi.

MURAT GOKTAS Var da, kisinin kendisine vermiyoruz. Beraberinde geride biraktiklari .....,
BASKAN VEHBI KARABIYIK

1900 yilindan beri hala maag alanlar var kizi, oglu. Simdi burada Sosyal Sigortalar Kurumu’na
haksizlik yapiliyor, bu dogru. Yani bunun bir kismi1 aslinda Sosyal Sigortalar Kurumu’nun degil,
devletin yaptig1 sosyal transferler. Bunun da yapilmasi lazzim. Bunu da 6demezsen bu vatandas ne
yapacak? Hakikaten Oyle anlasiliyor ki Avrupa’da ve diinyada, belki de bilmiyorum incelemedim
ama boyle bir sistemi olanda var m1, yok mu, bilmiyorum.

MURAT GOKTAS

Tabii yabanc tilkelerle Tirkiye’de ikili goriismeler i¢in goriisiiyoruz. Sosyal giivenlik agisindan
diinyadaki en iyi iilkelerden biriyiz, yani sundan dolayi, Sili modeli vardi bir donem. 5000 giin
civarinda emekli ediyoruz hala insanlari. 5000 giinii yila ¢evirdigin zaman 15 yil diizenli prim
o0demeyle ilgili, diistiniin bu kisi ortalama iste kadinlar su anda 81, erkekler 76 — 75 yasina kadar
yastyor Tiirkiye ortalamasi. Iste 25 yasinda baslayan birinin 45, 50 yaslarinda emekli ediyorsunuz.
26 yil kendisine veriyorsunuz. Esi de bir on yil fazla yasarsa esine bir on yil veriyorsunuz. Bunlar
vefat ettikten sonra da kiz ¢cocugu varsa, evlenmezse 6lene kadar ona da veriyorsunuz. Dolayisiyla
sosyal sistemi agisindan diistiniin bir sigortacilik mantig1 agisindan biraz zor bir sistem.

BASKAN VEHBI KARABIYIK Sigortacilik degil, devletin bir yardimi.
MURAT GOKTAS

Sigortacilik bizim basimizda hep sosyal oldugu i¢in, Sosyal Giivenlik Kurumu oldugu i¢in, bir
sosyal hukuk devleti gibi diisiinerek, yani biraz onlar1 gerekirse Hazine’den de transfer yapilmasi
gerekiyor. Neticede, eger bu hizmetler verilecekse tabii ki yani Hazine’den de bazi transfer
yapilmast gerekiyor olabilir. Yani neticede bu iilkenin insanlarinin isleyip yaklasik 13 milyon
emeklisi, iste ¢alisanlari, onlarin hak sahipleri falan bundan faydalanmasi ....

BASKAN VEHBI KARABIYIK

Bunda bir haksizlik var. Yani SGK’nin zarar1 gibi goriiniiyor, ama degil. Daha 6nce alinan fonlar
kotiiye kullanildi 50°1i, 60’1, 70’li yillarda, binalar alindi vesaire o fonlar harcandi. Belki o
birikim harcanmasa ¢ok iyi olurdu. Orada belki bir hata var maalesef buraya gelmedi. Ama onun
disinda bu aldig1 mesela bir hesap yapsaniz, 3 bin lira m1 6deniyor ayda, 2 bin lira m1 diyelim



prim. Ona kars1 bir 6zel sektore, sirkete sdylese ne verecegi bellidir. Mesela emekli 3 bin veririm,
2 bin veririm der saglik sigortas1 yapmaz, ondan sonra da hayat sigortasi yapmaz. O nedenle bu bir
sosyal transfer ama, Sosyal Giivenlik Kurumu’nun i¢inde kaliyor.

MURAT GOKTAS

Biraz Once bahsettim. Mesela bir 6zel saglik poligesi yaptirsaniz ayda iste 500, 600 lira
odiiyorsunuz ve kronik rahatsizlik dedigimiz kanser, bobrek nakli, bobrek yetmezligi gibi seylerde
kisitl size hizmet veriyor. Ama dort kisilik bir aile i¢in 108 lira prim 6deyerek herhangi bir sikinti
yasadiginiz zaman siirsiz saglik hizmeti alabiliyorsunuz.

BASKAN VEHBI KARABIYIK

Evet, evet hakikaten bu bizim Cumhuriyetimizin 6énemli bir kazanimidir, yiiz yildir asag1 yukari
hakikaten 1yi veriyor, kotli veriyor, hastanelerde herkes hizmeti bulamiyor, bu baska bir konu.
Ama sonunda devlet vatandasina karsiliksiz hizmet sunuyor.

Efendim biz sayin il Miidiiriimiize ¢ok tesekkiir ediyoruz. Cok giizel bir sohbet oldu. Nagizane bir
plaket takdim edecegiz. Hep beraber o takdimi birlikte yapalim ve daha sonra sizi ugurlayalim.
Sonra diger toplantimiza gegelim.

MURAT GOKTAS

Tesekkiir ederim Baskanim nazik davetiniz i¢in, biitlin {istatlar adina davet ettiginiz i¢in tesekkiir
ediyorum, saygilar sunuyorum.

BASKAN VEHBI KARABIYIK
Burast sizin, her zaman bekliyoruz. ibrahim iistat buyurun kiirsii size emanet.
BASKAN IBRAHIM AKTAN

Herkese merhaba, iyi giinler diliyorum. Biliyorsunuz sik sik biraraya gelemiyoruz. Bunda da bir
hayir vardir umarim. Gegen hafta bugiin yine buradaydik, haftaya da olabilir miyiz? Bilmiyorum,
galiba bayram geliyor, pek burada olamayacagiz gibi geliyor bana. Arkadaslarimiz gayet giizel
sohbet ettiler. 11 Miidiiriimiiz Murat GOKTAS bey sosyal giivenlikle ilgili yaptiklarmi genel bir
degerlendirme c¢ercevesinde sundu bize. Vehbi bey de iste yine tesekkiir konusmasi yapti
arkadaslarimiz i¢in, sizler i¢in ve SGK i¢in.

Simdi gegen haftaki konumuz biliyorsunuz yine 7326 Sayili Kanunla ilgiliydi ve vergi hukuku
konulu bir toplantrydi. Orada da gok degerli Istanbul Vergi Dairesi Baskanimiz Riza BILGIC bey
konustu. Yine Gelir Kanunlar1 Tahsilat Grup Miidiir Vekili Ismail BILICI bey, iki de Yeminli Mali
Miisavir arkadaglarimiz Hiiseyin Fevzi SALTIK bey ve Mustafa TAN bey teknik anlamda
sunumlar yaptilar. Sizlerin de katkilariyla zannediyorum bir noktaya gelindi. Epey bir birikim
sagland1 diye diislinliyorum.

Gegen hafta da sOylemistim, ashinda bu 7326 Sayili ve ondan Oncekileri hangi sifatla
adlandirirsaniz, adlandirin bunlar bir af, yani Mecliste {i¢te ikiyle ge¢mis, gegcmemis falan bir sey
degil. Bunlar “af”’, kamuoyunda da boyle biliniyor zaten. Aslinda mesele su bana goére; Temel
sorunlar1 var bu iilkenin, bu temel sorunlar1 eger glindeme getirip her konuda, sadece bu vergiler,



Sosyal Gilivenlik Kurumu i¢inde degil, bunlar1 temelden ¢6zmez ise eger iilkemiz, zannediyorum
bundan sonra benzeri bu olaylar1 ¢ok daha yasayacagiz. Bu da bizi hep iyiye degil, yani iyiye
gitmeye calistyoruz ama, iyiye gotiirmiiyor maalesef. Simdi 1924’ten bu yana iste vergi
kanunlarinda, diger kanunlarda “yapilandirma” adi altinda taksitlendirme vergi affi ¢ikarilmasi
gibi bir takim diizenlemeler yapildi. Bunlarmm hepsinin temelinde ekonominin belirli bir
kirilganhiginin oldugu ve burada da yeterince gayri safi hasilaya gore, yeterince verginin
zamaninda tarh ve tahakkuk ettirilememesi, vergilendirme alanlarinin saglikli bir sekilde tespit
edilememesi ve zamaninda verginin alinamamas1 yatmaktadir, biitiin mesele bu.

Bugiin de simdi bakiyorum, Sosyal Giivenlik Kurumu’na da benzeri yapilandirmalar, benzeri
caligmalar, benzeri yasal diizenlemeler yapiliyor bakiyorum, temeline bakiyorum, bunun temeli de
yine ¢ok eskiye dayaniyor. Mesela 1980 sonlar1 90 baslariydi, 90 yillariydi, secime gidiyor siyasi
partiler. Iste oy ugruna iilkenin temel meselelerinden taviz veriyorlardi. Bir siyasi partinin genel
baskan1 “bana oy verirseniz, beni segerseniz eger, ben erken emeklilik sistemini getirecegim”, bir
diger siyasi partinin genel baskani “bu bizim {ilkemizin bu yiikii kaldiracak giicli yoktur” diye
israrla karst c¢ikiyordu. Ama buna ragmen c¢ok hosa giden laflari sdyleyen siyasi parti lideri
hakikaten sec¢imleri kazandi ve 36, 38, 39. 40 yasinda insanlar emekli oldu. Simdi Murat bey
demin sdyliiyor burada, hakikaten dogru. 38 yasinda emekli olan, yani 70, 75 yasinda vefat ettigini
diistiniirseniz 14-15 sene ¢alismis olabilir, belki 40 sene emekli maasi alacak. O vefat ederse esi ve
hak sahibi olanlar ondan yararlanacak falan. Diinyada biliyorsunuz arkadaslar Sosyal Giivenlik
Kurumu’nda 1’e 4 prensibi var. 1’e 4 esast var. Yani dort tane calisan bir emekliyi ancak
besleyebiliyor. Murat beyin verdigi bilgiye gore 13 milyon emeklimiz var bizim simdi, 4’le
carparsanmiz 52 milyon. 52 milyonun Sosyal Giivenlik Kurumu’na tabi olmasi lazim. Istihdam
ediliyor olmasi lazim, yani ancak o zaman bu sistem siirdiiriilebilir hale gelir. Bilmiyorum simdi
Miidiir Yardimcis1 Murat bey belki bilgiler verecektir. Bizim su anda Sosyal Giivenlik Kurumu’na
tabi ka¢ milyon calisanimiz var. Yani 1 bolii 4, acaba 1 bélii 3’mii oldu, 1 boli 2°’mi oldu, yahut da
benim son bildigime goére 1 bolii 2’nin altinda bir rakam gibi geliyor bana. Dolayisiyla bu
strdiiriilebilir degil. Demek ki bu temel sorun, bu kanunlarla diizenlemeler yapmak degil.
Dolayisiyla bunun esasin1 ortaya koymak lazim. Devlet politikast haline getirmek lazim,
sorunlarin iizerine boyle gitmek, sorunlar1 béyle ¢ozmek yazim. Yoksa bdyle yapilandirmayla
falan ¢oziilecek sorunlar degil. Bu da iilke ekonomisini sikintiya sokuyor hakikaten. En azindan
“stirdiirtilebilirlik” kavramindan uzaklasiliyor. Program yapamiyorsunuz. Yeterince saglikli biitce
olusturamiyorsunuz. Gelir/gider dengesini koruyamiyorsunuz. Boyle bir sikinti var. Tabii ki sosyal
devlet mutlaka vatandaslarinin ihtiyaglarini karsilayacak, ama bir de onlarin ¢alisanlarina, kendi
caligmalarindan sonraki yasamlarini garantiye almasi, giivence altina almasi lazim. Onun iginde
sorunun temeline inip, temelinden ¢6zmek lazim.

Kisa bir konusmadan sonra, bugilinkii tartisma konumuza gecelim. Bugilin iki arkadasimiz
konusacak. Birisi Sosyal Giivenlik Kurumu Istanbul Il Miidiir Yardimcist Murat OZDAMAR
arkadasimiz. Bir de Yeminli Mali Miisavir Doktor Kamber KAYA arkadasimiz. Simdi ilk sozii
Doktor Kamber KAYA’ya veriyorum. Doktor Kamber KAYA, sizin siireniz yirmi dakikayla, otuz
dakika arasi, onu siz ayarlayacaksiniz. Kendinizi ona gore ayarlayim. Evet, s0z sizin sayin KAYA
buyurun.

DR. KAMBER KAYA

Tesekkiir ederim. Simdi sigortayla ilgili yapilandirmay1 Murat iistadimiz anlatacak. Ben biraz 6nce
[l Miidiirii iistadin anlattigi konularla, biraz da genel konular1 anlatacagim, nelerden
bahsedecegim? Kabaca “Sosyal Giivenlik” kavrami ve felsefesini ¢ok kabaca anlatacagim.
Diinyada, Tiirkiye’de sosyal giivenlik harcamalarini anlatacagim. Aslinda il Miidiirii oraya pas



att1. Genelde sosyal giivenlik bir kara leke, kara delik olarak goriiliir, bir yiik olarak goriiliir, ama
“bir sosyal devletin geregidir” dedi. Ben de onu sdylemeye ¢alisacagim, rakamlarint konusacagim.
Diger esas kazanglarla ilgili kabaca bilgiyi, YMM ve SMMM raporlariyla ilgili bilgiyi, muhtasar
ve prim hizmet beyannamesiyle ilgili, igsizlik sigortasiyla ilgili, SSK tesvik basvurularla ilgili, iki
tane su an sorun var. Teknoloji gelistirme bolgeleri ve Ar-Ge’yle ilgili, sigortayla ilgili buna
deginecegim. Uzaktan ¢aligmalara da deginecegim.

Simdi ben Sosyal Giivenlik kavrami ve felsefesine girmeden, farkli diisiindiigiim bir konuyu
anlatayim. Tiirkiye’de bir zamanlar 38, 40 yasinda emeklilik vardi dogrudur. Ama hi¢ yasal
zorunluluk yokken o donemlerde 58, 60 yasinda emekli olanlar da vardi. Dolayisiyla bir
dengesizlik vardi. Simdi 5510 Sayili Yasa’dan sonra kadinlar 58, erkekler 60 yasinda olacak, sonra
65 olacak. Yalniz sunu soyleyeyim. Tiirkiye gibi iilkelerde eger bir baskiniz yoksa, 50 yasindan
sonra insanlarin ¢alistirilmasi ¢ok gii¢. Dolayisiyla bu 58, 60 veya 65 yasta emeklilik konusu biraz
problemli olacak. Yani hasta olan insanlar i¢in degil ama, siradan insanlar i¢in 50 yasindan sonra
sorun olacak. Gelismis Avrupa iilkelerinde, gelismis issizlik sigortalar1 boyutlariyla nedeniyle bu
ise itibar edebiliyorlar. Umarim biz de bunu ¢ozeriz.

Evet, sosyal giivenlik bir semsiye, diinyada “sosyal” ivme olan bir kavram. Insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesi’nde 22’nci maddesinde tanimlanmis. Herkes toplumun bir ferdi olarak sosyal giivenlik
hakkina sahiptir, sosyal glivenlik bireyin gelistirilmesi i¢in karanlik asilmaz bir gorevdir” gibi bir
tanim yapmus, dolayisiyla bir insan hakkidir. Avrupa’da gelismis, Ingiltere’de gelismis bir sistem
ilk olarak, ¢agdas olarak da Almanya’da gelismis ilk olarak, sonra Avrupa iilkelerine yayilmis.
Cok eski degil, 1883 yilinda “BISMARCK” adiyla “hastalik sigortas1” olarak baslamis, 1927°de
“igsizlik sigortasi” olarak baslamis. Bu arada sosyal giivenligi, sosyalizm tehdidi karsisinda giiglii
tutmanin tedbiri olarak getirilmis oldugunu séyleyebilirim. Ciinkii o donemlerde sosyalizm tehdidi
insanlar1 yeni arayiglara siiriiklemisti. Bu kavramin sonucu olarak gelisti. Avrupa’da bu haklar elde
edildi, ama Tiirkiye’de maalesef devletin verdigi imkanlarla, sivil toplumun bir tanimi olarak
giindeme gelmedi bu.

Tirkiye’de sosyal giivenlik harcamalar1 kapsami1 AB iilkeleriyle kiyasladigimizda diisiik 6l¢iide,
sosyal giivenlik koruma sistemidir. Kisileri, bireyleri korur. Bir sosyal devletin olmazsa, olmaz
geregidir. Size belli rakamlar vereyim. 2019 OECD rakamlari, Fransa, Italya, Almanya gayri safi
hasila i¢indeki pay1, 30, 28, 25, Tiirkiye'de 12, bu anlamda Miidiir beye tesekkiir ediyorum. Sosyal
giivenlik harcamalar1 bir kara delik degildir, sosyal devletin bir geregidir, devletin, biitiin cagdas
iilkelerin harcamasi gereken bir tutardir. Dolayisiyla bizim rakamlarimiz OECD iginde olsun,
Avrupa Birligi i¢inde olsun, ¢ok yliksek degildir. Gene ayni sekilde Avrupa iilkelerinde Tiirkiye
biraz altlarda yer aliyor.

“pixysos kazanclar1” konusunda hatirlatma yapalim. Ne yapiyor pixysos? Hak edilen {icretler,
prim, ikramiye gibi, ticretler ¢er¢evesinde verilen 6demeler, prime esas tutulur, biiyiik toplamda
tutulur.

Prime tabi olamayanlar nelerdir? Ayni yardimlar, nakdi olmayan ayni yardimlar. Aym sekilde
olim, dogum, evlenme yardimlari. Kidem tazminati prime tabi degildir. Thbar ve kazang
tazminatlar1 prime tabi degildir.

Yine hatirlatalim, belli kism1 prime tabi olan 6demeler var. Kurumca belirlenen yemek, cocuk ve
aile yardimlar1 tutar1 kadar olanlar prime tabi degildir. Ustii prime tabidir. Ayrica 6zel saglik
sigortast ve bireysel emeklilik sigortasiyla ilgili asgari iicretin % 30’unu geg¢meyen, isveren



tarafindan yapilan 6demeler sigorta primine tabi tutulmaz. Onun {istiindekiler ise, sigorta primine
tabidir.

Yani 6zetle nakdi ddemelerin timii tabi, aynl ddemelerin tabi degil. Bireysel emeklilik ve 6zel
saglik ile ilgili yapilan harcamalar % 30 kadar1 sigortaya tabi degil, {istii prime tabidir.

Bunun diginda, ayni yardim yerine ge¢mek iizere yapilan nakdi yardimlar da prime tabidir. Prim
oranlarint geceyim, siiremiz kisitli. Prime esas kazancin st limiti, asgari ticretin 7,5 kati, bugiin
26.831,00 lira.

Prime esas kazanglar, ilgili aidat, diger ddemeler. ilgili aidat degerlendirilir, iist limiti gegen varsa,
takip eden iki ay prime tabi tutulur.

Ayni sekilde YMM ve SMMM raporlar1 var 59’uncu maddede, bunu niye anlatiyorum? Burada
YMM’lere ve SMMM’lere iade islerinde, 6zel bina insaat islerinde yetki verildi. SMMM” lerin, 10
milyon liraya kadar ¢ikarildi. Ben yeterince kurum tarafindan YMM’lerden ve SMMM’ lerden
faydalanamiyor diye diisiinliyorum. Bu biraz acilmasi lazim, yetismis olan YMM ve SMMM’ ler
belli oranda bu isten yararlanmasi lazim, derim.

Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi, biliyorsunuz burada sunmustuk. 2018 yilinda ytriirliige
girdi. Bircok sorunlar yasaniyor. Ayr1 tahakkuklar aliniyor, gerek vergide, gerek sigortada ayri
tahakkuklar alintyor. Sorunlar yasanmaya devam ediyor. Umarim sorunlar azalir.

Tabii kayit dis1 calisanlarla ilgili oran % 16.8 bunlar TUIK’in rakamlari. Ocak 2021°de
Tirkiye’deki kayit disi ¢calisanlarin orani. % 16.8.

Issizlik Sigortasi, bildigin bir prim ddeniyor % 2’si isveren, %1°i sahistan Kullanabiliyor. Nasil hak
ediliyor? Bir kisi ¢alisirken kendi kusuru disinda isten ¢ikarilirsa, en az son 120 giin prim 6derse
ve son ii¢ yi1l icinde de 600 giin prim 6derse, igsizlik sigortasindan hak kazaniliyor. Otuz giin
icinde kuruma bagvurmasi lazim. Ne kadar aliyor? Asgari {icretin % 40’1 en alt limit, aylik asgari
iicretin briit tutarinin % 80’ini gecemiyor. Yani burada asgari olarak rakam su, asgari rakam
1.420.00, azami rakam 2.840.00 issizlik 6deneginde. Bunun da artik biraz daha artirilmasi lazim
ve ilk kuruldugu zaman ki kati1 uygulamalardan biraz yumusamasi lazim, siirenin artmasi lazim.

Issizlik Sigortasi alma siiresi son ii¢ yil i¢inde “600 giin ddeyenlerde 180 giin”, “900 giin prim
odeyenlerde 2407, “1080 giin 6deyenlerde 300” 6deme aliniyor.

2020 yilinda pandemi déneminde “iyi ki igsizlik sigortas1 var” dedik. Cok kisi buradan igsizlik
Odemesi aldi. Yaklasik 1 milyon 132 bin kisi, yaklasik 8 milyar lira issizlik sigortasi ald1 gegen yil.
2020 yilinda kisa ¢alisma ddeneginden 3 milyon 743 bin kisi yararlandi, 29 milyar 515 milyon lira
igsizlik sigortasindan 6dendi.

Nakdi ticret desteginden Nisan-Aralik ayinda yine 2 milyon 300 bin kisi civarinda yararlandi. 7
milyar 300 milyon gibi bir rakam 6dendi. Yani asagi yukar1 45 — 50 milyara yakin bir 6deme
igsizlik sigortasindan 6dendi.

01.07°den sonra bir takim degisiklikler oldu. Bu degisiklikler “isten ¢ikis yasagi” sona erdi,
Miidiir bey de bahsetti. “nakdi tlicret destegi” sona erdi. “kisa ¢alisma 6denegi” sona erdi, ve 7256
Sayili Tesvik Yasasi sona erdi.



Sadece % 5°lik indirim var yatirimlarda, yatirim tesviklerde indirim var. isbas1 egitimlerinde var,
idari istihdamda, engelli sigortalilarda, aragtirma ve gelistirme gibi konularda destekleme, bunu
gegiyorum.

Simdi iki tane soru var. Teknoloji bolgelerinde yapilan bir degisiklik oldu. Buradan 03.02.
tarihinden itibaren teknoloji gelistirme bolgelerinde soyle bir degisiklik yapildi gecici madde 2°de,
“asgari ge¢im indirimi uyguladiktan sonra hesaplanan Gelir Vergisi, Muhtasar tizerinden tahakkuk
edip diisecek” diye bir diizenleme yapildi ve Damga Vergisinin de teknoparklarda istisna oluyor
diizenlemeye gore. Bunlar ne anlama geliyor? Diizenlemede teknoparklarda Ar-Ge ya da
teknopark c¢alisanlarin ticretleri her tiirlii vergiden istisna edildi. Dolayisiyla bu tesvikin igverene
ve personele alimlar konusunda tereddiitler yasaniyordu. Bu yasayla artik tereddiitler ortadan
kaldirildi. Dolayisiyla daha onceki yasalarla uygulamada farkliliklar var. Bu yasayla yontem
farkliligina gidildi. Burada mutlaka briit iicret hesaplanacak, iizerinden Gelir Vergisi hesaplanacak
ve ona gore lizerinden prim hesaplanacak noktasina geldik. Evet, asgari gecim indirimi dikkate
alindiktan sonra, yalniz burada Damga Vergisi istisna. Bu konuda sigortada bir hesaplama yanlisi
var, onu soyleyecegim. Dolayisiyla teknoparklarda isverenler ilave sigorta primi yiikiiyle karst
karsiya kaldilar. Kanun gerekgesinde girisimciler {izerinde istthdam yiikiiniin hafifletilmesi
amaglanmistt ama ilave bir yiik olustu, bunu sdylemeliyim.

Briit ticret tizerinden saptanacak Muhtasar, Gelir Vergisi terkin edilecek dedik. Briit tizerinden
sigorta primi hesaplanacak, dedik. Genelge, bununla ilgili 2020’ye 20 bir genelge ¢ikti. Orada bir
takim tereddiitler giderildi. Yeni hesaplama teknigi anlatildi. Bu arada 2020’ye 20 genelgesi net
ticret alan kisilerle ilgili sdyle bir belirleme yapti ve dedi ki “net {icret alanlar sigorta primi kadar
artiracagiz vergi lizerinden sigorta primi kesecegiz”, yani “Gelir Vergisi hari¢” dedi. Bu durumda
Haziran 2020’yle, Ocak 2021 arasinda mutlaka net iicret 6deyen firmalarda sigorta priminin
dikkate alarak briite gegmeleri ve o tutar iizerinden prim 6demeleri gerekir. Subat’tan itibaren ise,
Gelir Vergisini dikkate alarak AGI’yi dikkate alarak briit {izerinden hesaplama yapmas1 gerekir.
Bununla ilgili yeni sigorta prim, sigortayla ilgili 2021°e 8 genelge yayinlandi. Buradaki sorun su,
verilen Ornek su, verilen 6rnekte, Damga Vergisi hesaplar deniliyor sigorta genelgesinde. Halbuki
kanunun kendisi diyor ki “Damga Vergisi harigtir”, “Damga Vergisi istisnadir” diyor.

BASKAN iBRAHIM AKTAN Terkin mi diyor, istisna m1 diyor?
DR. KAMBER KAYA

Yok, “bu ise girerken” diyor, Damga Vergisi hesab1 yaptim, genelgeden bir hesap, halbuki istisna
burada, Damga Vergisi hesaplanmamasi lazim. Dolayisiyla ¢ok fazla eleman c¢alistiran bir bu
yanlig bir sey, ¢ok fark eder sigorta primi, bunu sizin dikkatinize sunayim, ¢iinkii Damga Vergisi
istisna.

Bunun disinda ikinci sorun su; 5746 Sayili Kanuna gére madde 3’de sigorta primiyle ilgili istisna
var. Orada 6deme sarti olmadan 5746 Sayili Kanuna gore prim indirimi islerliligi yapilacagi
yaziyor. Kanun acik ve net “6deme sart1 yok™.

MURAT OZDAMAR

Ama tesvik ve desteklerin uygulanmasina iliskin bir baska maddede de “prim borcunun olmasi
halinde higbir destek ve tesvikten yararlanamaz” diyor.



DR. KAMBER KAYA

Hangi kanun soyliiyor? Peki, ben sunu sdyliiyorum, bu anlattigim 2008’e¢ 85 sayili genelge,
sigortanin genelgesi, Ar-Ge ile ilgili, orada diyor ki “yasal siiresi i¢ginde kuruma doénmiis olmast
halinde isverenlerce ddenip, 6denmedigine bakilmaksizin bu yola devam eder”. Sistem buna izin
vermedigi igin, eger aciklik getirirseniz memnun olurum. Ciinkii ben 5146 Sayili Kanunda agik,
acik agik diizenlenmis bu. 5510 Sayili Kanunda diizenlenmemis bu Ar-Ge indirimi. Bu konuyu
dikkatinize sunayim. Uygulayicilar agisindan bdyle bir sey.

Uzaktan Calisma Yonetmeligi ¢ikti. Sadece ana bagliklar1 uzaktan ¢alismayla ilgili hatirlatayim,
clinkii 6ntimiizdeki giinlerde giindeme gelecek ve hepimizin giindemine girecek uzaktan calisma
esaslart. Yonetmelikle diizenlendi. Uzaktan ¢alismanin yapamayacagi isler, yapacagi isler
diizenlendi. Verilerin korunmasi ve kurallar1 aciklandi yonetmelikte. Uzaktan ¢alismanin isi ve
esaslar1 anlatiliyor burada, hangi isverenleri kapsadig1 agiklandi.

Uzaktan calismayla ilgili sozlesmelerin yazili olmasi gerektigi belirtildi bu yonetmelikte.
So6zlesmede 1sin tanimi, yapilma sekli, isin siiresi, yerin iicreti, ara¢ ekipman gibi konular, 6zel
caligma konular1 bu sozlesmede yer almasi lazim. Simdiye kadar uzaktan calisanlarin biiyiik
cogunlugu bireysel anlasmalar iizerine yapildi. Bundan sonra yasal olarak uzaktan calismaya
gececeklerle ilgili yonetmelik kapsaminda calisma yapilacak.

Bununla ilgili gerekiyorsa mekan diizenlemesiyle ilgili tedbirler isverene ait olacaklar. Ve gerekli
malzeme is araclar1 igveren tarafindan saglanacaktir. Uzaktan calismayla ilgili isciye teslim
edilmesine iliskin araglar yazili olarak imzalatilacak ve bunlar 6zliik dosyasinda saklanacak, eger
calisana bu sekilde teslim edildiyse, bu zaman araligi belirtilecek uzaktan ¢alismanin ne kadar
stirdiigii, kurallar1 belirleyecek, eger verinin korunmasiyla ilgili bir konu varsa, bu konuyla ilgili
kurallar s6zlesmede yer alacak ve bunun tanimi, kapsami s6zlesmede yer alacak.

Ayni sekilde is¢i saghgi glivenligi ile ilgili konularda igsveren calisan1 bilgilendirecek, gerekli
tedbirleri alacak.

Uzaktan calismanin yapilmayacagi haller, kimyasal maddeler, radyoaktif maddelerle ilgili
islemler, atiklar ve calisma siireleri, etkenlere maruz kalmalar1 eski bulunan sektorlerde ¢alisma
yapilamaz. Ayni sekilde kamu kurumlarinda belli milli giivenlik ve diger konularda siirdiiriilmesi,
geregi halinde uzaktan ¢alismanin yapilmayacagi birimler var, “burada uzaktan ¢alisma yapamaz”
diye bir climle var.

Uzaktan calisma sozlesmesi, Oteden beri calisanlarla ilgili doniistiiriilebilir so6zlesme uzaktan
calismaya. Bunun icin iscinin bir talebi olacak. Talep yazili olacak. Isveren tarafindan buna otuz
giin icinde cevap verilecek. Uzaktan ¢alismaya gecen kisiler tekrar igyerinde ¢alisma talebinde
bulunabilecekler ve son bir hiikiim, zorlayici sebeplerin olmasi durumunda isyerinin tanimini
verdigi boliimiinde, uzaktan ¢alismaya gecisin zorunlu olmasi halinde, bunun talebi veya onayi1
aramast ¢ok zorunlu olmasi durumunda, 6rne§in pandeminin c¢ok yayginlagsmasi durumunda
isverenin istemesi halinde uzaktan ¢alisma yapilabilir anlaminda.

Cok kisa bunlar1 anlattim, tesekkiirler.

BASKAN iBRAHIM AKTAN



Cok tesekkiirler sayin Kamber KAYA, doktor Kamber KAYA’y1 alkisliyoruz, tesekkiir ediyorum.
Zaten Kamber KAYA arkadasimizin hazirlamis oldugu sunumu ayni zamanda Oda’nin sitesine
konacak. Dolayisiyla oradan da bunu takip etmemiz miimkiin.

Simdi Murat OZDAMAR beyin konusmasini izleyelim, hem de soru ve cevap kismina zaman
ayiralim diye diistiniiyorum. Tekrar tesekkiir ediyorum sayin KAYA.

SGK istanbul Il Miidiir Yardimeist Murat OZDAMAR arkadasimizi buraya aldik ve sozii
kendisine veriyoruz. Buyurun sayin OZDAMAR.

MURAT OZDAMAR

Sayin Yeminli Mali Miisavirler Oda Baskanim, Yeminli Mali Miisavirler Odasi’nin kiymetli
ustatlarim, oncelikle hepinizi saygiyla selamliyorum.

Sunumuma ge¢meden 6nce de Kamber tistadin bir kanundaki celiskisiyle ilgili kisma deginmek
istiyorum. Simdi cep telefonundan aradim, bulamadim, ayni sorunu bana da ilettikleri i¢in, benim
de o soruyla muhatap oldugum igin, bununla ilgili olarak ya yatirimlarini yapilmasina iligkin
kanun ya da teblig hitkmii var. Orada der ki “devletin sana vermis oldugu tesvik ve desteklerden
yararlanmak i¢in, yasal siiresi i¢ginde 6denmesi lazim. Bundan dolay1 bahsettiginiz teblig ya da
kanunda sizin orada belirttiginiz 2008 veya 2010 yilindaki genelgelerden sonra ¢ikmis olabilir.
Zannediyorum 2018 yilina ait teblig ya da kanun oldugu ig¢in, tesvik ve destekten
yararlandirmamizin nedeni bu.

DR. KAMBER KAYA Iste kanunda bdyle bir hiikiim yok ya, dogru olur mu diye.
MURAT OZDAMAR

Daha once yararlandiriliyordu. Simdi bazi bizim kanunlarimizin da soyle bir 6zelligi var. Mesela
Issizlik Sigortast Kanununda soyle bir madde var. Depremzedelere 360 giin prim 6demesi varsa
aylik baglanacak hiikkmii var. Hatirlarsanmiz, Issizlik Kanunu o dénemde ¢ikt1. Simdi eski 506 Say1li
Kanunla veya 5510 Sayili Kanunla bdyle bir ibareyi arasak veya bir mali miisavir 6liim ayligi
birisine nasil baglanir diye kanunda arasak tarasak bes yil sigorta 900 giin veya 1800 giin der. 360
giin aylik baglanabilecegine iliskin bir hiikiim ¢ikaramaz, ama Issizlik Sigortas1 Kanununda boyle
bir hiikiim var. Veya benzer i¢ginde 5510 Sayili Kanun geregi aylik alanlarin, aylik zammi bir baska
kanunu igerisinde. Iste 65 yasimi tamamlayanlara ddenen “muhtaglik maas1” dedigimiz, “ Halk
arasinda 65 yas maas1” dedigimiz veya “engelli maas1” dedigimiz veya ona benzer sosyal yardim
gibi bu kanunlardaki hep yer alir. Kanunlarimizda esas kanun igerisine koymak gibi bir kanun
¢ikarmaniz ile alakali torba kanunda var. Teknik olarak daha hizli ¢ikmasi nedeniyle bdyle bir
yontemimiz var. Tabii benim ¢ok da tasvip ettigim, benimsedigim bir yontem olmadig belli yani.

BASKAN IBRAHIM AKTAN
Zaten anlagilmasin diye kanunlar boyle ¢ikariliyor. Birbiriyle falan, oraya gidiyorsun, oraya atiyor,
ama karigtirtyor, anlagilmasin diye ¢ikiyor iste. Ondan sonra diyoruz ki “Murat bey nedir bu

celiski, bize bir anlat”, ondan sonra siz de gelip anlatiyorsunuz.

MURAT OZDAMAR Yasa koyucu anlagiimasin diye,



BASKAN IBRAHIM AKTAN
Bilemem, yasa koyucu bizim gibi insan canim, yani sonugta bizim gibi insanlar,
MURAT OZDAMAR

Bazi seyleri desifre etmek gerektigi yani, simdi her 6niine gelen de Yeminli Mali Miisavir olsa, her
sey cok basit olsa sizlere de gerek olmaz. Demek ki bilangoya girmek lazim, bu isi sey yapmak
icin, ne bileyim gelir/gider dengesini bilmek lazim. Bir isletmenin bilangosuna baktigin zaman siz
ne buldunuz hemen, aninda séylersiniz, biraz daha acele birisi sagina bakar, soluna bakar, kasaya
bakar, bankaya bakar, kisa vadeli alacaklara bakar, borglara bakar, bir seyler ya ¢ikarir, ya ¢ikartir.

MURAT OZDAMAR

Sisirilmis bilangolar baska, onun duayeni olmayan ¢6zemez. Bir de teknik tarafi var. Bir hukuk
diliyle siz insanlara anlatirsaniz, anlatmak zorunda kalirsaniz, vatandas i¢in anlasilmasi zor olacak.
Mecburen orada giincelleme katsayist dediginiz tanimla bolimiinii de koyacaksiniz. Vatandas
tamimlamak istedigi inceleme katsayisinin ne oldugunu ¢bézemeyecek. Sizin gibi bu ise kendini
vermis insanlar, ancak bir hiikiim ¢ikarabilecek.

Kanunumuz biliyorsunuz yiiriirliige girdi. Bazilar1 Agustos ayma miiracaatlarin, bazi miiracaatlar
01 Kasim’a kadar, bazisinin da 31 Aralik 2021 tarihine kadar devam edecek. Bagvuru sartina bagl
yapilandirmalar1  gorliyoruz, hi¢ basvuru sartina bagli olmaksizin sadece O6demeyle
neticelendirilecek olan prim borg yapilandirmalar1 da s6z konusu. Bu sunum igerisinde belki son
ii¢, dort yapilandirma her ne kadar birbirine benzer olsa da, ufak tefek bir niians farklari oldugu
icin, hangi borglar kapsam igerinde, 6nce onlar1 anlatacagim, sonra da kapsam disinda goriinen
bor¢lar hakkinda bilgi vermek isteyecegiz.

Oncelikli olarak 2021 yil1 Nisan ay1 ve dncesine ait, yani donemi 2021 Nisan olacak ve &ncesi
olacak, sigorta primleri olacak beraberinde issizlik sigortasi primleri. Higbir sosyal giivencesi
olmayanlar acgisindan genel saglik sigortasi primleri, yine isverenin isyerinde meydana gelmis is
kazasiyla, meslek hastaligina bagl olarak “riicu” dedigimiz kusur listesinde kendisinden talep
edilen Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan pesin sermaye degerleri veya kisa donemde ise hastane
masraflari, 6183 Sayili Kanunun 48’inci maddesi kapsaminda taksitlendirilmis olan, halen devam
eden her tiirlii alacaklar, yersiz 6denen gelir ve ayliklardan dogan alacaklar, BAG-KUR 4/b
sigortalilarin daha dnce durdurulan hizmet siirelerinin ihyas1 halinde dogacak alacaklar, Odenebilir
mahiyette olan istege bagli olarak, biliyorsunuz 2008’den sonra istege bagli 6denebilir olan kismi
vadenin iizerinden 12 ay gegmemis olacak. Dolayisiyla istege bagl en fazla bundan 12 ay oncesi,
daha oncesi eger 6denmemisse, artik 6deme imkani tamamen ortadan kalkiyor.

Yine 30 Nisan 2021 tarihinde 6nceki fiillerle ilgili olarak, bu kanununun yiiriirliige girdigi tarihe
kadar teblig edilen idari para cezalari, “fiili”den kastimiz, vermemiz gereken e bildirgeyse
Muhtasar Beyan Hizmet Beyannamesi ise, ornegin Mart aymin beyannamesinde veririz, 26
Nisan’a kadar, demek ki 30 Nisan’dan onceki fiili tarihine denk gelir.

02 Mart’ta ise giren kisinin girisini en ge¢ 01 Mart’ta vermeliydik. 01 Mart fiili tarihidir,
dolayisiyla idari para cezasiin teblig edilmesi kosuluyla yapilandirmaya da bagvuru sartiyla,
yapilandirma kapsamina girmis olacak.



Yine primini kendisi 6deyen “Ek 57, “Ek 6” maddeleri ve 2925 Sayili Kanun kapsamindaki
sigortaliliklardan dogan alacaklar. Yani “Ek 5” dedigimiz tarim islerinde calisanlarin SSK
statlisiinde sayilan primleri “Ek 6” dedigimiz ticari taksiler ve minibiis gibi, otobiis gibi sehir i¢i
ulagim vasitalarinda calisanlarla, Kiiltiir Bakanligi’na bagl turizm alanlarinda faaliyette bulunan
dizi oyuncularinda, bir de borglar1 yapilandirma kapsaminda olacak. Biliyorsunuz bir de Sosyal
Giivenlik Kurumu’nun her ne kadar tahsil etmis olsa da Maliye’ye aktarmis oldugu Damga
Vergisi, Egitime Katki Pay1 ve Ozel islem Vergisi’nin de Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindaki
kismi, Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan yapilandirma kapsaminda olacak.

Daha 6nce 6736, 7020, genelde 6zel sektdrde olanlar igin bu yapilandirmalar bitti, ama belediyeler
icin, sigorta primleri i¢in bu yapilandirmalarin bitmeyenleri var, tabii uzun vadeden
yapilandirilmigsa.

Yine 7143’ten bu ay ki son 6demesiydi, aksatilanlar da Onlimiizdeki ay Odenebilecek olan
yapilandirma oldugu i¢in, bunlar yapilandirma kapsaminda olmayacak.

Yine devreden belediyelerin borg¢larini yapilandirma kapsaminda olmayacak. ‘“saglik hizmet
sunuculart” dedigimiz, yani bir anlamda 6zel hastanelerin, eczanelerin, optik firmalarinin, Sosyal
Giivenlik Kurumu’yla sézlesme yapan, yersiz 6demelerden kaynakli 6demesi gereken borglarla,
cezai sartlardan dogan alacaklar. Yani s6zlesmeye dayali para cezalar1 yapilandirma kapsaminda
olmayacak.

Sosyal Giivenlik Kurumu kira alacaklar1 ¢cok da fazla yok ama, bunlar da yapilandirma
kapsaminda olmayacak.

Yapilandirmanin isverene ne gibi bir avantaj saglayacak? Yapilandirma kapsamindaki ¢ikan
alacaklar, yine asgari iscilik incelemesi sonucunda, eksik ¢ikan isgilik tutarinin yine 30 Nisan
2021 tarihinden Oncesine ait olan idari para cezalarinin gecikme cezasi ve gecikme faizi yerine bir
yapilandirma, hatta 2016 y1l1 Kasim ayiyla, kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadar olan, yani 2021
Haziran ayina kadar, bir anlamda son bes yila yakin olan dénemde de bir UFE’de degil, onun
yerine aylik 0.35, bu da senelik 4.2 oraninda faiz uygulamis olacak, yani dort sene onceki borg
icin isleyecek faiz 4.2°den, 16.8 olacak. Oysa dikkat edersek, son iki, alt1 ay enflasyon oranini
topladigimiz zaman bir senelik Yi-UFE’si bunun daha iizerinde, yani son, yani son dort seneye ait
bir YI-UFE’lik altinda bir faiz uygulanmasi s6z konusu. Genelgemizin ekindeki tabloya
bakarsaniz orada bunlar1 da gérme imkani s6z konusu.

Yine riicuen alacaklarda yersiz 6denen ayliklarla ilgili olarak YI-UFE uygulanir. Pesin 6demeyi
se¢me halinde, bunun % 90’1 da ayrica silinerek geri kalan % 10’un 6denmesi s6z konusu olacak.
Sadece idari para cezalari yapilandirmadan yararlanma halinde, cezasinin yarisinin terkin edilmesi
soz konusu, onun diginda biitiin alacaklarin borg asillari tutarlar 6denmesi gereken tutar olacak.
Sayet taksit yapilip da, sonradan bir 6deme imkan1 elde edip de, bu kadar avantajli faizden bir
menfaat temin edeyim diye diisiinmesi soz konusuysa igveren, zaten yapilandirma dénemine kadar
bu imkana sahip, her zaman taksitle yapmis oldugunu pesinen yaptigini taksite ¢evirme imkani
sahip, ama taksit secti ilk 6deme tarihine geldi, 6demeyi yapt1 18 oldu, 9 olur, alt1 olur, tamamen
borcu kapatmak istiyor. Bu durumda da 31 Aralik 2020’ye kadar, geri kalan tamamini borcunu
kapatmasi durumunda, daha &nce silinmis gecikmis zammu yerine YI-UFE iizerinden yeniden
hesaplanmig faizin % 50°si silinmis olacak. Yani bir anlamda bunlar da digerlerine gére 6nemli bir
avantaj elde etmis olacak.



Bu YI-UFE yerine cari gecikme cezasi ve gecikme zammu yerine degil, Yi-UFE nin uygulamasi
ne kadarlik bir menfaat getirdi isverenler agisindan soOylersek, anaparanin gecikme zammi
iizerinden toplamda 2008 yilindaki bir borg¢ i¢in % 70’e yakin, 2009 yilinda % 65, iste 2010
yilinda % 61 gibi, yani yillar ne kadar eskiyse, yararlanilabilir tutarlar daha fazla, yillar ne kadar
yakinsa indirim tutarlar1 nispeten daha diistik olacak.

Bakin 2017 yilindaki 100 liralik bir borg 141 lira olmus. 2017 yilindan su ana kadar hep 0.35 aylik
isleyeceginden, islenecek ay tutar1 16.8 olacagindan, demek ki % 16,41°den % 16’ya ¢iktr. Bunu
da pesin 6demesi durumunda 16 nin da % 90’1 silineceginden 1.6 kalacak, yani 141 lira 6demek
yerine, 101,60 kurus, yuvarlayalim diyelim 102 lira 6demekle borcun tamamini bir anlamda
isveren 6demis bir fayda saglamis, kendisine isletmecinin bir fayda saglamis olacak.

Taksitle 6denmesi icin de bir vade farki olarak nitelendirildiginde bir katsayiyla ¢arpim sonucu
daha fazla bir borcun asil ve YI-UFE’ye uyarlanmis gecikme zammi toplammna da katsayi
uygulanarak bir vade farki 6denmesi s6z konusu olacak.

Taksitle 6dedigi i¢in, alt1 taksit se¢ilmesi halinde bir senede 6dendigi i¢in 1.0 katsayisiyla garpmak
demek, demek ki bu borcu % 9 vade farkiyla 6demis olacak. Dokuz taksit se¢enin 18 ayda
kapandigina gore % 13,5, 18 ay i¢in, yine yillik % 9’a tekabiil eden, hangi taksiti secersek secelim
% 9 oraninda yillik bir vade farki 6demesi s6z konusu olacak.

Idari para cezalarmin genel devrin 31 Nisan 2021 6ncesi olmasi para cezalarmn taksit siiresi
icerisinde, yani en son 6denmesi gereken taksitin 01.11.2021 oldugunu diislintirsek, 01.11.2021°e
kadar teblig alinmasi, ancak yapilandirmanin son basvuru tarihi olan 30 Agustos 2021°e kadar
miiracaat edilmesi sartiyla yapilandirma kapsamina girmesi s6z konusu olacak. Yine bunlarin da
primlerde oldugu gibi YI-UFE iizerinden, eger gecikme zammina giriyorsa, yeni teblig
altyorsaniz, gecikme zammina da girmeyecek para cezasinin yarisi silinip, geri kalan yarisini pesin
oderseniz hemen kapanacak. Yok pesin 6demeyip de taksitle 6demeyi segmeniz durumunda yillik
% 9 gibi cari banka vade farklarina baktiginiz zaman, onun neredeyse 3’de 1’1 kadar ddemeyle
daha fazla bir isletme agisindan, 6denebilir krediye ihtiyaci olan isletmeler agisindan bir menfaat
s0z konusu olacak.

Belediyeler ve bunlara bagli mali kuruluslar ISKI gibi, belediyenin sirketleri degil, zaten o
birbirinden farkli kavramlar. Bunlarin yapilandirmalari biraz daha uzun tutulmus, hatta epey uzun
tutulmus, 120 taksite kadar yapilandirmalar1 s6z konusu. Eger 31 Agustos 2021°e kadar basvuruda
bulunmazlarsa resen kendilerine 120 ay seklinde yapilandirilacaktir yasa geregi.

Il 6zel idareleri de yapilandirmalari biraz daha uzun, belediyeden daha diisiik, ama isverenlerden
daha uzun. Bunlarda 36 ay igerisinde 6demeleri gergeklestirebilecekler. Bununla ilgili vade farkli
senelik % 9 olarak diisiinebiliriz. Bunlar da yine 2’ser aylik donemler halinde 6demelerini
gerceklestirecekler.

Yapilandirmay1 yasal siiresi i¢erisinde bagvurmak sartiyla, bir 6nceki yapilandirmada bu yoktu, 30
Nisan 2021 tarihinden 6nce bitirilmis 6zel bina ingaatlariyla, ihale konusu isler yapilandirmanin
taksit siiresinin sonuna kadar beyan edilirse yapilandirma kapsamina girecek. Bundan bir dnceki
kanunda, yani alt1 ay 6nce ¢ikan kanunda, kanun ¢iktigi tarihte fark isciligi kesinlesmis olmasi,
yani igverene teblig edilmis olmasit sarti vardi. Boylece bizim de pek benimsemedigimiz,
isverenlerin de o yakindig1 uygulama yeni yasada daha farkli bir mahiyete, daha olumlu mahiyete
dondii. Demek ki yapilandirma 6zel bina insaatiyla, yani konusu isimizle ilgili bir bor¢ s6z konusu
olabilecek ise, boyle bir beklenti, bdyle bir ihtimal varsa, yapilandirmaya bagvurup, taksit 6deme



stiresine kadar belediyeyle yazigsma yapiliyorsa, belediye ihale makamiyla yazisma yapiliyorsa,
ihale makami da o yazismalar1 hizlandirarak borcumuzu bu kapsamda 6demeniz miimkiin olacak.
Ayni édeme tiimii primlerde oldugu gibi Yi-UFE iizerinden verip, faiz, ardindan pesin 6demesi
halinde yine % 90’lar indirim taksitle 6demesi halinde, bu vade farklarinin kaldirilmast sz
konusu.

Bu nitelikteki bir yapilandirmanin yine dogal sonucu olarak borcunu yapilandiranlar pesin 6deme
yaparlarsa, bu “borcu yok” yazisin1 hemen alabilecekler.

Taksitle 6demeyi secenler de ilk taksitin siiresinde ve tam 6denmesi sartiyla “borcu yok™ yazisi
alabilecekler. Yani ihaleye katilmak {izere veya hakedis 6demelerini almak {izere veya devlet
yardimi tesvik ve desteklenenler bunlardan yararlanmalari s6z konusu olabilecek.

Bir yere tasiir ve tasinmaz mallarina haciz konulmus ise, hak ve alacak hacizlerinde ilk taksitin
O0denmesiyle birlikte hak ve alacak hacizleri kaldirilacak. Biliyorsunuz hak ve alacak ii¢lincii
kisilerde alacagini borglu idareye 6denmesi demek. 6183 geregi bir igverenin sizden alacagi varsa,
o igverenin Sosyal Giivenlik Kurumu’na borcu varsa, size borcu teblig edip, ona 6deme “Sosyal
Gilivenlik Kurumu’na 6de” dedigimiz alacak haczinde yapilandirma halinde haciz tamamen
kaldirilacak. Yani size “bu kesintiyi yapmana gerek yok” denilecek bir yazi gelmis olacak.

Pesin 6denmesi halinde tasinir ve tasinmazlar iizerine konulmus hacizler kaldirilacak. Ancak
taksitle 6demenin se¢ilmesi durumunda diger haciz tatbik olunmussa eger, yani alacak “satilamaz”
serhi diisiilmiisse, tapuya “satilamaz” serhi diisiilmiis, ama satista yapilmayacak yapilandirmasini
odedigi siirece, haciz de kaldirilmayacak. Ancak fazlaya iligkin bir haciz varsa, borcu bir daireyi
karliyor, ama bes tanesine haciz konmussa, diger fazlaya iliskin dort tane dairedeki haczin
kaldirilmast miimkiin. Bir aractaki haczin kaldirilmasi, bir bagka araca aktarilmasi gibi islenen
haciz degisiklikleri s6z konusu olabilecek.

Yine banka teminat mektubu getirilmesi sartiyla yapilandirma oncesine ait bor¢ miktar1 kadar,
¢linkli bor¢lu o zaman yapilandirma Oncesine gelecek Oncesi durumunda konmamis olan biitiin
hacizlerinde kaldirilmasi siiresinde teminat mektubu olmasi sartiyla veriliyor.

Yapilandirma karsiliginda igveren dilerse daha 6nceden haciz konulan mallar1 6183 Sayili Kanun
kapsaminda satilmasini talep edip, bu satistan elde edilecek karin taksitlere mahsup edilmesini de
isteyebilecek. Ancak 6denmesi gereken taksit tutarlarin1 da 6denmesine engel degil, bunun satig
stiresi biraz zaman alacag i¢in, ilana ¢ikiyorsunuz 6183’e gore faaliyet verilerini topluyorsunuz.
Muhayyer bedelin altinda ikinci bir ilana ¢ikiyorsunuz gibi ii¢, bes ay1 bazen alt1 ay1 bulabiliyor,
ozellikle gayrimenkul satiglarinda. Bu durumda vadesi geldigi donemin 6denmesi, o ddemelerin
akabinde satis yapiliyorsa, satistan taksitlerin mahsup edilmesi s6z konusu olacak.

Yine yasada yapilandirmanin disinda bir diizenleme daha var. 30 Nisan 2021 ve 6ncesine ait daha
onceki alt1 ayda da uygulandigi i¢in, bu silme islemi eger yapilandirmasi bozulmus ise,
yapilandirmasi devam etmiyor ise, kendisi de o yapilandirmay1 siirdiirecekse, sadece son alt1 aya
ait Kasim, Aralik, Ocak, Subat, Mart, Nisan donemine ait hizmetlerin silinmesi, ondan daha
onceki doneme ait borg varsa sadece bunlarin faaliyeti devam ediyorsa, 01 Mayis 2021 tarihi
itibariyle yeniden 4/b, yani eski adiyla Bag-Kur sigortalinin baslatilmasi s6z konusu olacak. Bu
yapilandirma gectikten sonra da diledikleri her an 5510 Sayili Kanun geregi, ancak silinen
kisminda tamamui i¢in esas kazan¢ bunu da ii¢ ay icerisinde 6deme sartiyla her zaman imkanina
sahipler ama, bu yapilandirma kapsamindaki mukayese ettiginiz zaman, bunun cari islemi ¢ok
daha yiiksek, 6denen tutar cok daha diisiik olabilecek.



Bakin surada bir 6rnek, gercek bir 6rnektir bu. Kisinin 1.1.2009-31.12.2010 tarihleri arasinda iki
senelik miikellefi oldugunu, 4/b kapsaminda sigortalilik tescilinin yapildigin1 veya yapilmasi
gerektigini disiinelim. Bugiin bunu cari usullere gore ihya siiresi dolduran sigortalinin bu siireyi
ihya edebilmek i¢in ddeyecegi prim tutar1 prime esas kazang (2021 yili icin PEK) alt sinir
tizerinden 1.234,24 x 24 =29.621,76 TL dir, yani 30 bin liraya yakin bir rakam ¢ikacak. Oysa bu
silinmis olan hizmeti veya hig tescili yapilmamis bagvuruyla birlikte tescili yapilir, silinir ardindan
yeniden mekanizmasimin devreye girmesiyle ddenmesi gerecken para 9.745,66 dikkat ederseniz
3’te 1’in bile altinda, neredeyse % 30’luk kismin1 6deyince canlandirmis olacak. Buda ayri prim
bor¢larinda oldugu gibi silinen prim daha gerilerdeyse diisiis daha fazla, daha yakin bir
donemdeyse daha az olacak. Son bir yili sildirmisse, o yili ihya edince anaparay1 oldugu gibi
kalacagindan, faiz biraz diisiiktii zaten bir yil igerisinde % 15 olacak. 115 lira yerine, 102 lira
diyecek. On sene Oncenin anaparasi, on sene onceki asgari iicret simdikinin TEFE, TUFE
iizerinden, 0,35 tizerinden hesap edince 1,5 katina gelecek. Simdiki asgari iicretle mukayese
ettigimiz zaman, simdikinin 3’te 1’1 altina kalacak. 3’te bir menfaat elde etmis olacak. Borcunu
thya yoluyla 6deyebilir.

Saglik yardiminda, bagka kapsamda altmig giin prim borcu yoksa devlet hastanelerinden
yararlanabiliyor ama, 6zel hastanelere gitmek veya ila¢ teminlerinde yararlanmak s6z konusu.

Bir sekilde sosyal giivencesi disinda kalan, biliyorsunuz bir ay i¢inde gelir testine girmesi lazim.
Bir ay iginde gelir testine girmesi asgari {icreti bir sene sonra girerse geliri az bile olsa, geriye
dogru bir senelik bor¢ ¢ikiyor. 30.11.2021 tarthine kadar gelir testine girerlerse, geliri de asgari
iicretin 1/3’1in altina diiserse, hane i¢indeki kisi basina diisen gelirin, asgari ticretin briitiiniin 3’te
I’inin altinda olmasi, yani asagi yukar1 1.192,50 liranin altindaysa primlerini devlet 6deyecek,
yani o tahakkuk etmis borcun tamamu silinecek. Asgari {icret 3’te 1’in iizerinde ¢ikiyorsa, zaten o
tescil tarihinden giinlimiize kadar olan gelirlerin primlerinin 31 Aralik 2021 tarihine kadar 6demesi
halinde gecikme cezasi ve gecikme zamminin tamamu silinecek. Herhangi bir YI-UFE yeniden
giincelleme yapilmasi da s6z konusu, ancak bor¢ tamami kapanmis olacak. 2021 Nisan ayindan
sonra bir hizmetleri de varsa ayni sekilde bu kapsamda olan borglar1 varsa bunlar1 cari usullere
gore yapilandirmaya girmedigi i¢in 6denmesi gerekecek.

Riicu ve yersiz 6demelerin faiz hesaplamalar1 kanuna faiz olarak alinmis, 3095 Sayili1 Yasadaki
faiz alimlari, 5510°daki gibi ilk ti¢ ay % 2, sonra iizerinden degil, yasanin belirlemis oldugu
kanun faiz orani lizerinden iste baz1 yillar % 9, baz1 yillar % 12, bazi1 yillar % 18 olan, bu sefer faiz
hesaplama yerine YI-UFE iizerinden yine pesin ddemeyi segme hakki % 90’min silinmesi sz
konusu olacak.

Yapilandirmalarin bozulmasi halinde de yapilandirmanin kismi kadar yararlandirma s6z konusu
olacak. Ama bu yapilandirmalarin bozulmadan devam ettirilmesinin tercih edilmesini 6neriyoruz.
Yapilandirmanin da devami igin, ilk taksiti ve ikinci taksiti yasal siire icerisinde eksiksiz
6denmesi, bundan sonra bir yil igerisinde, bir takvim yili igerisinde gergeklesmemesi, bunun da
son taksitin 6dendigi aydan sonraki ayin sonuna kadar 6denmesi gerektigini sizlere ifade etmis
olalim.

Bagvuru en son kagit ortaminda yapilabiliyor mu diye, elinde e sifresi aktif olanlar, elinde e
sifreleriyle 4/b kapsamindaki primi kendi olan, kendi ddeyen sigortalilar e devlet sifreleriyle
birlikte elektronik ortamda 31.08.2021 tarihine kadar bagvuru yapma imkanma sahipler.
Bagvurumuzun son giinii 31.08.2021, ilk taksiti, ya da pesin 6demeyse seg¢ilmesi, pesin 6demenin
Odeme tarihi 01.11.2021 tarihi olacak.



Yapilandirma 31.08.2021. Riicu Yersiz 6deme 31.08.2021. Istisnai olarak ihya edenleri ddeme
giiniiniin son giinii olan 01.11.2021°e kadar basvurup, ayni tarihe kadar da 6deme yapma sarti var.
Gelir Testi edilme en ge¢ 30.11.202 1 tarihine kadar, ilk taksit 01.11.2021.

Ihya igin 6deme 01.11.2021, ikinci taksit 31 Aralik 2021.

GSS borglarini da son 6deme tarihi 31 Aralik 2021.

Kanun bagvuru ve ilk taksit 6deme siirelerini sayin Cumhurbaskanimizin bir aya kadar da uzatma
yetkisi var.

Miicbir sebep hali ilan edilen bolgelerde, miicbir sebep siiresine denk gelen taksitlerin 6deme
slirelerini, miicbir sebep halinin bittigi tarihten itibaren bir yila kadar uzatmaya Sayin
Cumhurbaskanimiz yetkilidir. Miicbir sebep hali ilan edilen bolgelerde, ilk iki taksiti 6deme
zorunlulugu da kanun geregi aranmayacak.

Yapilandirmayla ilgili arz ederek sdyleyeceklerim bunlar.
BASKAN IBRAHIM AKTAN

Evet, cok tesekkiir ederiz Murat beye. Zaten bu sunumlar bizim Odamiz sitesinde olacak degil mi?
Evet, siteye koyacagiz. Simdi konusmak isteyenler Hiiseyin GUL bey var. Ahmet KAVAK bey var.
Ebamiisliim BOZDEMIR bey var. Herkese s6z verecegiz merak etmeyin, yeter ki giizel sorular
olsun, tartisma olsun. Hamit OZTASKIN bey, evet sizi alalim, buyurun.

HAMIT OZTASKIN

Tesekkiir ederim saymn AKTAN. Simdi konusmanin basinda 11 Miidiirii Murat GOKTAS bey cok
giizel bir acilis konusmasi yapti. Sosyal Giivenlik Kurumu’nun durumunu anlatti. Ben de bir
arkadasiniz olarak, 6zellikle Avrupa iilkeleriyle Tiirkiye’mizin durumunu i¢inde bulundugumuz
sartlar olarak kiyaslama yaptim. Oradaki hastane hizmetleriyle, Tiirkiye’deki hastane hizmetleri
arasinda hakikaten Tiirkiye’nin lehine ¢ok seylere sahit oldum. Yani emekli sistemi diinyada higbir
zaman bizim gibi gen¢ emekli olan iilke yoktur. Hatta ¢coluguna ¢ocuguna evlenmemis kizina da
maas baglanma imkanlar1 yoktur. Onun i¢in Tiirkiye sosyal giivenlik sorumlulugunu Batililardan
daha iyi durumda. Ingiltere'de covid ile ilgili hizmet istenildigi sekilde verilmemektedir. Fransa'da
da ha keza Oyledir. Almanya’da da bu konuda biliyorsunuz biontech asisina karsi gelinmis
bulunmakti. Onun i¢in yani Tiirkiye'de daha iyi hizmet verilmesini beklemekteyiz, evet ama, yine
de iyi durumda oldugumuzu séyleyebiliriz.

Saym Kamber KAYA genel olarak bazi sosyal giivenlik hizmetlerinden bahsetti. Bunlardan da bir
tanesi de uzak ¢alisma yonetmeligi. Uzak ¢alisma yonetmeligi bizi de ilgilendirmektedir. Cilinkii
biz yapmis oldugumuz Yeminli Mali Miisavirlik gérevinde denetim yapmaktayiz. Saymn Kamber
KAYA’ya sunu soruyorum. Bunun paralelinden her ne kadar su anda kanun yoksa bile, uzaktan
calismayla ilgili denetim yapabilir miyiz? Bu konuda c¢alisabilir miyiz? Kars1 Inceleme
tutanaklarini da bu sekilde yapabilir miyiz? Yasa yok ama bazi konular1 bu sekilde yapmamiz
lazim, zamanimizi daha iyi degerlendirmemiz lazim.

Murat OZDAMAR beye de bir soru sormak istiyoruz. Genel Saglik Sigortasiyla ilgili sézlerinin
arasinda ve ilgili 7326 sayili kanuna gére BAG-KUR sigorta prim borglarini ddenmedigi zaman
siliniyor idi. Ancak Genel Saglik Sigortas: testi yaptirmayan kisilere 11’nici aym sonuna kadar
izin verilmis bunlarin hicbir hastaneden hizmeti almazsa boyle bir sey var midir? Bu boliim
goziiniizden mi kagmistir? Bu konuda bilgi verirseniz memnun olurum.



Diger bir konuda, BAG-KUR borglartyla ilgili yapilandirmay1 eger silindigi zaman ileri bir tarihte
ihya edersem, yani simdi bor¢ primimiz yok. Karar verecek durumumuz yok. ileri bir tarihte
nasilsa yeni yeni af kanunlari ¢ikacak, ileri bir tarihte tekrar ihya olur mu? Bu Anayasaya uygun
mu?

Tesekkiir ederim.

BASKAN IBRAHIM AKTAN Tesekkiirler, buyurun.
MURAT OZDAMAR

Simdi ihya talebini her zaman yapmak miimkiin, gerek cari usullere gore, gerek ileride ¢ikacak
yasalarda ihyaya iliskin hiikiim varsa, her zaman ihya etmek miimkiin. Ama ihyanin soyle bir
ozelligi var. Silinen giinlerin tamamini ihya etme s6z konusu. Eger sizin emeklilik i¢in dort yila
ihtiyaciniz var. Simdi dért yiliniz silindi, ama hizmetiniz aktifte devam ediyor. 1ki sene sonra bu
silinen hizmet alt1 y1l olacak, bu sefer ihya geri 6demeniz alt1 yila ¢ikacak. Oysa simdi dort yili
odeyip, iki sene sonra silineni zaten hizmetten sayilmayacagindan isinizi gérme imkani s6z
konusu olabilecek. Evet, prim borcu silinen BAG-KUR’lularin GSS borcu ¢ikarilmiyor, ¢iinkii
zaten ihyayla ¢iktigi zaman GSS primlerini de 6demis oluyorlar. Ciinkii 6denen hesaplanan prim
orant % 34 oluyor. Buradan hareketle yasa koyucu, bunlar1 GSS’yle ilgili olmamasini 6ngoriiyor,
ama bildigimiz klasik hicbir geliri olmayana genel saglik sigortalilariyla ilgili geriye dogru
canlandirma ihya etme imkéni s6z konusu olmadigindan veya bunu gozeterek bunlarin borglarini
silmek gibi bir uygulamanin igerisine girmiyor. Zaten geliri yoksa devlet iistleneceginden, zahmet
edip kaymakamliga bir gelir testi yapmak biitiin sorunu ¢ozecektir. Geliri de varsa artik “nasil olsa
benim gelirim var, 6deme imkanim var, Allah’a bin stikiir” deyip, 6demesini tavsiye ediyoruz 31
Aralik 2021°1in sonuna kadar.

BASKAN IBRAHIM AKTAN

Tesekkiirler, simdi yazili sorular da var galiba Murat bey, onu buradan okuyabiliyorsunuz. Onlara
verebileceginiz cevaplar var mi? Sizi ilgilendiren sorunun cevabini alalim o zaman, buyurun.

MURAT OZDAMAR

Aktif olmayan isyerleri, yani kapatilmis olan, dolayisiyla iki yildan daha uzun bir zamandir
faaliyette olmayan, kanun kapsamindan ¢ikmis isyerlerinin bir sistemle uzaktan miiracaati
miimkiin mii? Diye soruyorlar.

Yapilandirma biliyorsunuz hukuki sonuglar1 da doguruyor. Mesela zamanasimini kesen hallerde
yapilandirma, dolayisiyla kime acacaksimiz? Bu miiracaat1 yapan gercekten kim olmali? Isverenin
bilgileri tescil hiikiimde saglikli degil. Adam ortak almak, sirket miidiirii bagkas1 bunlarla ilgili
miidiirliklere gelmek istemeyen iadeli taahhiitlii, APS, ya da PTT kargoyla basvurularini
yaparlarsa, PTT kargoya teslim ettigi, diger kargo demiyorum, PTT kargoya teslim ediyor. ladeli
taahhiitlii veya APS’yle miiracaat ediyorsa, postaneye o miiracaati formuna iliskin zarfa verdigi
tarih, kuruma miiracaat tarihi olarak kabul ediliyor. Boyle bir bagvurusu olursa da Sosyal Giivenlik
Kurumu bunlar1 yapilandirildiktan sonra, isyeri numarasi iizerinden taksitle 6demeleri kabul

ediyor.
BASKAN iBRAHIM AKTAN

Tesekkiirler, sagolun. Hamit OZTASKIN bey sizin sorunuz karsit incelemelerle ilgiliydi galiba?



HAMIT OZTASKIN

Simdi sayin AKTAN burada c¢aligma yonetmeligini devlet kabul etmis, su anda bizim vergi
bakiminda, vergi miifettisleri ne yapiyor? Denetimlerini uzaktan yapiyor. Bir takim delilleri altyor.
Vergi ziyal cezasi da kesiyor. Is Mahkemesine diisiiyor. Su anda fiilen uzaktan ¢alisma yapaliyor.
Ama bize su anda yonetmenlikte bir husus yok. Bu konuda bir ¢aligma yapabilir miyiz?

Ben tesekkiir ederim.

BASKAN IBRAHIM AKTAN

Biz tesekkiir ederiz. Biliyorsun bir hafta 6nce buradaydik, sik sik biraraya geliyoruz. Tamam bizim
kendi sorunumuz, ama biliyorsunuz Vergi Idaresi’nin cevap verecegi bir konu. Kald1 ki, sadece
Istanbul Vergi Idaresi’nin buna verebilecegi cevap su anda yok, ancak Ankara’nin cevap vermesi
lazim. Zaten bu karsit incelemeler, uzaktan denetim, o ayri bir sey zaten. Ama Kamber KAYA bey
kisaca...

HAMIT OZTASKIN

Halledilmis olmasi lazim, ona gore de bu konularla ilgili hazirlik yapmamiz lazim.
BASKAN iBRAHIM AKTAN

Tamam, tamam tesekkiirler, sag olasin. Kamber bey siz de bir seyler sdylerseniz Hamit beyin
sOzleri ilizerine, en azindan duymak istiyor Hamit bey, duysunlar bakalim.

DR. KAMBER KAYA

Hamit beyi rahatlatacak bir sey sdyleyeyim. Bu uzaktan ¢alisma yonetmeligi hizmet akdiyle
caliganlara yonelik bir diizenleme. Bizimle ilgili umut etmeliyiz. Bizimle ilgili de uzaktan ¢alisma
esaslarini diizenlemeyi talep edebiliriz. Teknolojinin gelismesi karsisinda edebiliriz. Ancak benim
anlattigim uzaktan calisma esaslar1 yonetmeligi, bu tcretli ¢alisanlarla ilgili, hizmet akdiyle
calisanlarla ilgili oldugu i¢in derim. Ama bizim a¢imizdan boyle bir sey yok.

Sadece sunu sdyleyebilirim. Denetim bizim gelecegimizdir. Oniimiizdeki giinlerde uzaktan
denetimi mutlaka glindeme getirecegiz ve tartisacagiz. Uzaktan ¢alisma yonetmeligi bizi
kapsamiyor su anda. Bu kadar simdilik yeterli olsun.

Karsit incelemede yeni bir diizenleme yapilmadiktan sonra, e karsit inceleme diye bir sey
yapamayiz. Yeni bir diizenleme yapilmasi lazim. Bunu da oniimiizdeki donemde tartisiriz diye
belirteyim.

HAMIT OZTASKIN

Benim niyetim, amacim giindeme getirmekti. Tesekkiir ederim sayin Kamber KAYA

DR. KAMBER KAYA

Getirecegiz. Veysel YEREBASMAZ iistadimiz bir soru soruyor. Farkli tesviklerle ilgili farklh
uygulamalar var. Dogru, ama somut olarak bilmemiz lazim. Biraz 6nce ben iki konudan

bahsetmistim. Birisi TEKNOPARK’lar, birisi de Ar-Ge merkezleri demistim. Farkli farkli
uygulamalar var demistim. Bu konuda da yasal diizenlemeler geregi, artik bu celiskilerin



giderilmesi lazim. Teknoparklarla ilgili biraz 6nce sdyledim. Sosyal Giivenlik Kurumu’nun
yonetmeliginde oOrnekteki Damga Vergisi yanlis dedim. Bunu isterse miikelleflerden, bazi
miikellefler i¢in bayag1 sorun yaratacak.

Bir de sunu da soyleyeyim. Biz yasa insaniyiz. 5146 Sayili Yasada Sosyal Giivenlik Kurumu’yla
ilgili istisna diizenlenmis. Bir kanunda diizenlenen istisna, bir genelgeyle degistirilemez, bir
kanunla ancak yapilabilir. Dolayisiyla bu sz size sOylemis olayim. Eger bir kanunda bu sigorta
uygulamasimi degistiren veya sarta baglayan bir diizenleme varsa amenna, ama bir genelgeyle
veya uygulama yonetmeligiyle bu degistirilemez. Ciinkii 5146 sayili yasa bunu soyliiyor. Veysel
YEREBASMAZ iistat somut bir sey soylerse, farkli farkli uygulamalar var, dogru. Bunu biraz
daha somutlastirirsak iyi olur.

Tesekkiir ederim.

BASKAN IBRAHIM AKTAN

Evet, tesekkiirler. Simdi Ahmet KAVAK bey sizin sorunuza sira geldi. Sorunuzu alalim, zor
olmasin, zor sorular sormayin.

DR. AHMET KAVAK

Anayasamizin 73’{lincii maddesi kapsaminda vergiyle ilgili diizenleme yapilmistir. Ama bu
yasadaki Cumhurbagkani’na verilen siire uzatim yetkisi acaba Anayasa’ya uygun mudur? Hem
sosyal sigortalar agisindan, hem de vergi agisindan. Yani siireyi uzatma yetkisi var ya, bu
Anayasa’yauygun mudur?

BASKAN IBRAHIM AKTAN  Tesekkiirler. Evet, siire uzatim yetkisi var mi sence
Cumbhurbaskanimizin onu bilemem artik.

MURAT OZDAMAR Cumhurbaskani’na uzatma yetkisini veriyor.

DINELIYCI ........ Yani o zaman Meclis’i tamamen yok edelim. Meclis’in yaptig1 hi¢bir seyi
Anayasa’ya uyuyor mu, uymuyor mu?

MURAT OZDAMAR

Meclis’ten ¢ikan yasa metninde oldugu icin “Cumhurbaskani uzatmaya yetkilidir” dedigi i¢in,
yetkiyi Meclis’ten aldi, oradan almasi yeterli zaten.

BASKAN IBRAHIM AKTAN  Tesekkiirler. Soru sormak isteyen arkadasimiz var m1? Buyurun.
VAHE BAKIRCI

Merhaba Kamber’cigim, merhaba efendim, ¢ok tesekkiir ediyoruz bu diizenlemeler i¢in, tabii
toplantinin diizenlemesini kastettim. Ug aydan fazladir inceleme gegirdi bir isletmem. Bu inceleme
de 01 Nisan 2021 tarihinde denetmence rapor kuruma tevdii edilmesine ragmen, hemen bir
tebligat alamadik. Isveren de ¢ok pinpirikli, “biran énce bunu &deyip, rapor gelsin, aman ddeyip,
kurtulayim” diye bir sey icerisinde. Bu konuda SGK’larin ¢ok yogun calistigini biliyoruz,
duyuyoruz, bu konuda bir hizlandirma var m1? 31.08.2021e kadar bu raporlarin tebligi olacak m1?
Miikellefe yetisecek mi? Yararlanmasinda bir sikint1 ¢ikacak m1?



Bir ikinci sorum, o incelemede malulen emekli olan birinin haksiz yere emeklilik maas1 aldigi
tespiti de yapildi. Dolayisiyla bu emeklilik maagini, malulen emekli maag1 geri 6demeden bu yasa
kapsaminda yararlanmasit miimkiin mii?

Benim sorum bu kadar, ¢ok tesekkiir ederim.

BASKAN IBRAHIM AKTAN Tesekkiirler Vahe bey.

MURAT OZDAMAR

Raporlarin ¢oziilerek prim borglarinin yapilandirilmaya dahil edilebilmesi noktasinda biitiin
midirliikklerimiz asgari 0zeni gosteriyorlar. Ama, nihayetinde bu da bir basvuru sartina baglh
oldugu i¢in, 11°’nci aya kadar da teblig alinabilme imkani oldugu i¢in Oncelikle basvurunuzu

yapmaniz ¢ok isabetli olur.

Yine bunun disinda da ¢ok ekstra bir memur hastalanir, unutulur falan diye de bir gidilip teblig
alinmasinda da, bizzat gidilmesinde de bir fayda olur.

DINLEYICI

Yine de diyelim bir sekilde atlandi, 31 Agustos’a kadar miiracaat yapsin, teminat yoksa bile, en
azindan feragat hakkini kullanmis olur.

BASKAN iBRAHIM AKTAN Vahe bey duydunuz.

VAHE BAKIRCI Cok tesekkiirler. ikinci sorumu da,

MURAT OZDAMAR

Malulen ayliginin gerisini 6demesine de hizmeti filan, fiili ¢alismaya dayanmamigsa miimkiin,
obur tirli geriye dogru malullik ayhigindan bir sey ¢ikmaz, ancak ileriye dogru kontrol
muayenesiyle kesilir. Ister malulliik olsun, ister yaslilik olsun, her vesileyle de onu sorsun. Hak
edilemeyen ayliklar da yapilandirma kapsaminda, 2021 Nisan ayimnin oOncesini yapilandirma
kapsaminda oldugunu da belirtmis olalim.

BASKAN IBRAHIM AKTAN

Evet, yani sonug itibariyle haksiz olarak almis bile olsa, aftan yararlanabiliyor.

VAHE BAKIRCI Cok tesekkiir ederim efendim.

BASKAN IBRAHIM AKTAN

Biz tesekkiir ederiz. Baska soz isteyen yok galiba, herkes demek ki Sosyal Giivenlik Kurumu’yla
ilgili diizenlemeleri en iyi sekilde biliyor. Herhangi bir problemimiz yok, bu da gayet giizel.
Buyurun Hiistin ERDOGMUS bey.

HUSNU ERDOGMUS

Benim bir ufak sorum vardi. Saym Baskan’a sunu soracagim. Emeklilik miiracaati, daireye
gelmeden internet {izerinden yapilabilir mi?



MURAT OZDAMAR

Emeklilik miiracaatlar1 e devlet sifresiyle gerek malulliik, gerek yaslilik, gerek 6liim, gerek eski
adiyla BAG-KUR, yeni adiyla 4b, gerek 4a, gerek kamu calisanlar1 agisindan istifa etmis olan
kamu c¢aliganlar1 agisindan 4g statiisii lizerinden e devlet sifresiyle yapmak miimkiin. Boyle bir
basvuru bir dakikalik zamaninizi alir ve maaginizi baglayacak miidiirlige otomatik olarak aninda
sizin onaylatmanizla birlikte bizim evrak sistemine diisiiyor. Ornegin, ayligin1 baglayacaksa, 9’u
10 gece miiracaat ettiniz, 11 gege evrak memuru aliyor, yukari kata “aylik baglansin” diye iletiyor.
Yalniz sadece sOyle bir niians var. Calismasi gerekiyorsa kiginin, 4a’liysa once isten ¢ikisinin
yapilmasi lazim. Isten ¢ikis bildirgesinde on giinliik siire var diye beklersek, e devlet sistemi ¢ikist
olmadig1 i¢in miiracaata izin vermez. Eger bu kisi destek primine tabi de ¢alisacaksa, emeklilik
kodunu segersek, isten ¢ikis nedenini daha sonra verecegimiz, daha maas baglanmadan hemen
ayni giin belki verecegimiz, SGK kodu ise giris bildirgesini, sistem emeklilik nedeniyle ¢iktigini,
emeklilik miiracaatina bagvurdugunu hareketle bunu kabul edecek, obiir tiirlii kabul etmeyecek.

BASKAN IBRAHIM AKTAN

Cok tesekkiir ederiz. Sadece sOyle sOyleyeyim, ciimle baslanip, dip nota konduktan sonra, “eger”
diye basliyorsa, oncekileri unut. Biliyorsunuz bankalarda bir sikint1 yasaniyor bu arada dijital, e
devletten girin, ama siz, siz olun kimlik birakmayin, yani birebir takip edin, ¢iinkii ne olur, ne
olmaz, onu sdyleyeyim, nitekim bankalarda sorun yasaniyor bu ara. Hiisnii bey cevabi aldiniz her
halde, Hiisnii bey yeterli mi?

HUSNU ERDOGMUS

Sayin Bagkanim, kadrolu el kaldirici olarak devamli buradayiz. Bir, iki climle daha sdyleyeyim
ben miisaadenizle. Simdi aslinda biz boyle hep elestirel gozle ¢ikiyoruz, konusuyoruz. Genelde
bizim Odamizdaki konusmalarda hep bdyle muhalif bir hava ve tabii hep boyle gordiiglimiiz
eksiklikleri anlatiyoruz, ama yani iyiyi, giizeli anlatmak da tabii bir erdemdir yani, bunu da
dillendirmemiz lazim c¢alisanlar i¢in.

Gergekten bir degerlendirme yaparsak, yani ben de meslek hayatimin bu kadar zamani iginde
SSK’nin ne giinlerden, ne giinlere geldigini bizzat yasayan bir kisiyim. Gergekten ¢ok biiyiik
ilerlemeler oldu. Miithis yani, bir¢ok sey online yapiliyor. Yani bildirgeyi gonderiyorsunuz, sonra
e devlete giriyorsunuz, ¢alisan kisilerin biitiin bilgileri aninda oraya gegiyor. Dolayistyla kurumun
bu ¢aligma alani, yani burada artik kim emek sahibiyse, siyasisinden biitiin elemanlarina kadar ben
sahsen bir tesekkiirii bor¢ bilirim.

Fakat baz1 konularda da benim tespitim, Sosyal Sigortalar Kurumu ¢ok ilerlemeler kaydetti. Ama
biz tabii ki, her sey icin, her seyin daha miikemmel, daha mitkemmel, olmasi adina da bakiyoruz
olaya. Ama onlar da zannediyorum zaman iginde olacaktir.

Mesela bir kii¢iik niians simdi aklima gelen, bizim meslek mensuplarini1 ¢ok ilgilendiren, uzun
sikintilardan sonra biliyorsunuz SGK ve Muhtasar Beyanname birlesti. Su andaki sistem caligtyor
goriiniiyor gordiiglim kadariyla, ben de bizzat kendi seylerimi aktif olarak kendim yapiyorum,
biraz programa da vakifim. $oyle kiiglik bir sikint1 var. Ama bu tabii ki sayin miidiiriim bizim
muhatabimiz degil, bu Ankara’ya bildirmemiz gerekiyor. Mesele Muhtasar Beyannameleri kagida
bastiginiz zaman sayfalarca sey cikiyor. Hani bizim tam tasdik raporlar1 gibi neredeyse, biitiin
elemanlarin dokiimleri falan. Bazi kurallarda, bazi seyler daha da iyilestirilebilir. Bir sekil



muhtasar beyannamesini bastig1 i¢in, yiiz tane c¢alisan1 varsa, nereden baksaniz altmis, yetmis
sayfalik bir Muhtasar Beyanname c¢iktis1 alabiliyor. Bu diizeltilebilir. Bunu ben buradan iletmis
olayim.

Benim soyleyeceklerim bu kadar, tesekkiir ederim.
BASKAN IBRAHIM AKTAN

Tesekkiirler, zaten kagit tasarrufu olsun diye bunlar yapiliyor. Sen yanlis anladin galiba, kagit
tasarrufu i¢in bunlar yapiliyor zaten.

HUSNU ERDOGMUS

Ama bakm bir de su var, yine pratik konusuyoruz. O kadar detaylar var ki, hani ekranda da
goremiyorsunuz. Kagida basip, kontrol etme aliskanligi, mecburiyeti hala devam ediyor.

BASKAN IBRAHIM AKTAN

Tesekkiirler. Evet Hiisnli bey kagit tasarrufu i¢in. Aslinda biz bu toplantiy1 tek yapacaktik, vergi ve
SGK agir olacak. Bunlar tabii ki olacak, bunlar yavas yavas, mutlaka birlestirilmis, dijital sisteme
gectik, yani bunlar1 yadirgamamak lazim. Hakikaten iilke olarak biz epey bir ilerdeyiz. Avrupa
iilkelerine baktigimiz zaman, hasbelkader birazcik bilgi sahipligimiz oldu gittigimiz yerlerde
falan, fena degiliz, yani fena degiliz, ama daha iyiye, arkadasimiz Hiisnii beyin soyledigi gibi daha
iyi, daha iyi, daha iyi var ya, daha iyiye dogru yiiriiyecegiz, kosacagiz, yapacagiz, kafa yoracagiz,
aklimiz1 kullanacagiz vesaire, bunlar yapilacak seyler.

Bir de soyle diisiinelim bu kagit ortaminda, bizim jenerasyon ne olursa olsun kagit ortaminda
yetismis bir jenerasyon, bunu kabul edelim. Biz onu gérmeden, yani bastirmadan, okumadan,
cizmeden anlamiyoruz, bu kadar basit. Belki z kusagi denilen grup, belki 2000 sonrasi, 6ncesini
saymiyorum z kusagi kesinlikle. 2000 sonrasi, belki onlar i¢in bu ¢ok daha basit, “bu kagit nedir”
falan diye belki daha ¢ok tepki gosterecekler. Ama biz hala kagit ortamindayiz, ne derseniz deyin,
yazmadan, ¢izmeden, bastirmadan biz onu okuyamiyoruz, anlayamiyoruz yahut da yorum
yapamiyoruz. Umut ediyoruz, umut ediyoruz degil de, diizelecektir. Her sey iyi olur insallah diye
diigiinliyorum.

Baska soru sormak isteyen, yorum yapmak isteyen yoksa eger,
DINLEYICI

Yalniz bir de su gercek var. Maliye’ye muhtasar veriyoruz, SGK’ya da prim belgesi veriyoruz, iki
tane belgeyi niye veriyoruz?

BASKAN IBRAHIM AKTAN

Evet, simdi aslinda bir seyi paylagmak istiyorum. Yine gorevli olarak Yeminli Odalar hakkinda bir
caligma yapmistim. Biz simdi Muhtasar Beyannameleri, KDV Vergisi Beyannamelerini, Kurumlar
Vergisi Beyannamelerini elektronik ortamda veriyoruz. Isvigre bunu vermiyor, sordum “niye
vermiyorsunuz, biz 80 milyonluk iilkeyiz, ¢ok da basit falan”, dedi ki, “biz buradan verince
Amerika bunu goriiyor, izliyor”, verilen cevap budur tamam mi? Biz de hi¢bir zaman igin
beyannameleri e ortamda vermiyoruz. Dijital ortamda vermiyoruz. Ama dyle calisiyorlar ki, tabii 8



milyonluk iilkeden bahsediyoruz. Bir de kendine has 6zellikleri olan bir iilke biliyorsunuz. Kayda
girsin diye ben bunu sdylilyorum. Sabah beyannameyi kargoya veriyor. Sabah 9°da veriyor, 11°de
bildirimi elinde, onu nasil diizenleyici de anlatiyor, ediyor iste. Ogleden sonra veriyor, aksam
vergi dairesinde. Bdyle de bir sistem var, yani “Avrupa” diyoruz ya, Avrupa’da boyle bir sistem
var. Sirf kayda girsin diye soylilyorum. Kafalarda biraz soru olussun diye soyliiyorum, sdyledim.
Evet baska var mi, katki, soru, baska yok gibi geliyor bana. Muhtasarla ilgili Dr. Kamber KAYA
bey bir sey soyleyecek.

DR. KAMBER KAYA

Simdi mubhtasar, sigorta birlesmesini Murat beyin dedigi gibi, en ¢ok meslek mensuplari igin,
dogru. Ancak sonrakinde niye pisman oldular. Burada elestirilecek konu su, keske bu tahakkuk tek
olsa, takip edilebilse, farkli zamanlarda vergi tahakkuku cikiyor, farkli zamanlarda sigorta
tahakkuku cikiyor. Hatta sigorta bazen ii¢, bes, alt1 tane ¢ikiyor seyine gore, bu biraz sorunlu.
Belki buna zaman i¢inde ¢6ziim bulunabilir diyelim.

Tesekkiir ederim.

BASKAN iBRAHIM AKTAN
Zor mu yani bu bilmiyorum. Evet, son olarak da Hamit OZTASKIN beyin degerlemelerini alalim.
HAMIT OZTASKIN

Tesekkiir ederim, sayin Baskanim. Istihdam tesvikleri var Hiiseyin GOKHAN’1n yapmis oldugu,
hakikaten ondan istifade etmek, onu yapmak, ¢ok zor. Bu arada kurullarimiz bir takim g¢alismalari
oldugunu goriiyoruz. O konuda daha basit bir sekilde tedbirler alinabilir mi? Bu konuda ¢aligsmalar
yapilabilir mi? Onu rica ediyorum.

Tesekkiir ederim.

BASKAN iBRAHIM AKTAN Tesekkiirler. Yapilabilir herhalde Murat bey?

MURAT OZDAMAR

Yasalar tesvikleri farkli kurumlar oldugu i¢in, bunlarda farkl sartlar, farkli esaslar belirledigi igin,
bizim dahlimizde degil. Ar-Ge tesvikinde de diyor ki, “sunlari, sunlari, iicretin yarisina veririm”,
ISKUR tesvikinde diyor ki “iste son ii¢ ay igerisinde on giinden az galisana veririm”, “ortalamaya
ilave veririm” gibi. Bizim kendiligimizden verdigimiz tek tesvik, 5510 yasadan dolayi. Onun
disindaki bu tesvikleri farkli kurumlara ait oldugu i¢in, esaslar1 farkli oldugu i¢in bir karmasa
maalesef yasanmasi soz konusu oldugunda da, bunu zaten iyi takip ederek, kendimizi bu ise
kanalize ederek, ne diyeyim, biinyemizdeki personelin birisini bu alanda uzmanlastirarak belki

cozeriz diye diisiiniiyorum.
BASKAN IBRAHIM AKTAN

Tesekkiir ederim, buna sdyle bir anekdotla, yahut yasanmis olayla noktay1 koyalim. Kibris Baris
Harekatinda KOCATEPE muhribi batirild: biliyorsunuz. Rahmetli MUMCU’da onunla ilgili bir
yazi yazdi. Sorumlu olan Ankara’da Deniz Kuvvetleri’yle, Hava Kuvvetleri arasindaki yol var ya,
hani asfalt var ya, oray: bilirsiniz, o oldugunu tamam mui, yani iist komutanlar1 biri iste yolun bir
tarafinda Deniz Kuvvetleri’nde, bir tarafta Hava Kuvvetleri, bu olayr asamamislar, biraraya
gelememisler, maalesef KOCATEPE mizi batirdik, problem o.



Sunun i¢in bunu sdylityorum, kurumlar bir araya geliyor sikca, fakat bir tiirlii el sikisamiyorlar,
herkes herhalde bagka tiirlii yol izlemeye calistyor, ama bunlarda zamanla diizelir diye tekrar iimit
ediyorum.

Tekrar tesekkiir ederim. Bagka katki ve s6z yok. Simdi bir de plaket térenimiz var kisaca. Onu da
verelim. Bu arada SGK Istanbul il Miidiirii Murat GOKTAS beye ¢ok tesekkiir ediyoruz. Doktor
Kamber KAYA beye ¢ok tesekkiir ediyoruz. Sizlere ¢ok tesekkiir ediyoruz. Hem katkilariniz, hem
su ana kadar dinlemis oldugunuz, dinleme nezaketini gosterdiginiz i¢in ¢ok tesekkiir ediyoruz.
Oda Bagkanimiz Vehbi KARABIYIK beye de c¢ok tesekkiir ediyoruz. Zafer ALTINTAS beye ¢ok
tesekkiir ediyoruz. Bayram TURANCIFTCI beye ¢ok tesekkiir ediyoruz. Bizim Denetleme Kurulu
Bagkanimiz Vahap ADIYAMAN beye cok tesekkiir ediyoruz. Disiplin Kurulu Baskanimiz Doktor
Ahmet KAVAK beye cok tesekkiir ediyoruz. Nazim OZ beye ¢ok tesekkiir ediyoruz. Hepinize
tesekklir ediyoruz diyorum. Hep beraber alkiglayalim.

Simdi sOyle yapalim, iki tane bagkan var Disiplin ve Denetleme, Denetleme biraz sikiyor bizi ama
her neyse, buyurun arkadaslar. Zafer bey, Bayram bey, Nazim bey sizler de buyurun gelin.

Murat bey cok tesekkiirler, agziniza saglik, ¢ok yararlandik.

Murat bey sizlere de ¢ok tesekkiirler agziniza saglik, ¢cok yararlandik.

Evet, Kamber bey size de ¢ok tesekkiirler, agziniza saglik, cok yararlandik.



