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GİRİŞ 
 

Bilindiği üzere yeminli mali müşavirlerin eğitim yükümlülüğü Kamu 

Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu (KGK) tarafından 

yürütülen eğitimler ve TÜRMOB-SÜRGEM tarafından yürütülen eğitimler 

olarak görülmektedir. 

TÜRMOB yaklaşık 15 yıldan bu yana sürekli eğitim konusunda çalışmalar 

ve girişimler gerçekleştirmektedir. Ancak KGK daha sonra kurulmuş olmasına 

karşın daha hızlı adımlar atmak suretiyle çok daha önce zorunlu eğitime başlamış 

bulunmaktadır. 

Meslek mensuplarının zorunlu eğitimi esasen bütün ülkelerde uygulana 

gelmektedir. Uluslararası Muhasebeciler Federasyonuna (IFAC- International 

Federation of Accountants) bağlı dört temel alt kuruldan biri olan Muhasebe 

Eğitim Standartları Kurulunun (IAESB - International Accounting Education 

Standards Board) yayınlamış olduğu eğitim standartlarından KGK ve TÜRMOB 

da yararlanmış ve sürekli eğitim yönetmelik ve tebliğleri düzenlenirken 

yayınlanmış standartlardaki temel ölçütler esas alınmıştır.  

KGK eğitimleri Temel Konular ve Destekleyici Konular olmak üzere 2 

kategoride ele alınmaktadır. SÜRGEM tarafından zorunlu kılınan eğitim konuları 

da Doğrulanabilir Eğitim ve Diğer Faaliyetler olarak sınıflandırılmaktadır. 

Esasen eğitimlerin isimleri farklı olmakla birlikte, amaçlarına bakıldığında 

içeriklerinin aynı olduğu görülmektedir. Her iki kuruluş da 3 yıllık dönem 

içerisinde; en az 60 kredisi temel mesleki konulardan olmak üzere, 120 kredi karşılığı 

eğitimi tamamlamak zorunda olunduğunu ifade etmektedir. Her iki kuruluş da bir 

kredinin  50 dakikalık ders saatine tekabül ettiğini ifade etmektedir. 

Söz konusu kredi miktarları esasen uluslararası muhasebe standartlarında yer 

alan kredi miktarlarına uyumlu olduğu görülmektedir. 

 

KGK EĞİTİM TEBLİĞİ DÜZENLEMELERİ 

 

Bağımsız Denetçiler İçin Sürekli Eğitim Tebliği’nde 31.12.2023 tarih ve 5. 

Mükerrer 32416 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan bir takım değişiklikler 

getirildi. Söz konusu değişiklikler 1.1.2024 tarihinden itibaren yürürlüğe girerek 

uygulamaya konu edilecektir. 

Yapılan düzenlemeler aşağıdaki gibidir;  

 

 



1- Eğitim açığına ilişkin düzenlemeler  

 

Tebliğin 4’üncü maddesinde eğitim açığının tanımlaması yapılmıştır. Eğitim 

açığı, denetçiler için belirlenen eğitim yükümlülüğünün tamamlanması için elde 

edilmesi gereken kredilerin tamamlanmayan kısmı, şeklinde tanımlanmıştır. Buna 

göre aldığı eğitim saati ile alması gereken eğitim saati arasındaki fark eğitim 

açığını ifade etmektedir. 

 

2- Yeni eğitim yükümlülükleri getirilmiştir.  

 

Tebliğin 5’inci maddesi ile; 

a) Bankacılık Kanunu uyarınca Bankacılık Düzenleme ve Denetleme 

Kurumunun (BDDK) düzenleme ve denetimine tabi şirketlerin bağımsız 

denetiminde görev alacak denetçilerin, denetimin ait olduğu döneme ilişkin yılda 

bankacılık konusunda eğitim almaları ve bu eğitimi denetim sözleşmesinin 

imzalandığı yılın sonuna kadar tamamlamaları gerekir. Eğitim en az 7 kredi 

karşılığı olması gerekmektedir. 

 

b) Sigorta, reasürans ve emeklilik şirketlerinin bağımsız denetiminde görev 

alacak denetçiler, denetimin ait olduğu döneme ilişkin yılda sigortacılık ve özel 

emeklilik konusunda denetim sözleşmesinin imzalandığı yılın sonuna kadar 

tamamlamaları gereken eğitim almaları gerekmektedir. Söz konusu eğitim de en 

az 7 kredi karşılığıdır. 

Bilindiği gibi 20 kredi alınma şartı zaten bulunmaktadır. Yukarıda ifade 

edilen a ve b şıklarında belirtilen sektörlerde faaliyet gösteren denetçiler her bir 

sektör için ayrı ayrı 7 kredi alması gerekmektedir. 

Bağımsız denetçi sadece bir sektörde faaliyet gösteriyorsa toplam 27 kredi, 

her iki sektörde de denetim faaliyetinde bulunuyor ise (20+7+7=) 34 kredinin 

alınması zorunludur. 

 

3- Temel mesleki konular 

 

Değişiklik öncesi temel eğitim konuları Muhasebe, Denetim, Etik Kurallar, 

Finans (sermaye piyasası, bankacılık, sigortacılık, özel emeklilik ve finansal 

yönetim konuları) ve Kurumsal Yönetim olarak belirlenmiş iken yapılan 

düzenleme ile genel kavramlar olan Muhasebe ve Denetim kavramları, Türkiye 

Muhasebe Standartları ve Türkiye Denetim Standartları olarak değiştirilirken, 

diğer üç temel kavram üzerinde bir değişikliğe gidilmemiştir. 

Bununla birlikte daha önce yetkilendirilmiş bulunulan iki alanda, Türkiye 

Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları ve Bilgi Sistemleri Denetimi konuları da 

eğitim konuları kapsamına dahil edilmiş oldu. 

Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları KGK tarafından yayınlanmış olup 

ortalama 1000 kadar firmanın bu standartlara uygun olarak sürdürülebilirlik 



raporlaması hazırlaması gerekecektir. Bununla birlikte sürdürülebilirlik 

raporlamasının denetiminin ne şekilde yapılacağı konusunda KGK henüz bir 

belirleme yapmış değildir. 

Bilgi sistemleri denetimi konusunda ise KGK’dan bir açıklama veya 

belirleme şu an için yapılmış değildir. Sadece bu konuların da eğitim konusu 

yapılmasına ilişkin tebliğde düzenleme yapılmış bulunmaktadır. 

 

4. Eğitim konuları  

 

Tebliğin 7’nci maddesinde destekleyici konular değişiklik öncesi, “mesleki 

gelişime katkı sağlayacak diğer konular ile kişisel gelişime katkı sağlayacak 

konuları kapsar” şeklinde tanımlanmış iken, yapılan düzenleme ile “mesleki 

gelişime katkı sağlayacak diğer konular ile mesleki faaliyetlerde 

kullanılabilecek kişisel gelişime katkı sağlayacak konuları kapsar” şeklinde 

tanımlanmak suretiyle, kişisel gelişime katkı sağlayacak faaliyetlerin mesleki 

faaliyete ilişkin olması gerektiği vurgulanmıştır. 

 

5. Eğitim yöntemleri  

 

Bilindiği üzere Tebliğin 8’inci maddesinde eğitim yöntemleri; Yüz yüze 

Eğitim, Uzaktan Eğitim, İşbaşı Eğitimi, Akademik Çalışmalar ve Diğer Eğitim 

Faaliyetleri olarak sıralanmaktadır. 

Tebliğde eğitim yöntemlerine ilişkin olarak yapılan düzenleme ile; 

●Temel mesleki konulardan, uzaktan eğitim yöntemi ile bir yıl içinde en 

fazla 7 kredi karşılığı eğitim alınabileceği ifade edilmiştir. 7 krediden fazla eğitim 

alınması durumunda, fazlası destekleyici konulardan alınan eğitim yerine 

geçecektir.  

Ancak eğitim miktarı Kurum tarafından 20 kredi karşılığı eğitimi 

geçmeyecek şekilde artırılabilecektir. 

● Maddenin 4’üncü fıkrasında yapılan bir düzenleme ile diğer eğitim 

faaliyetleri kapsamındaki kongre, konferans, panel, seminer, sempozyum, çalıştay 

gibi faaliyetlerden kredi elde edilmesi için faaliyetin en az 15 gün önceden 

Kuruma bildirilmesi ve faaliyete katılanların faaliyeti düzenleyenlerce elektronik 

ortamda Kuruma bildirilmesi zorunluluğu getirmeye Kurum’un yetkili olduğuna 

ilişkin bir düzenleme yapılmış ancak henüz bu yetkiye ilişkin de bir düzenleme 

ve belirleme yapılmamıştır.  

● Getirilen bir diğer sınırlandırma ise, kurum içi yapılan eğitimlerin veya 

belirli bir grupla sınırlı olup bu grup dışındakilerin katılımına kapalı eğitimlerin 

Tebliğ kapsamında eğitim faaliyeti olarak değerlendirilmeyeceğine ilişkindir. Bu 

suretle söz konusu eğitimler dolayısıyla kredi alınamayacaktır. 

Şüphesiz bu hüküm YMM Odaları tarafından verilen eğitimleri 

kapsamamaktadır. Özellikle özel kurumların kendi elemanları için verilen kurum 

içi eğitim çalışmaları ile ilgili bir düzenleme olarak görülmektedir. 



● Tebliğin 8’inci maddesi sekizinci fıkrasında yapılan düzenleme ile 

Bankacılık Kanunu uyarınca Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumunun 

düzenleme ve denetimine tabi şirketlerin ve sigorta, reasürans ve emeklilik 

şirketlerinin bağımsız denetiminde görev alacak denetçilere ilişkin yapılacak 

eğitimleri düzenleyebilecek Kurum/Kuruluşlar ile eğitim yönteminin Kurum 

tarafından belirleneceği ifade edilmiştir.  

Buna göre KGK tarafından yetkilendirilmiş tüm eğitim kurumları söz 

konusu eğitimleri veremeyecek ve KGK’dan bu konuda onay almaları 

gerekecektir. Bu kapsamda Odalar tarafından düzenlenecek bu kapsamdaki 

eğitim programları için de KGK’dan ayrıca onay almak gerekecektir. 

 

6. Eğitim kredileri 

 

● Tebliğin 9’uncu maddesi 4’üncü fıkrası uyarınca eğitim kredisi elde etmek 

amacıyla “muhasebe standartları”, “denetim”, “sermaye piyasası mevzuatı”, 

“bankacılık mevzuatı”, “sigortacılık ve özel emeklilik mevzuatı” ile “kurumsal 

yönetim ilkeleri ve finansal yönetim” konularında Kurum tarafından düzenlenen 

bağımsız denetçilik sınavlarına katılmak mümkün olup, başarılı olunan her bir sınav 

konusu için 20 kredi elde edilir. Ancak her bir sınav konusundan 3 yıllık dönem 

içerisinde bir kez kredi elde edilmesi mümkündür. 

Bu suretle her yıl aynı konuda sınava girip 20 kredi kazanmanın önü kapatılmış 

oldu. Ancak bu süre içinde farklı konularından sınava girilerek kredi alınması 

mümkün bulunmaktadır. 

● Diğer yandan aynı maddenin beşinci fıkrası uyarınca İşbaşı eğitimi 

kapsamında, kamu yararını ilgilendiren kuruluşlar (KAYİK) nezdinde yürütülen 

her bir denetim için 3 kredi, diğer şirketler nezdinde yürütülen her bir denetim 

için 2 kredi elde edilir.  

Bu şekilde edinilen krediler destekleyici konulardan edinilmiş kredi olarak 

dikkate alınır. İşbaşı eğitimi ile elde edilen kredi 3 yıllık dönemde 30 krediyi 

geçemez. 30 kredi, düzenleme öncesi 20 iken yapılan değişiklik ile 30’a 

çıkarılmıştır. 

 

7. Eğitimin belgelendirilmesi 

 

Bilindiği üzere eğitimin değerlendirilmesi yıl sonlarında yapılmakta olup 15 

Ocak tarihine kadar kredilerle ilgili bilgilendirmelerin yapılması gerekir. 

Tebliğin 11’inci maddesinde değişiklik öncesi, eğitim açığı bulunanlara bu 

eksikliğin tamamlanması için üç aydan fazla olmamak üzere ek süre 

verilebileceğine ilişkin bir hüküm bulunmakta idi. 

Bu ifade yapılan değişiklik ile eğitim yükümlülüğünü geçerli bir sebebe bağlı 

olarak tamamlayamadığını tevsik eden belgelerle birlikte Kuruma başvuruda 

bulunmaları durumunda, eksik kredilerin tamamlanması için üç aydan fazla 

olmamak üzere ek süre verilebilir, şeklinde düzenlenmiştir.  



Buna göre eğitim açığı bulunan bağımsız denetçiler bu eksikliğin geçerli 

nedenlerle söz konusu olduğunu belgelemesi gerekmektedir.  

Ancak tebliğde bu geçerli nedenlerin neler olduğu açıklanmadığı gibi 

kabulünün de idarenin takdirine bağlı kılınmasının zorluklar yaratabileceği 

düşünülmektedir. 

 

SÜRGEM EĞİTİM TEBLİĞİNDEKİ DÜZENLEMELER 

 

Bilindiği üzere SÜRGEM in yayınlamış olduğu sürekli eğitim tebliği 2018 

yılında düzenlenmiş olmakla birlikte o tarihten itibaren uygulanamamıştır. 

Bu kez Sürekli Mesleki Geliştirme Eğitimi Yönetmeliğinde bir takım 

düzenlemeler yapılmış ve 29.03.2023 tarih ve 32147 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanmıştır. 

 

1. Kredi miktarları  

 

SÜRGEM’de eğitimler doğrulanabilir eğitimler ve diğer faaliyetler olarak 

ayrıma tabi tutulmuş bulunmaktadır. 

Yönetmeliğin 11’inci maddesi ile Doğrulanabilir eğitimlerde üç yıl içinde en 

az 60 kredi ve bir yıl içinde de en az 15 kredi alınması zorunluluğu bulunmaktadır. 

(KGK da ise temel konulardan bir yıl içinde en az 20 kredi alınması gerektiği 

yukarıdaki bölümlerde ifade edilmiştir.) 

Diğer faaliyetlerden ise üç yıl içinde en az 60 ve bir yıl içinde de en az 15 

kredi alınması gerekmektedir.  

Ayrıca Yönetmeliğin 12’nci maddesinde yapılan düzenleme ile, aynı 

zamanda bağımsız denetçi olan yeminli mali müşavirler bakımından, Kamu 

Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumundan zorunlu eğitim 

kapsamında temel mesleki konulardan kazanıldığı kabul edilen eğitim 

kredilerinin de aynı sayıda doğrulanabilir eğitim kredisi olarak kabul edileceği 

ifade edilmiştir. 

13’üncü maddede aynı ifade diğer faaliyetler için de konulmuş olup, Kamu 

Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumundan destekleyici 

konulardan kazanıldığı kabul edilen eğitim kredileri aynı sayıda diğer faaliyetler 

kapsamında kazanılmış eğitim kredisi olarak kabul edilecektir. 

 

2. Eğitimin ne şekilde yapılacağına ilişkin düzenleme  

 

SÜRGEM tarafından organize edilen ve gerçekleştirilen eğitimlerin 

(senkron/a senkron) uzaktan eğitim şeklinde, Odalarda yapılacak eğitimlerin ise 

yüz yüze yapılması gerekmektedir. 

 

 

 



3. 2023 yılı eğitim açığına ilişkin hususlar 

 

Yukarıda açıklandığı üzere 2023 yılında doğrulanabilir eğitimlerden en az 

30, diğer faaliyetlerden 30 olmak üzere toplam 60 kredi alınması gerekmekte idi.  

Ancak TÜRMOB Yönetim Kurulunun 21.12 2023 tarihli Kararı ile 2023 

yılında SÜRGEM eğitim kredilerini tamamlayamayan meslek mensuplarından bir 

defaya mahsus olmak üzere 2023 yılı içinde en az 30 kredi alma şartının 

aranmamasına, bu kapsamdaki meslek mensuplarının 2023 yılına ilişkin 

yükümlülüklerini 2024 yılında tamamlamaları kaydıyla yerine getirilmiş 

sayılmalarına karar verilmiştir. 

Bununla birlikte yeminli mali müşavirlerin esasen – aynı zamanda bağımsız 

denetçi olanların KGK eğitimlerinden aldıkları krediler de dikkate alındığında- 

bu zorunluluğu 2023 yılında yerine getirdikleri görülmektedir. 

 

4. Kredilerin sisteme kaydedilmesi 

 

Eğitimin SÜRGEM tarafından organize edilmesi durumunda kredi kayıtları 

da SÜRGEM tarafından gerçekleştirilecek, Odamız tarafından gerçekleştirilen 

eğitimlerde ise YMM’lerin kredileri Oda tarafından SÜRGEM’in sistemine 

yüklenecektir.  

Ancak YMM lerin diğer yerlerde yapılan eğitim çalışmalarından elde etmiş 

oldukları kredilerin kendileri tarafından sisteme kaydedilmesi gerekmektedir. 

 

İSTANBUL YMM ODASININ ÖZEL EĞİTİM PROGRAMLARI 

 

İstanbul Yeminli Mali Müşavirler Odasının düzenlemiş bulunduğu özel 

eğitim programları, KGK tarafından destekleyici eğitimler, SÜRGEM 

bakımından ise diğer faaliyetler olarak görülmektedir. Dolayısıyla bu programlara 

katılan yeminli mali müşavirler EYBİS üzerinden KGK sistemine destekleyici 

eğitim kredisi olarak kendileri tarafından kaydedilebilecektir. 

 

1. Bilirkişilik eğitimleri 

 

Bilindiği üzere geçmiş dönemde Oda tarafından bilirkişilik temel eğitimi 

verilmiş bulunmakta idi. Bu eğitimlere Bilirkişilik Yenileme Eğitimi olarak 

devam edilecektir. Bu konuda Adalet Bakanlığı ya da Bilirkişilik Daire 

Başkanlığının yenileme eğitim sürecini açtığı zaman Oda tarafından eşzamanlı 

olarak bu eğitimler verilmeye başlanılacaktır. Oda Eğitim Komisyonu bu konuda 

çalışmalarını yürütmektedir. 

 

 

 

 



2. Konkordato Komiserliği eğitimleri 

 

Bilindiği üzere Odamız tarafından daha önce İstanbul Üniversitesi ile birlikte 

Konkordato Komiserliği Temel Eğitimi gerçekleştirilmiş idi. Bu kez TÜRMOB 

ile birlikte 2023 Ekim ve Kasım aylarında yenileme eğitimleri yapıldı. Bu 

eğitimlerde sertifika alanlar aynı zamanda KGK’da destekleyici eğitim olarak 

değerlendirildi. SÜRGEM’de de diğer faaliyetler kapsamında 

değerlendirilebilecektir. 

 

3. İflas İdare Memurluğu eğitimleri 

 

İflas İdare Memurluğu Yönetmeliği 27.12.2023 tarih ve 32412 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanarak İflas İdare Memurluğu Listesi oluşturulması 

kararlaştırılmış ve buna ilişkin usul ve esaslar belirlenmiştir. 

Buna göre 3 kişiden oluşturulacak İflas İdare Memurluğu ekibinde yer alacak 

bir kişinin YMM veya SMMM olması gerekmektedir. Ancak bu konuda temel 

eğitime tabi olunması zorunlu bulunmaktadır. 

Bu konudaki eğitimlere yakın zamanda TÜRMOB’la ortaklaşa başlanılması 

programlanmaktadır. 

Söz konusu eğitimler de KGK ve SÜRGEM bakımından destekleyici eğitim 

ve diğer faaliyetler kapsamında sayılacaktır. 

 

4. KDV uzmanlık eğitimleri 

 

Odamız eğitim komisyonu tarafından yeminli mali müşavirlerin yardımcıları 

veya çalışanları için KDV uzmanlık eğitimi düzenlenmiş olup, başarılı bir şekilde 

bu eğitimler sürdürülmekte ve devamlı olarak söz konusu eğitimlerin yapılması 

programlanmaktadır. 

 

5.Tam tasdik uzmanlık eğitimleri 

 

Bu eğitim programı kapsamında, yine YMM yanında tam tasdike yönelik 

yardımcı eleman olarak çalışanlara, tam tasdik sözleşmesinin düzenleme 

sürecinden tam tasdik raporunun bilgisayar ortamında tamamlanmasına kadar  

olan süreç içindeki uygulamalar yer almakta olup yakın zaman içinde bu 

eğitimlerin de gerçekleştirilmesi amaçlanmaktadır. 

 

6. Bağımsız denetim uzmanlık eğitimi 

 

Eğitim komisyonu tarafından programa alınan bir diğer eğitim de bağımsız 

denetim uzmanlık eğitimidir. Özellikle bağımsız denetçilerin yanında çalışan 

yardımcı pozisyonundaki elemanların bağımsız denetim süreçleri konusunda 

eğitimler programlanmaktadır. 



DEĞERLENDİRME VE SONUÇ 

 

Yukarıdaki bölümlerde açıklandığı gibi, KGK sürekli eğitim tebliğinde 

yapılan düzenlemeler ile SÜRGEM sürekli eğitim yönetmeliğinde yapılan 

düzenlemelerin olumlu olduğu değerlendirilmektir.   

Bununla birlikte KGK sürekli eğitim tebliğinin 8’inci maddesi 4’üncü 

fıkrasında yer alan, “diğer eğitim faaliyetleri kapsamındaki kongre, konferans, 

panel, seminer, sempozyum, çalıştay gibi faaliyetlerden kredi elde edilmesi için 

faaliyetin ve bu faaliyete katılanların faaliyeti düzenleyenlerce elektronik ortamda 

en az 15 gün önceden Kuruma bildirilmesi zorunluluğu getirmeye Kurum’un 

yetkili olduğu”na ilişkin düzenlemenin, özellikle Odamız tarafından başarılı bir 

şekilde sürdürülen Platform toplantıları bakımından zorluklar yaratacağı 

değerlendirilmektedir. KGK tarafından söz konusu yetki kullanılırken bu 

toplantıların dikkate alınmasının önemli olduğu açıktır. 

Ayrıca Oda tarafından meslekte yardımcı eleman olarak görev yapanlara 

yönelik yapılan uzmanlık eğitimlerinin, mesleğin mevzuata uygun ve etkin olarak 

görülmesinde katkıda bulunması açısından önemli olduğu ifade edilmektedir. 

Aynı zamanda bilirkişilik, konkordato komiserliği ve iflas idare memurluğu 

konularında gerçekleştirilen eğitimlerin de mesleki faaliyetlerde ek alan 

kazandırması yönünden ve aynı zamanda KGK ve SÜRGEM kapsamında kredi 

elde edilmesine yol açması bakımından önem kazandığı değerlendirilmektedir. 

 


