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YDK’larin DEGER VE FAYDALARI —
VATANDASIN YASAMINDA FARK OLUSTURMA



! SS A! lZ YDK DEGER VE FAYDALARI
. VATANDASIN YASAMINDA FARK OLUSTURMA
3 Baslik ve 12 ilke

I- Kamu idarelerinin Hesap Verme Sorumlulugu,
Seffaflik Ve Dogrulugu Giiclendirmek

beklentilerine duyarl olmali

I1I- Ornek Teskil Edecek Bir Kurulus Olmak

> ll- YDK’lar Vatandaslar, Parlamento ve Diger Paydas >




YDK DEGER VE FAYDALARI
!SSA!' 12 VATANDASIN YASAMINDA FARK OLUSTURMA

I.  Kamu idarelerinin Hesap Verme Sorumlulugu, Seffaflik
Ve Dogrulugu Gii¢clendirmek

» Bagimsizligin Korunmasini Saglamak

» Hesap Verme sorumluluguna yonelik olarak Denetimler
Yaratmek

» Kamu yonetiminin bulgu ve tavsiyelerine yanit
vermelerini ve uyum saglamalarini takip etmek

» Denetim sonuclarinin Kamuya raporlanmasi



YDK DEGER VE FAYDALARI
!SSA!' 12 VATANDASIN YASAMINDA FARK OLUSTURMA

Il. Vatandaslar, Parlamento ve Diger Paydas
beklentilerine duyarl olmak

» Degisen cevreye ve ortaya cikan risklere duyarli olmak
» Paydaslarla etkin iletisim kurmak

» Kamu sektoriindeki faydali degisimi desteklemek tizere
bagimsiz ve tarafsiz bilgi ve rehberlik icin gtvenilir bir
kaynak olmak



YDK DEGER VE FAYDALARI
!SSA!' 12 VATANDASIN YASAMINDA FARK OLUSTURMA

IIl. Ornek Teskil Edecek Bir Kurulus Olmak
» Uygun seffaflik ve hesap verebiligi saglamal

> lyi ydnetimi saglamall
» Etik Kurallari benimsemeli ve Riayet Etmeli
> Mukemmeliyet Ve Kalite Icin Caba Sarf Etmeli

> Ogrenme ve bilgi paylasimini tesvik ederek kapasite
artirimi yapmali



YDK DEGER VE FAYDALARI
!SSA!' 12 VATANDASIN YASAMINDA FARK OLUSTURMA

I- Kamu idarelerinin Hesap Verme Sorumlulugu,
Seffaflik ve Dogrulugu Giiclendirmek

llke 1- Bagimsizligin Korunmasini Saglamak

> Islevsel ve kurumsal bagimsizlig1 anayasa ve yasalarla glivence
altina alinmali ve sturdurdlmelidir.

» Baskan ve Uyelerin gorev teminati olmalidir

» Gorevin gerektirdigi tim bilgilere sinirsiz erisim hakki olmali

» Kanunla belirlenenler disinda, raporlarin icerik ve zamanlamasini
kendisi belirler

> Izleme icin uygun mekanizmalara sahip olmalidir

> Idari 6zerklik ile beseri ve mali kaynaga sahip olmalidrr.

» Gorevin yerine getirilmesini etkileyebilecek her hangi bir hususu
raporlamalidir



YDK DEGER VE FAYDALARI
!SSA!' 12 VATANDASIN YASAMINDA FARK OLUSTURMA

I- Kamu idarelerinin Hesap Verme Sorumlulugu,
Seffaflik ve Dogrulugu Giiclendirmek

Ilke 2- Hesap Verme sorumluluguna yonelik olarak
Denetimler Yiirutmek
» Denetim tirleri (birisinin veya hepsinin yurittilmesi)
Mali denetim - Performans denetimi -Uygunluk denetimi

» Gerektigi durumlarda yargi incelemesi — arastirmasi vb.
Yapabilir

» Finansal uygunsuzluk, hile ve yolsuzluk risklerine uygun
yanit vermelidir

» Raporlarini ilgili mercilere sunmalidir



YDK DEGER VE FAYDALARI
!SSA!' 12 VATANDASIN YASAMINDA FARK OLUSTURMA

I- Kamu idarelerinin Hesap Verme Sorumlulugu,
Seffaflik ve Dogrulugu Giiclendirmek

llke 3- Bulgu ve tavsiyeleri izleme ve uyum takibi yapmak

» Denetim siirecinde ilgili paydaslarla iyi iletisim kurmali ve stirekli
bilgilendirmelidir

» Minferit denetim raporlarini analiz etmeli ve daha iyi
anlasilabilmesine yonelik olarak ana paydaslarla tartismalidir

» Denetim bulgu ve tavsiyelerinin nasil uygulanabilecegine iliskin
onerilerde bulunmalidir

> lIgili mercilere zamaninda ve tarafsiz bilgi sunmali
» Uyuma iliskin olarak idarece alinan 6nlemleri raporlamalidir



YDK DEGER VE FAYDALARI
!SSA!' 12 VATANDASIN YASAMINDA FARK OLUSTURMA

I- Kamu idarelerinin Hesap Verme Sorumlulugu,
Seffaflik ve Dogrulugu Giiclendirmek

llke 4- Denetim sonugclarinin Kamuya raporlanmasi
» Raporlar vakitlice kamuya aciklanmalidir
» Tum paydaslarin erisimine uygun olmali
» Tarafsiz, basit ve acik bir dil kullaniimal



YDK DEGER VE FAYDALARI
!SSA!' lZ VATANDASIN YASAMINDA FARK OLUSTURMA

Il. Vatandaslar, Parlamento ve Diger Paydas

beklentilerine duyarh olmak

llke 5- Degisen cevreye ve ortaya cikan risklere duyarl olmak
» Paydas beklentilerinin farkinda olmali, uygun ve zamanli yanit vermeli
» Planlamalarinda toplumu etkileyen 6nemli meseleleri dikkate almali

» Denetimlerde ortaya cikan riskleri degerlendirmeli ve uygun yanit
vermeli

» Gorev alaniyla ilgili yerel ve uluslararasi tartismalardan haberdar olmali
ve uygun oldugunda katilmali

» Bilgi toplama, karar alma ve performans dlcmeye yonelik
mekanizmalar olusturmal



YDK DEGER VE FAYDALARI
!SSA!' lZ VATANDASIN YASAMINDA FARK OLUSTURMA

Il. Vatandaslar, Parlamento ve Diger Paydas

beklentilerine duyarh olmak

Ilke 6- Paydaslarla etkin iletisim kurmak
» Paydaslarin YDK ile ilgili bilgi ve anlayisini artirmali.

» Kamu sektorinde seffaflik ve hesap verebilirlik konusunda
paydas farkindaligint artirmali

» Denetim calismasi ve sonuclarini anlamalarini saglamal

» Vatandaslarla iletisimi kolaylastirmak amaciyla medya
uygun bicimde kullaniimali

» Paydaslarin gorislerini dikkate almali (8¢ Bagimsizlik)

» Etkin iletisim hususunu diizenli araliklarla
degerlendirmelidir



YDK DEGER VE FAYDALARI
!SSA!' lZ VATANDASIN YASAMINDA FARK OLUSTURMA

Il. Vatandaslar, Parlamento ve Diger Paydas

beklentilerine duyarh olmak

llke 7- Kamu sektériindeki faydal degisimi desteklemek
uzere bagimsiz ve tarafsiz bilgi ve rehberlik icin
guvenilir bir kaynak olmak

* YDK calismalari bagimsiz mesleki muhakemeye, gecerli ve
saglam analize dayali olmalidir.

 Kamu sektorundeki iyilesmeler hakkindaki tartismalara
katkida bulunmali, reformlari desteklemelidir.

 YDK’nin etkileri ve katkilari konusunda, paydaslar nezdinde
dizenli araliklarla degerlendirme yapmal

e Uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmalidir.



YDK DEGER VE FAYDALARI
!SSA!' 12 VATANDASIN YASAMINDA FARK OLUSTURMA

11l - Ornek Teskil Edecek Bir Kurulus Olmak

Ilke 8- Uygun seffaflik ve hesap verebiligi saglamall

» Gorevlerini, hesap verebilirlik, seffaflik ve iyi kamu yonetimi
saglayacak sekilde yerine getirmelidir.

» Yetki, sorumluluk, misyon ve stratejilerini kamuya aciklamali
» Kullanildigi standart ve yontemler paydaslara duyurmalidir

» Faaliyetlerini ekonomik, verimli, etkili ve mevzuata uygun
sekilde yonetmeli ve uygun sekilde kamuoyuna aciklamali.

» Bagimsiz dis denetime tabi olmali ve paydaslara bildirmeli



YDK DEGER VE FAYDALARI
!SSA!' 12 VATANDASIN YASAMINDA FARK OLUSTURMA

Il - Ornek Teskil Edecek Bir Kurulus Olmak

llke 9- iyi yonetimi saglamak

> lyi yonetim ilkelerine riayet etmeli ve bunlar hakkinda
uygun sekilde raporlama yapmalidir.

» Kendi performanslarini bagimsiz incelemeye sunmalidir.
» iyi yonetim icin uygun bir organizasyonel yonetim ve
destek yapisina sahip olmalidir.

» Kurumsal riskleri degerlendirmeli ve risk yonetimi
olusturmalidir.



YDK DEGER VE FAYDALARI
!SSA!' 12 VATANDASIN YASAMINDA FARK OLUSTURMA

Il - Ornek Teskil Edecek Bir Kurulus Olmak

Ilke 10- Etik Kurallari benimsemek ve Riayet Etmek

» GoOrev alanina iliskin Etik kurallari belirlemeli ve
uygulamali

» Farkindalik ve riayeti saglayacak siirecler olusurmali

» Temel degerleri ve meslek etigine iliskin taahhtlerini
yayinlamall

> Ornek teskil edecek sekilde her alanda uygulamal



YDK DEGER VE FAYDALARI
!SSA!' 12 VATANDASIN YASAMINDA FARK OLUSTURMA

Il - Ornek Teskil Edecek Bir Kurulus Olmak

Ilke 11- Miikemmeliyet ve Kalite icin Caba Sarf Etmek

» Kalite kiltlrinU tesvik etmeli ve kalite stireclerini
olusturmali

» Kalite stirecleri etik kurallara uymayi zorunlu tutmali
» Yapmaya yetkin oldugu calismalari Gistlenmeli
» Yeterli ve uygun kaynaklara sahip olmali

» Kalite kontrol sisteminin yeterli ve etkin calistigina iliskin
gozetim ve inceleme yapilmal



YDK DEGER VE FAYDALARI
!SSA!' 12 VATANDASIN YASAMINDA FARK OLUSTURMA

Il - Ornek Teskil Edecek Bir Kurulus Olmak

llke 12- Ogrenme ve bilgi paylasimini tesvik ederek
kapasite artirmak
» Asgari mesleki gerekliliklere iliskin bir gelisim stratejisine
(egitim dahil) sahip olmalidir.
» Surekli mesleki gelisimi tesvik etmelidir
» Calisanlar mesleki yetkinlige ve idarenin destegine sahip olmal

> |kili, bdlgesel ve intosai calismalarina katilmali, bu kuruluslarin
calismalarindan yararlanmali

» Kamu denetimini gelistirmek icin genis anlamda denetim
meslegi ile isbirligi yapmali



