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International Public Sector 

Accountanting Standards Board

Uluslararası Kamu Sektörü 

Muhasebe Standartları Kurulu

International Accountanting 

Education Standards Board

Uluslararası Muhasebe Eğitim 

Standartları Kurulu

International Auditing and 

Assurance Standards Board 

Uluslararası Denetim ve 

Güvence Standartları Kurulu

International Ethics Standards 

Board for Accountants

Muhasebeciler için Uluslararası 

Etik Standartları Kurulu



Sürekli eğitim 

Madde 25 

Denetçiler, etik kurallara uygun ve yüksek kalitede hizmet sunabilmeleri 
amacıyla, sahip oldukları mesleki bilgi ve becerilerinin yeterli bir seviyede 
tutulmasını ve geliştirilmesini hedefleyen sürekli eğitime tabi tutulur.



Temel Mesleki Konu Destekleyici Konu

Doğrulanabilir Eğitim Diğer Faaliyetler

60 60

60 60





d) Eğitim açığı: Bu Tebliğde denetçiler için belirlenen 

eğitim yükümlülüğünün tamamlanması için elde 

edilmesi gereken kredilerin tamamlanmayan kısmını, 

Tanımlar
Madde 4 



Eğitim Yükümlülüğü
Madde 5 

a) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayılı Bankacılık Kanunu uyarınca 

Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumunun düzenleme ve 

denetimine tabi şirketlerin bağımsız denetiminde görev alacak 

denetçilerin, denetimin ait olduğu döneme ilişkin yılda 

bankacılık konusundan en az 7 kredi karşılığı eğitimi,

(5) Yönetmeliğin 25 inci maddesinin altıncı fıkrası uyarınca 

yukarıdaki yükümlülüklere ilave olarak; 

denetim sözleşmesinin imzalandığı yılın sonuna kadar tamamlamaları 

gerekir 



Eğitim Yükümlülüğü
Madde 5 

(5) Yönetmeliğin 25 inci maddesinin altıncı fıkrası uyarınca 

yukarıdaki yükümlülüklere ilave olarak; 

b) 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayılı Sigortacılık Kanunu ile 28/03/2001 

tarihli ve 4632 sayılı Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatırım Sistemi 

Kanunu kapsamında faaliyet göstermekte olan sigorta, reasürans ve 

emeklilik şirketlerinin bağımsız denetiminde görev alacak denetçilerin, 

denetimin ait olduğu döneme ilişkin yılda sigortacılık ve 

özel emeklilik konusundan en az 7 kredi karşılığı eğitimi, 

denetim sözleşmesinin imzalandığı yılın sonuna kadar tamamlamaları 

gerekir 



Temel Mesleki Konular

Muhasebe

Denetim

Etik Kurallar

Finans sermaye piyasası, bankacılık, sigortacılık, özel emeklilik ve finansal yönetim konuları

Kurumsal Yönetim

Türkiye Muhasebe Standartları

Türkiye Denetim Standartları

Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları

Bilgi Sistemleri Denetimi



Eğitim Konuları
Madde 7 

(3) Destekleyici konular; mesleki gelişime katkı 

sağlayacak diğer konular ile mesleki faaliyetlerde 

kullanılabilecek kişisel gelişime katkı sağlayacak 

konuları kapsar. Başkanlık destekleyici konuları 

belirlemeye yetkilidir.

(1) Eğitim konuları, temel mesleki konular ve destekleyici konulardan teşekkül eder.

(2) Temel mesleki konular;



Eğitim Yöntemleri

Yüzyüze Eğitim

Uzaktan Eğitim



Eğitim Yöntemleri

Yüzyüze Eğitim

Uzaktan Eğitim

Diğer Eğitim Faaliyetleri

İşbaşı Eğitim

Akademik Çalışmalar



Eğitim Yöntemleri
Madde 8 

(3) Temel mesleki konulardan, uzaktan eğitim yöntemi ile bir  
       yıl içinde en fazla 7 kredi karşılığı eğitim alınabilir. 

Uzaktan eğitim yöntemi ile temel mesleki konulardan bir 
yıl içinde 7 krediden fazla eğitim alınması durumunda, 
fazlası destekleyici konulardan alınan eğitim yerine 
geçer. 

Eğitim miktarı  Kurum tarafından 20 kredi karşılığı 
eğitimi geçmeyecek şekilde artırılabilir. 



Eğitim Yöntemleri
Madde 8 

(4) Diğer eğitim faaliyetleri kapsamındaki kongre, konferans, 
panel, seminer, sempozyum, çalıştay gibi faaliyetlerden  kredi 
elde edilmesi için faaliyetin en az 15 gün önceden Kuruma 
bildirilmesi ve faaliyete katılanların faaliyeti düzenleyenlerce 
elektronik ortamda Kuruma bildirilmesi zorunluluğu getirmeye 
Kurum yetkilidir.” 



Eğitim Yöntemleri
Madde 8 

(7) Bu maddede belirtilen eğitim yöntemleriyle 
      gerçekleştirilip gerçekleştirilmediğine bakılmaksızın, 
      kurum içi eğitimler veya belirli bir grupla sınırlı olup bu 
     grup dışındakilerin katılımına kapalı eğitimler bu tebliğ 
    kapsamında eğitim faaliyeti olarak değerlendirilmez. 
 



Eğitim Yöntemleri
Madde 8 

(8) Tebliğin 5 inci maddesinin beşinci fıkrası kapsamındaki 
      eğitimleri düzenleyebilecek Kurum/Kuruluşlar ile eğitim 
      yöntemi Kurum tarafından belirlenir. 

Bankacılık

Sigortacılık

Ve

Özel Emeklilik



Eğitim Kredileri
Madde 9 

(4) Eğitim kredisi elde etmek amacıyla 

Muhasebe standartları 

Denetim 

Sermaye Piyasası 

Bankacılık 

Sigortacılık ve Özel Emeklilik Mevzuatı 

Kurumsal yönetim ilkeleri ve finansal yönetim 

konularında Kurum tarafından düzenlenen bağımsız denetçilik sınavlarına 
katılmak mümkün olup, başarılı olunan her bir sınav konusu için 20 kredi 
elde edilir. 

Her bir sınav 
konusundan 3 yıllık 
dönem içerisinde 
bir kez kredi elde 
edilebilir. 



Eğitim Kredileri
Madde 9 
(5) İşbaşı eğitimi kapsamında, kamu yararını ilgilendiren 

      kuruluşlar nezdinde yürütülen her bir denetim için 3 

      kredi, diğer şirketler nezdinde yürütülen her bir denetim 

       için 2 kredi elde edilir. 

Bu şekilde edinilen krediler destekleyici konulardan 

edinilmiş kredi olarak dikkate alınır. İşbaşı eğitimi 

ile elde edilen kredi 3 yıllık dönemde 20 krediyi 

geçemez. 
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Eğitimin Değerlendirilmesi
Madde 11 

(2) Eğitim açığı tespit edilmesi halinde bu eksikliğin tamamlanması için ilgililere 

üç aydan fazla olmamak üzere ek süre verilebilir. Eğitim açığı olanlara ek süre 

verilmesi, cari yıla ait eğitim yükümlülüğünün süresini uzatmaz.

“Eğitim açığı bulunanların, eğitim yükümlülüğünü geçerli 

bir sebebe bağlı olarak tamamlayamadığını tevsik eden 

belgelerle birlikte Kuruma başvuruda bulunmaları 

durumunda, eksik kredilerin tamamlanması için üç aydan 

fazla olmamak üzere ek süre verilebilir.” 



29.03.2023



“KGK’nın zorunlu eğitim 
kapsamında temel/destekleyici 
konulardan kazanıldığı kabul 
edilen eğitim kredileri de aynı 
sayıda doğrulanabilir/diğer 
faaliyet kapsamında eğitim 
kredisi olarak kabul edilir.” 

“Doğrulanabilir Eğitimler”
Madde 12/1 

“Sürekli mesleki geliştirme eğitimi kapsamında 
değerlendirilecek diğer faaliyetler”
Madde 13/1-ğ 

3 yılda 60 kredi

Her yıl en az 15

3 yılda 60 kredi

Her yıl en az 15



“Doğrulanabilir Eğitimler”

➢  SÜRGEM tarafından uzaktan eğitim yoluyla,

➢  Odalarda yüz yüze 

Tamamlanması şarttır.



Ruhsatı olmasına rağmen çalışmayan YMM’ler;

Eğitimlere katılmak zorunda değildir.

Ancak

Faaliyetlere başlamaları halinde 

eğitim yükümlülükleri, faaliyete 

başladıkları yıl başlar. 



“Doğrulanabilir Eğitimler”
2023 yılında 

tamamlamayanlar 

ne yapacaklar?

TÜRMOB YK’nın 21.12.2023 Tarihli Kararı

“Diğer Faaliyetleri”

2023 yılında 30 kredi tamamlama 
zorunluluğu vardı.

2023 yılında SÜRGEM eğitim kredilerini tamamlayamayan meslek 
mensuplarından bir defaya mahsus 2023 yılı içinde en az 30 kredi alma 
şartının aranmamasına,

Bu kapsamdaki meslek mensuplarının 2023 yılına ilişkin 
yükümlülüklerini 2024 yılında tamamlamaları kaydıyla yerine getirilmiş 
sayılmalarına,

Karar verilmiştir.



Eğitim Kredileri Sisteme Nasıl Yüklenecek?



Eğitim Kredileri Sisteme Nasıl Yüklenecek?

“Doğrulanabilir Eğitimler”

“Diğer Faaliyetleri”

https://portal.surgem.org.tr/

Eğitim SÜRGEM tarafından verilmiş ise SÜRGEM kayıtları yapacak

Eğitim İYMMO tarafından verilmiş ise İYMMO kayıtları yapacak

Eğitim bir başka kurum tarafından verilmiş ise kayıtları kendiniz 
yapacaksınız.



İstanbul

Toplam

YMM Odaları

Ankara

İzmir

Bursa

Adana

Gaziantep

Antalya

Eskişehir

2.362

Üye Sayısı Çalışan

1.560

472

192

176

164

91

66

5.083

1.523

718

295

133

124

136

63

35

3.027
1.516

Aktif

BD

2.890

BD



Destekleyici Konu Diğer Faaliyetler

➢  Bilirkişilik Temel Eğitimi

➢ Bilirkişilik 

Yenileme Eğitimi



Destekleyici Konu Diğer Faaliyetler

➢  Konkordato Komiserliği 

Yenileme  Eğitimi



Destekleyici Konu Diğer Faaliyetler

➢  İflas İdare Memurluğu Eğitimi

İflas İdare Memurları

1 – YMM & SMMM

2 – Hukukçu

3 – Sektör Uzmanı 



Diğer FaaliyetlerDestekleyici Konu

➢  KDV İade Uzmanlığı Eğitimi



Destekleyici Konu Diğer Faaliyetler

➢  Tam Tasdik Uzmanlık Eğitimi



Diğer Faaliyetler

➢ Bağımsız Denetim 

Uzmanlık Eğitimleri
UZMANLIK EĞİTİMİ

Destekleyici Konu
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➢  Süreç, odamız yöneticilerince yakından takip 
edilmektedir.

➢  Eğitim Komisyonu çalışmalarını sürdürmektedir.
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Yeminli Mali Müşavir

İYMMO

Eğitim Komisyonu
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