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1. Giris

Bu programin amaciy; yeni adim attiginiz YMM meslegini sizlere
tanitmak, mesleki siirecin baharinda bazi deneyimleri sizlerle
paylasmak, meslek yasaminizda daha dikkatli, melegin onur ve
vakarina uygun davranislarda bulunmaniza katki saglamaktir.

Meslegi fiili olarak yapmaya baslayacak meslektaslarimiza, baslangicta
gereksinimi olan temel bilgilerin verilmesi, mesleki uyum ve
yetkinliklerinin artirilmasi amaglanmaktadr.



1. Giris

Meslek, baslangicta yurt disinda kurulu bazi denetim sirketlerinin Tiirkiye’'de
actiklar: subeler ve denetgiler eliyle yasal bir unvan olmaksizin yerine

getirilmistir.

1960’lardan sonra Maliye Bakanligindan ayrilan uzmanlar tarafindan yine
herhangi bir yasal unvana sahip olmadan ifa edilmistir.

1989 yilinda yiirtirltige giren 3568 sayili meslek yasasi ile bugiinkii yasal
hiiviyetine biirinmuistiir.



2. YMM Mesleginin Onemi ve Ulke Ekonomisine Katkilari

YMM mesleginin ihdas edilmesinin amacu:

e Isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve giivenilir bir sekilde
isleyisini saglamalk,

* Faaliyet sonuclarin ilgili mevzuat ¢ercevesinde denetlemeye ve
degerlendirmeye tabi tutarak gercek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin

istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmalk,

» Odenmesi gereken verginin dogrulugunu arastirmak, tespit etmek ve saglamak

YMM'ler kamu gorevlisi olmamakla birlikte yapilan hizmetten en fazla kamu
yararlanmakta ve bu nedenle verilen hizmet bir kamu hizmetidir.



3. YMM’lerin Uymasi Gereken Kurallar ve Yasaklar

Genel Mesleki Standartlar

1) Meslek Unvant ile Yeterlilik lIkesi

2) Mesleki Egitim ve Bilgi

3) Durustluk, Guvenilirlik ve Tarafsizlik
4) Sir Saklama

5) Sorumluluk
a. Sosyal sorumluluk
b. Isletme sahip ve yoneticilerine karsi sorumluluk
c. Meslektaslara karsi sorumluluk
d. Odaya karsi sorumluluk

e. Yasa ve Yonetmeliklere karsi sorumluluk

6) Bagimsizlik
7) Haksiz Rekabet



3. YMM’lerin Uymasi Gereken Kurallar ve Yasaklar

Uyulmasi Gereken Genel Kurallar

» Sir Saklama,

»Tabela asma,

»Haks1z Rekabet,

»Meslekle ve meslek onur ile bagdasmayan fiiller

» Ticari faaliyet yasag1 ve hizmet akdi ile calismama
»Reklam yasagi,

» Asgari ticretin altinda is kabul etmeme
>1§yerinde calistirilabilecek kisiler

»YMM'lerin yapabilecegi isler ve unvanlarin kullanilmasi
»Baska odaya nakil

»Surekli egitim ytikimlultigu

»Meslek mensuplarinin hak ve 6devleri

»Meslek kiittigtinden silinme



Sir Saklama

» Meslek mensuplari ile yanlarinda calistirdiklan kisiler sir saklamakla yakimladdr.

> ifsa edilemeyecek sirlar, isler nedeniyle 6grenilen sirlardir.

» Cesitli Kanunlarla muhbirlere taninan hak ve menfaatlerden meslek mensuplarinin yararlanmasi

yasaklanmistir.

» Ruhsath meslek mensuplarinin, mesleki faaliyetleri sirasinda misterileriyle ilgili edindigi bilgileri ve
sirlari musterilerinin izni olmadik¢a, mesleki faaliyetleri son bulsa dahi agiklayamayacaklari, ruhsatli
meslek mensuplarinin, sir saklama kuralina personellerinin de uymasini saglamakla ytkimli oldugu,
aksine davranan personeli bir daha ¢alistirmamalari ve diger meslek mensuplarini bu kisiler hakkinda

bilgilendirmeleri gerekmektedir. (TURMOB 18 No’lu Mecburi Meslek Karari Madde 10)

(3568 Sayili Kanun m. 43)



Tabela Asilmasi

* Yonetmeligin, “tabela asiimasi” bashkl 15’inci maddesinde meslek mensuplarini tabela asmalarinin
zorunlu olmadigi diizenlenmistir.

* Tabela asmak isteyen meslek mensubunun asagidaki sartlara uymasi zorunludur.

a) Tabelalarda; oda ve birlik amblemi, meslek unvani ile ad ve soyadi, ortaklik biirosu unvani, sirket
ise sirket unvani varsa akademik unvani, biironun adresi, telefon numarasi, internet adresi ile
elektronik posta adresi yer alabilir. Tabelada bu Yonetmelikte belirlenenlerin disinda unvan, deyim,
yabanci dillerde yazilmis ifadeler ile sair sekiller, isaret, resim, fotograf ve benzerlerine yer
verilemez.

b) Ayni biiroda birlikte ¢calisma halinde, birlikte ¢alisan meslek mensuplarinin ad ve soyadlarinin,
ortaklik seklinde ¢calisiimasi durumunda ise ortaklik unvaninin tabelada yer almasi zorunludur.

c) Tabela, biironun bulundugu binanin giris kapisinin yanina, giris holii veya koridoruna ya da bliro
giris kapilarinin yanina asilabilir. Bina cephelerine, bliro balkonu ve pencerelerine birden fazla
tabela asilamaz, benzeri yazilar yazilamaz, isikli tabela kullanilamaz.

d) Tabelalarin mavi zemin lizerine beyaz yazili olmasi ve bunlarda Birlik adina tescilli YMM
logosunun kullaniimasi zorunludur.

(Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik)



Haksiz Rekabet

» Yonetmeligin 10’'uncu maddesinde meslek mensuplarinin;

» Mesleki dayanisma sorumlulugunun bilincinde olarak haksiz rekabete neden olacak durum ve
davranislardan kacinmak zorunda olduklari,

» Baska bir meslek mensubu ile mesleki sozlesmesi devam eden gercek ve tiizel kisilere mesleki
hizmet vermeye girisemeyecekleri,

diizenlenmistir.

» Bu maddenin uygulamasinda, ayni konuda birden fazla meslek mensubunun miikelleflere hizmet
vermesi engellenmistir.

» Ancak, farkli konularda birden fazla meslek mensubu tarafindan ayni mikellefe hizmet
sunabilecektir.

» Yonetmelikte, licret ve eleman temini gibi konularda da meslek mensuplarinin birbirlerine zarar
verecek davranislarda bulunmalari yasaklanmistir.

(Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik)



Haksiz Rekabet

Yonetmelikte meslek mensuplarinin;
» Kendi aralarinda ve musterileri ile olan iliskilerinde haksiz rekabetin dnlenmesi,
» Bu suretle diirtst ve bozulmamis bir rekabet ortaminin saglanmasi,

> Is elde etmek icin reklam sayilabilecek eylem ve islemlerinin kapsami, sinir ve esaslari

belirlenmistir.

» Anilan esaslar meslek mensuplarinin ortak oldugu her tirli ortakhklarini kapsamaktadir.

» Yonetmelikte meslek mensuplarinin, mesleki faaliyetleri kapsaminda; isin kabull, isin reddi, isin
ylrutidlmesi, isin sona ermesi, reklam yasagl kapsamina giren her tirltu faaliyetlerine iliskin olarak

haksiz rekabete neden olacak eylem ve davranislarda bulunmalari yasaklanmistir.

(Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi)



Meslekle ve Meslek Onuru ile
Bagdasmayan Haller

Yeminli Mali Msavirler unvanlarini ve tasdik yetkilerini kullanarak;
» Gergcek ve tuzelkisilere tabi ve onlarin isyerlerine baglh olarak hizmet akdi ile ¢alisamazlar
» Ticari faaliyette bulunamazlar

» Meslekle ve meslek onuru ile bagdasmayan islerle ugrasamazlar



Meslekle ve Meslek Onuru ille
Bagdasmayan Haller

Hizmet Akdi ile Calisamamanin istisnalari:

» Hayri ve bilimsel kuruluslar

> 233 Sayili KHK kapsamindaki iktisadi Devlet Tesekkiilleri, Kamu iktisadi Kuruluslari ve bunlarin

muesseseleri, bagh ortakliklari ve istirakleri

» Kamu idarelerinin dogrudan ya da dolayli hissedari oldugu kurumlar

» TMSF yonetimindeki kurumlarin bu yasa kapsamindaki faaliyetlerini yliritmemeleri sartiyla, bu kurum

ve kuruluslarin yonetim kurulu baskanhgi, Gyeligi, denetciligi gorevleri

> Bilirkisilik ve tasfiye memurlugu, konkordato komiserligi, kayyumluk vb. isler



Meslekle ve Meslek Onuru ille
Bagdasmayan Haller

Ticari Faaliyette Bulunamama:

Meslek mensuplari;

> Turk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarini gerektirecek bir faaliyette

bulunmazlar.

» Meslek mensuplari kendi mesleki faaliyetleri disinda serbest meslek faaliyetinde bulunamazlar.
» Ticari mumessillik, ticari vekillik ve acentelik yapamazlar.
» Adi ve kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirketlerde komandite ortak olamazlar.

» Limited ve anonim sirketlerin yonetim kurulu Gyeligi ve baskanligi gérevinde bulunamazlar.
(Bagimsiz YK Uyeliginde bulunulabilir)



Meslekle ve Meslek Onuru ille
Bagdasmayan Haller

Meslekle ve Meslek Onuru ile Badidasmayan isler

» Yaninda cahistirdigi kisilere karsi uygunsuz davranislarda bulunmak
» Asirticki ve kumar disktnlGgi ile taninmak

> ilgili mevzuat geregince meslektaslarina, misterilerine ve kanunlara gore bilgi vermek zorunda

oldugu kisi ve kuruluslara bilgi vermemek veya kasten yaniltici bilgi vermek
» Kanunlara gore yapilmasi yasak olan islerden herhangi birini yapmak

» Mesleki etik ve mesleki bagimsizlik kurallarini ihlal etmek



Meslekle Bagdasan Isler

Asagida belirtilen isler meslekle bagdasan islerden olup yapilmasinda bir sakinca yoktur.

» Bilirkisilik, tasfiye memurlugu, hayri ve bilimsel kuruluslarin yonetim kurulu Gyeligi gorevlerinde
bulunmak,

» Limited ve anonim sirketlerde ortak, komandit sirketlerde komanditer ortak olmak veya murakiplik yapmak,
» A.S!lerde bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev yapmak

» Meslek mensuplarinin, Gyesi olduklari ve kurumlar vergisinden muaf olan yapi, kalkinma ve tiketim
kooperatifleri ve yardim sandiklarinin yonetim ve denetim kurullari Gyelikleri gorevlerinde bulunmak,

> Ogretim ve egitim amaci ile ders vermek,
» Devamlilik arz etmemek kaydi ile gazete ve dergilerde yazi ve makale yazmak,
» Seminer ve konferanslara katilmak,

» Her tirld yazil ve gorsel sanat ve edebiyat faaliyetinde bulunmak.



Reklam Yasagil

» 3568 Sayili Meslek Kanunu m.45

»>TURMOB 18 Numarali Mecburi Meslek Karari
(18.10.2021 Tarih ve 24557 Sayili Resmi Gazete)

» Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi

(21.12.2007 Tarih ve 26707 Sayili Resmi Gazete)



Reklam Yasagil

» Meslek mensuplari; is elde etmek icin, acik ve kapali dolayli veya dolaysiz

vontemlerle reklamlarini yapamazlar ve yaptiramazlar.

» Meslek mensuplarinin; tabelalarina, kartvizit, rapor ve bunlara benzer diger
yazisma kagitlarina; meslek unvanlarini, akademik unvanlarini, iletisim araclarinin
numaralarini, acik adreslerini, internet adresi ile elektronik posta adresini

yazmalari reklam sayilmaz.

» Meslek mensuplari, unvanlarini kullanarak mesleki konularda ve bilimsel
nitelikte, gazete ve dergilerde devamlilik arz etmemek Uzere yazi yazabilirler.

Yayincilik yapamazlar.



Reklam Yasagil

» Sadece is tekliflerinde kullanilmak ve yazili, s6zli ve gorintlli yayin araclari ile
yvayinlanmamak Uzere kendilerinin, ortaklik veya sirket kuruluslarinda gorev

yapan diger meslek mensuplarinin 6zgecmislerini kapsayan tanitici brosiir

bastirabilirler. Bu brosirlerde evvelce veya halen is vyaptiklari musteriler

aciklanamaz.

» Kendileri / mesleki ortaklik / sirketleri adina isin gerektirdigi ciddiyet ve boyutta

eleman arama ilani verebilirler.

> s iliskisinde bulundugu firmalar adina bu ilanlari veremezler



Asgari Ucretin Alhnda Is Kabul Etmeme

> Ucret, meslek mensuplarinin hizmetlerine karsilik olan meblagi ifade eder. Ucretin asgari miktari

tarife ile belirlenir. (3568 Sayili Kanun m.46)

> Tarifedeki asgari miktarin altinda licret karsilhiginda is kabulii yasak olup, aksine hareket disiplin

cezasini gerektirmektedir.

» Yonetmeligin 46’nci maddesinde

e Meslek mensuplarinin hizmetlerine karsilik alacaklari ticretin en az miktarinin tespitine dair usul

ve esaslarin ayri bir yonetmelikle belirlenecegi,

e Asgari licretin altinda is kabuliiniin yasak oldugu,

* Asgari Ucret Uzerindeki Ucretin, meslek mensubu ile is sahipleri arasinda serbestce

belirlenebilecegi dizenlenmistir.

(Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik)



Asgari Ucretin Altinda Is Kabul Etmeme

Haksiz Rekabet Teskil Edecek Durumlar

* Asgari licret tarifesinin altinda (licret talep etmek veya licretsiz hizmet vermek.

o Ucret tarifesindeki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, yapilacak hizmet veya is sonucu elde edilen
menfaat lzerinden is sahibi ile ortaklik pay anlasmalari yapmak.

* Bir meslek mensubuna olan licret borcunu 6dememis is sahibine hizmet vermek.

* [s sahiplerinden emanet para toplamak, alinan iicrete karsilik olmak iizere gercede aykiri serbest meslek
makbuzu veya fatura diizenlemek.

o Uciinctii kisilere ticret ya da herhangi bir menfaat sadlamak veya vaat etmek suretiyle is almak.
* s sahiplerine menfaat saglamayi vaat etmek veya menfaat saglamak ve bu suretle is almak.
* [ssahiplerine ait veya is sahiplerinden elde edilen bilgileri kullanmak suretiyle ekonomik cikar saglamak.

* Calisanlara is mevzuatinda 6ngoriilen licret ve sosyal haklari vermemek veya maliyetleri diisiirmek icin
yasal zorunluluklari yerine getirmemek.

(SMMM ve YMM Mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet Ve Reklam Yasadi Yénetmeligi Madde 7)



Isyerlerinde Calistinlabilecek Kisiler

Yonetmeligin 22'nci maddesinde, meslek mensuplarimin;

> Yalniz mesleki faaliyetlerini yapabilmek icin gerekli olan yardimci
elemanlar1 calistirabilecekleri,

> Yetkili mercilerce bu meslegi yapmalar: yasaklananlar1 yanlarinda ¢alistiramayacaklari,

> Calistirilacak kisilerde onceligin, ruhsath meslek mensubu veya stajyer meslek
mensubunun

oldugu dtizenlenmistir.

Mesleki disiplin ve 6zen agisindan meslek mensubunun bu kurallara uymas: zorunludur.

(Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik)



Baska Odaya Nakil

Meslek mensubunun, baglh oldugu odayi degistirmesi ile ilgili olarak Yonetmeligin 32,
33 ve 34’linci maddelerinde diizenlemeler yapilmistir.

» Mesleki faaliyette bulunan meslek mensuplari nakil icin yeni is yeri merkezinin

bulundugu oda yénetim kuruluna yazi ile basvuracaktir.

» Mesleki  faaliyette  bulunmayan  meslek  mensuplarinin  ikametgah
degisikliklerinde nakil suretiyle kayit yaptirmalari ihtiyaridir.

> [syeri ve ikametgah dedisikliklerinde basvuru yazisinda, istekte bulunan meslek
mensubunun kayitl oldugu odanin adli, sicil numarasi, ruhsatname numarasi ve
tarihi, nakletmek istedigi oda bélgesi icindeki isyeri ve ikamet adresi bildiriimek
zorundadir.

(Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik)



Baska Odaya Nakil

Nakil talebi hakkinda basvuruda bulunulan oda yonetim kurulunca, asagidaki kriterlere gore karar
verilecektir.

Basvurulan oda yonetim kurulu, nakil basvurusu lizerine gerekli incelemeleri yapar.
Talebin kabulii halinde meslek mensubunu odaya kayit eder.
Kayit glindi, Birlige ve meslek mensubunun énceden kayitli oldugu odaya bildirilir.

Eski oda, bu bildiri lizerine meslek mensubunun adini kayitlardan siler ve dosyasini naklettigi
odaya gonderir.

Varsa, devam eden disiplin sorusturmasi eski odaca siirdirtillir.
Sonuclari ayrica nakil gittigi odaya bildirilir.

Basvurulan oda yonetim kurulu nakil talebinin odaya varis tarihinden itibaren 1 ay icinde bir
karar vermezse nakil talebi kabul edilmis sayilacaktir.



Baska Odaya Nakil

e Basvuruda bulunulan oda yonetim kurulunca nakil talebi ile ilgili olarak yapilan
degerlendirme sonucunda, nakil talebinin reddedilmesi halinde meslek mensubu,
kararin kendisine tebliginden itibaren on bes giin icinde Birlige (TURMOB'a) itiraz

edebilecektir.

* Birlik, bu itirazi on bes gun icinde karara baglamak zorundadir.

* Birligin verecegi nihai karar baglayici olmakla birlikte, idarenin islem ve eylemleri
hakkinda yargi yolu acik oldugundan bu isleme karsi idare mahkemesinde dava

acllmasi mimkuinddr.



00 ™= 00

Surekli Egitim Yukumlulugu

Yonetmelik kapsaminda SURGEM’e bagl olarak her yil i¢in belirlenen asgari

egitim kredilerinin alinmasi zorunludur.

KGK Siirekli Egitim Tebligi kapsaminda alinan krediler SURGEM

kapsaminda da aynen gecerlidir.



Ruhsat Alan Meslek Mensuplarnnin
Meslek Kutugunden Silinmesi

Yonetmeligin 63’Uncli maddesine gore asagidaki hallerde ruhsat alan meslek mensuplari meslek
kitaginden silinir.
» Meslek mensubunun, mesleki faaliyette bulunmayacagini yazili olarak bildirmesi veya calisma
blrosunu kapatmis olmasi ya da bu durumun oda tarafindan tespit edilmis olmasi
» Calisma blirosunu oda bolgesi disina nakletmis bulunmasi (35/b)
» Kanuna gore meslekten ¢ikarmayi gerektiren cezalara ¢arptirilmasi (35/c)
» Meslek mensubu olmak icin Kanunun aradigi sartlarin sonradan kaybedilmis olmasi (35/d)

» Ruhsatnamenin verildigi tarihte, verilmemesini gerekli kilan sebeplerin varliginin sonradan tespit

edilmis olmasi (35/e)

(Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik)



Ruhsat Alan Meslek Mensuplannin
Meslek Kutugunden Silinmesi

Ruhsat almis olan meslek mensuplari, bagimli veya meslek konusu disinda baska islerde

calistiklari ya da mesleki faaliyette bulunmadiklari hallerde;

» Meslek kuatiglindeki kayitlari, kanunlarinda mani bir durum yoksa veya kendi

istekleri disinda silinemez.

» Meslek kutigine kayitlh olmalari halinde; Odalar ve Birligin faaliyetlerine katilirlar,

uyelikten dogan haklarini kullanirlar.

(Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik)



Ruhsat Alan Meslek Mensuplannin
Meslek Kutugunden Silinmesi

Ruhsat almis meslek mensuplarinin 6devleri ise Yonetmeligin 62’nci maddesinde

asagidaki sekilde yer almaktadir.

»Ruhsat alan meslek mensuplari bagimh veya meslek disinda calistiklari ya da

mesleki faaliyette bulunmadiklari takdirde wunvanlarini ve tasdik yetkilerini

kullanamazlar.

»Ruhsat alan meslek mensuplari Oda ve Birlige karsi Uyelikten dogan ddevlerini

yerine getirirler.



4.

YMM’lerin Faaliyet Alani

Faaliyet Sirasinda Uyulmasi Gereken Kurallar

Meslek mensuplarinin is kabuli asamasinda uymalari gereken kurallar Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik’te belirlenmistir. Adi anilan Yonetmeligin 23’Gncli maddesinde meslek
mensubunun, gerek duymasi halinde, kendisine gelen mdisterinin kim oldugunu, onceki
meslek mensubundan sorup 6grenerek, gerekli gorismeleriyaptiktan sonra isi kabul edebilecektir.

Vergi Denetim Kurulu Yonetmeligi’'nin 78’inci maddesinde de Vergi Mifettislerinin, gorevlerinden
ayrildiktan sonra g yil sireyle, gorevden ayrilis tarihi itibariyla son lic yil icinde nezdinde inceleme
yaptiklari mikellefler veya bu miukelleflerin veya ortaklarinin idaresi, denetimi veya sermayesi
bakimindan dogrudan veya dolayl olarak bagli bulundugu ya da nifuzu altinda bulundurdugu
kurumlarda herhangi bir gérev veya is almalari, 3568 sayili Yasa kapsaminda soOzlesme
diizenlemeleri yasaklanmistir




Sozlesme Yapilmasi

Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligin 24 ve 25'inci maddelerinde,

meslek mensubunun is kabulinde, soOzlesme yapmasi kural olarak zorunlu
kilinmistir.

Sozlesmelerin Kapsami

> Ucret s6zlesmeleri miinferit ya da siireli olarak yapilabilir.
» Stireli s6zlesmelerin en az bir yillik olmasi sarttir.

» Sozlesmeler; ait olduklari isletmeleri ve bunlara ait siireleri kapsayip; diger
islem ve siirelere uygulanamaz. Bu durumda, yeni sézlesme yapilmasi gerekir.

> Ucret sézlesmelerine; licrete mahsuben avans verilecedine is sahibi adina

yapilacak giderlerin sonradan is sahibinden tahsil edilecegine ve sair hususlara dair
ozel hiikiimler konulabilir.



Sozlesme Yapilma Zamani /Bildirimler

* YMM'’lerin yapacaklari tam tasdik s6zlesmelerinin Maliye Bakanligi’nca belirlenen
surelerde yapilmasi esastir.

* Tam tasdik s6zlesmelerinin hesap doneminin basladigi ilk ayin sonuna kadar yapilmasi
gerekmektedir.

* Aksi takdirde, Maliye Bakanlginca belirlenen siniri asan KDV iadeleri vergi incelemesi
yapilmaksizin iade edilmeyecek olup ayrica, ilgili YMM karsit inceleme bilgisi de
veremeyecektir. Yararlanilmasi yeminli mali misavirlerce diizenlenmis tasdik raporu ibrazi
sartina baglanan konularda, tasdik raporunu zamaninda ibraz etmeyen mukelleflerin
tasdike konu haklardan yararlanamayacaklari hikiim altina alinmistir.

»Hesap doneminin ilk ayi icinde dizenlenmis olan tam tasdik sozlesmelerine iliskin
bilgilerin, takip eden ayin son glinline kadar,

» Slresinden sonra duzenlenen sozlesmelere iliskin bilgiler ise, sozlesme tarihinden
itibaren 15 gun icinde,

internet vergi dairesine, yeminli mali misavirler tarafindan elektronik ortamda girilecektir.



Sozlesme Yapilma Zamani /Bildirimler

»Yeminli mali muisavirlerle miukellefler arasinda dizenlenen ve tam tasdik sozlesmesi
disindaki diger tasdik sdzlesmelerine iliskin bilgiler, s6zlesmenin dizenlendigi tarihten

itibaren 15 gin icinde internet vergi dairesine yeminli mali musavirler tarafindan elektronik

ortamda girilecektir.

» Gerek tam tasdik konusunda ve gerekse tam tasdik disindaki diger konulardaki
sozlesmelerin iptal ya da feshedilmesi durumunda, iptal/fesih tarihinden itibaren en gec

15 gin icinde gerekcesi ile birlikte yeminli mali mdusavirler tarafindan internet vergi

dairesine elektronik ortamda bildirimde bulunulacaktir.

» Tam tasdik ve diger tasdik sozlesme bilgileri bu Tebligde yer alan esaslar cercevesinde
elektronik ortamda gonderileceginden ayrica sozlesme orneklerinin bildirim amaciyla vergi
dairesine ibrazina gerek bulunmamaktadir. Ancak, tam tasdik ve diger tasdik sozlesme
orneklerinin ilgili meslek odasina ibraz edilecegi tabiidir.



Sozlesme Yapilma Zamani /Bildirimler

« Ote yandan, gelir ve kurumlar vergisi beyannameleri ile eklerinin tasdikine iliskin
olarak hesap doneminin ilk ayi icinde dizenlenmis olan tam tasdik sozlesmelerine
iliskin bilgiler siresinden sonra elektronik ortamda gonderilir ise bu sézlesmeler
suresinden sonra diizenlenmis tam tasdik s6zlesmesi olarak kabul edilecektir.

e Tam tasdik so6zlesmesi disindaki diger sozlesme bilgilerinin elektronik ortamda
gonderilmesi asamasinda Ucret sttunu bos birakilarak bildirimde bulunulacaktir.
Daha sonra duzenlenen tasdik raporunun vergi dairesince isleme konulmasi ve
alinmasi gereken {Ucretin miktarinin belirlenmesinin mumkin hale gelmesinden
itibaren 15 gun icinde tasdik Ucreti ve mukellefce alinacak iade tutari, internet vergi
dairesine elektronik ortamda sdzlesme bilgileri icine dahil edilmek suretiyle evvelce
bos birakilan bolime iliskin bilgiler tamamlanmis olacaktir.



Asgari Ucret Tarifesi /Bildirim
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Ucret Tespit Soru Belgesi



Sozlesmenin Feshi

» Tasdik s6zlesmesinin yazili gerekce gosterilmek sartiyla taraflarca her zaman
feshedilmesi mumkindur

 Surekli denetimlerde yillik beyannamelerin ve buna ekli mali tablolarin beyan
edilecegi aydan onceki U¢ ay icinde tasdik sozlesmesinin fesih edilemez.

Buna gore;

» Gelir vergisiile ilgili tam tasdik s6zlesmeleri, diizenlendikleri tarihi izleyen en gec
Kasim ayi,

» Kurumlar vergisine iliskin tam tasdik s6zlesmeleri ise en gec Aralik ay1 sonuna kadar
feshedilebilecek, bu tarihten sonra yapilacak fesihler gecerli olmayacaktir.




Sozlesmenin Feshi

* Tasdik s6zlesmesinin feshi halinde yeminli mali misavirin calisma notlarini ve gerekli
tum bilgileri yerine gececek olan yeminli mali miisavire devretmesi zorunludur.

* Tasdik s6zlesmesinin feshi halinde, mukellef s6zlesmenin fesih tarihinden itibaren
bir ay icerisinde yeni bir yeminli mali musavir ile tam tasdik s6zlesmesi diizenlemis
ise eski yeminli mali musavir sdzlesmenin fesih tarihine kadar yapilan denetime
iliskin calisma notlarini ve gerekli tim bilgileri yeni yeminli mali musavire aktarmakla
yukimladdar.

» Sozlesmeyi fesheden yeminli mali misavirin bu yukimlulugini yerine getirmesi
halinde tam tasdik raporu vergilendirme doneminin tamamini kapsamak Uzere yeni
yeminli mali misavir tarafindan diizenlenecektir.

* Diger taraftan, tasdik sozlesmesinin fesh edilip fesih tarihinden itibaren bir ay
icerisinde yeni bir yeminli mali musavir ile tam tasdik s6zlesmesi dizenlenmesi
halinde sozlesme siresinde diizenlenmis kabul edilecek ve sliresinde dizenlenen
sozlesmeler icin dngorulen kolayliklardan yararlanilacaktir.




Kanunsuz Islemleri Bildirim Yiikiimliliigii

Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligine gore;

Meslek mensuplarinin mesleki sorumlulugunun bilincinde, denetim faaliyeti sirasinda
mevzuat hikiumlerine aykiri hatali ve hileli islemleri tespit ettikleri takdirde,
musterilerine hata ve hilelerin duzeltilmesini teklif ederler, bu teklife ragmen, hata ve
hilelerin dizeltiimemesi halinde durum belirtilen olumsuz raporla ilgili mali mercilere
aksettirilir, adli yargiya, intikali gerekli olan ve sug teskil eden hallerin yetkili mercilere
duyurulmasinin mecburidir.



Detter, Kayit ve Yazisma Diizeni

Yeminli Mali Misavirlerce Tutulacak Defter ve Kayitlar ile Meslek Mensuplarinin
Bildirim Mecburiyeti Hakkinda Yonetmelik» ile meslek mensuplarinin dosya diizeni
vb. konularda da diizenlemeler yapilmistir.

Gelen Giden Evrak
Dosya diizeni
Diger Kayitlar
Yazismalar

Tutanaklar

* YMM bilgi verme yazilari ile YMM’lerin aralarindaki diger yazismalar sirasinda; yaziyi
imzalayan yeminli mali muisavirin adi, soyadi ile islak imza ve mihur kullaniimasi,
yazinin sonunda “arz/rica ederim” veya “rica ederim” ibaresi yerine sadece “arz
ederim” ibaresinin kullaniimasi gerekmektedir.



YMM lerin Yapabilecekleri Isler

* Meslek yasasinin 2'nci maddesinde asagidaki YMM’nin yapabilecegi isler asagidaki gibi
dizenlenmistir:

— “Muhasebe sistemleri kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve
bunlarin uygulamalari ile ilgili islerini dizenlemek veya bu konularda miusavirlik yapmak”
(Md.2/A-b),

-“Yukarida yazili konularda belgelerine dayanilarak inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo
ve beyannamelerle ilgili konularda vyazili goris vermek, rapor ve benzerlerini dizenlemek,
tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak” (Md.2/A-c),

— “Bu islerin yani sira Kanunun 12’'nci maddesine gore cikartilacak yonetmelik cercevesinde
tasdik islerini yapmak” (Md.2/B).

Yeminli Mali Musavirlerin “tasdik islerini” dizenleyen yonetmelik ise “Yeminli Mali Musavirlerin
Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulari, Tasdike iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik”dir.



YMM lerin Yapabilecekleri Isler

* YMM'’lerce vergi mevzuati yoninden tasdiki yapilabilecek olan konu ve belgeler asagida
belirtilmistir.

» Gelir Vergisi Yoniinden; a) Yillik gelir vergisi beyannameleri ve bunlara ekli mali tablolar ve
bildirimler. b) Gelir VergisiKanununun 94 (ncli maddesi ile ilgili olarak verilen muhtasar
beyannameler. c) Gelir Vergisi Kanununun mukerrer 80 inci maddesi ve 82 nci maddesi ile ilgili
olarak verilecek minferit beyannameler. d) Gegici vergi bildirimleri.

» Kurumlar Vergisi Yiinlinden; a) Yillik Kurumlar vergisi beyannameleri ve bunlara ekl imali tablolar
ve bildirimler. b) Kurumlar Vergisi Kanununun 24 (ncli maddesi uyarinca verilen muhtasar
beyannameler. ¢) Kurumlar Vergisi Kanununun 22 nci maddesi uyarinca verilen ozel
beyannameler. d) Gegici vergi bildirimleri.

> Katma Deger Vergisi Yoniinden: a) Katma deger vergisi beyannameleri ve ekleri, b) lade hakki
doguran iFIem ve belgeler, c) Maliye ve Gumrik Bakanliginca gerek gorilecek katma deger
vergisine iliskin diger islem ve belgeler.



YMM lerin Yapabilecekleri Isler

* Veraset ve Intikal Vergisi Yoniinden : a) 7338 sayili Veraset ve Intikal Vergisi Kanununun 10 uncu
maddesinin (a) bendi uyarinca yapilmakta olan servet incelemelerine konu olan bilancolar ve
bununla ilgili beyannameler. b) Veraset ve intikal vergisi beyannamelerinin ve eklerinin
incelenmesi, takdir islemlerinin yapilmasi ve tasdiki.

» Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun Yoniinden : a) 6183 sayili Kanunun 48 inci
maddesi geregince borcunun tecilini talep eden mikelleflerin dolduracaklari "Erteleme ve
Taksitlendirme Talep ve Degerlendirme Formlan”, b) 6183 sayili Kanunun 105 inci maddesi
geregince verilen terkin beyanlarinin incelenmesi ve tasdiki,

» Damga Verﬁisi Yonilinden : a) 488 sayili Damga Vergisi Kanununun 18 ve 22 nci maddeleri
uyarinca makbuz karsiligr 6demeler icin verilecek damga vergisi beyannameleri ile 19 ve 23 lncu
maddeleri uyarinca istihkaktan kesinti suretiyle tahsil edilen damga vergileri ile ilgili olarak
verilecek beyannameler.

» Mali Mevzuatta Yer alan Tesvik, Indirim, Istisna ve Muafiyetler Yoniinden : a) Yatirim indirimi, b)
Doéviz kazandirici islemlerde vergi istisnasi, c) Yeniden degerleme, d) Stok degerlemesi, e) Egitim,
spor ve saglik yatirrmlarindan elde edilen kazancg istisnasi, f) Dernek, tesis, vakif ve kooperatiflere
muafiyet taninmasi, g) Diger tesvik, indirim, istisna ve muafiyetlerle ilgili islemler,



Tasdik Edilmeyecek Isler

* Yeminli mali musavirler, esi (bosanmis dahi olsa) usul ve firuundan biri ve 3 linci
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin veya bunlarin ortak
olduklari firmalarin islerine bakamazlar, yukarida sayilan yakinlktaki akrabalari olan
serbest muhasebeci mali misavirlerin baktigl isleri tasdik edemezler.”( 3568 Sayili
Kanun Md.45/2)



Tasdik Raporlari ve Raporlara
Verilecek Say1

e 3568 sayili Yasanin 12’'nci maddesine dayanilarak hazirlanan, “Yeminli Mali Mdusavirlerin
Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulari, Tasdike iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik”in Tasdik Raporlari baslkli 19’uncu maddesinde konuya iliskin olarak aciklamalar
yapilmistir.

* Yeminli Mali Musavir raporlari icin asagidaki sekilde sayi olusturulmasi gerekmektedir.

“YMM/Meslek Sicil Numarasi-Genel Rapor Sayisi-Ozel Say”

 Ornegin; sicil numarasi 996 olan ve meslege 01.01.2015 yilinda baslamis bulunan, 25.12.2020
tarihine kadar rapor tirl ayirimi gozetmeksizin diizenledigi toplam rapor sayisi 200 olan ve
01.01.2020 tarihinden 25.12.2020 tarihine kadar da yine rapor tirli ayrimi gozetmeksizin
toplam 20 adet rapor dizenlemis bulunan bir Yeminli Mali Musavirin, 25.12.2020 tarihinde
duzenleyecegi yeni bir rapora verecegi sayl bu durumda su sekilde olmalidir:

“YMM/996-200-21"



Raporlarin Teslim Siiresi

Mevzuat: Yeminli Mali Miisavirlik Tasdik Raporlarinin Elektronik Ortamda Gonderilmesi Hakkinda

Genel Teblig Ve Yeminli Mali Miisavirlik Tasdik Raporlarinin Elektronik Ortamda Gonderilmesi
Hakkinda 1-2-3 Nolu Sirkiiler

Raporlarini internet vergi dairesi sistemi tizerinden elektronik ortamda gonderecek olan yeminli
mali miisavirlerin sistemi kullanmaya yo6nelik kullanic1 kodu ve sifre almak icin bagli bulunduklar:
vergi daireleri veya interaktif vergi dairesi tizerinden basvuru yapmalar1 gerekmektedir.

Biiro ¢alisani olarak bildirimi yapilan bu kisilerin, yeminli mali miuisavirler tarafindan sistemi
kullanmak tizere “ Alt Kullanic1” olarak tanimlanmasi miimkiindiir.

Yeminli mali miisavirler, kullanici kodu ve sifre kullanarak http://www.gib.cov.tr/ adresinden

internet vergi dairesi sistemine gireceklerdir.

Yeminli mali muisavirler tarafindan, sistem tizerinde ilgili boltimlerin doldurulmasi, agiklamalarin
yapilmasi, rapor eklerinin belirtilmesi ve girilmesi seklinde hazirlanan rapor, kagit ortaminda
oldugu gibi ilgili mevzuatinda belirtilen siire icerisinde elektronik imza ile imzalanarak ilgili vergi
dairesine gonderilecektir

Sistemde, Rapora eklenmek tizere tiim ekleri gosteren ve zorunlu olarak doldurulmasi gereken bir
“Ek Listesi” boltimii yer almaktadir. Bu boltimde ekin hangi sekilde (elektronik ya da vergi
dairesine dilekge ile) ibraz edildigi bilgisinin isaretlenmesi gerekmektedir


http://www.gib.gov.tr/

Raporlarin Teslim Siiresi

* Sistem Uzerinden gonderilen Raporlarin ekinde, yeminli mali musavirin bagh oldugu meslek odasinin
calisanlar listesine kayitl bulundugunu gosterir “Faaliyet Belgesi” nin bulunmasi zorunludur.

* Sistemden elektronik imzali olarak gonderilen Raporlarin gecerlilik kazanmasi i¢in, bu Raporlarin ilgili
mevzuatinda belirtilen siirenin son glinine kadar ilgili vergi dairesine kagit olarak ibraz edilmesi
gereken eklerinin de belirtilen bu sure icerisinde ibraz edilmesi gerekmektedir.

* Yeminli mali musavirler tarafindan elektronik ortamda e-imza ile imzalanarak génderilen Raporlar, ilgili
meslek mensuplarinca imzalanmis ve mihiirlenmis bir rapor olarak kabul edilecektir. internet vergi
dairesi_sistemi Uzerinden elektronik ortamda gonderilen Rapor ile kagit ortaminda verilen Rapor
arasinda hukuki sonuclari itibariyla hicbir fark bulunmamaktadir.

* Meslek mensuplarinin Rapor tasdikine iliskin olarak, 3568 sayili Kanun, 213 sayili Kanun ve diger
mevzuatta yer alan sorumluluklari, internet vergi dairesi sistemi Uzerinden elektronik ortamda
duzenledikleri Raporlaricin de aynen gecerli olacaktir.

* Bu raporlarin olusturulmasi, kaydedilmesi ve gonderilmesi ile diger kullanim sekillerine iliskin
standartlar, kurallar, usuller ve bu hususlarda yapilacak degisiklikler https://intvrg.gib.gov.tr/ adresi
Uzerinden yayimlanan teknik kilavuzlarda yer almaktadir.




Hangi Raporlar Elektronik Ortamda Gonderilecek?

- Gelir veya Kurumlar Vergisi Beyannamelerinin tasdiki (Tam Tasdik) Raporlari
- KDV iadesi Tasdik Raporlari
- Ozel Tiiketim Vergisi Tasdik Raporlari

- Asagidaki raporlarin 2/1/2023 tarihinden itibaren internet vergi dairesi sistemi lizerinden elektronik
ortamda ihtiyari olarak gonderilmesi, 1/3/2023 tarihinden itibaren ise zorunlu olarak

e Vakif Vergi Muafiyeti,

istirak Hisseleri ve Gayrimenkul Satis Kazanci istisnasi,

Yatirim indirimi istisnasi,

Ar-Ge indirimi,

Serbest Bolge Faaliyet Tasdik Raporlarinin

Ozel Amacli Raporlar

internet vergi dairesi sisteminden génderilecektir.



Denetim/ Tasdik Rapor Cesitleri

* Kurumlar Vergisi Beyannamesi Tasdik Raporu
« KDV ladesi Tasdik Raporu

* Ozel Amagli Rapor

Toplamda yaklasik 112 farkli rapor diizenlenmektedir.



5. YMM’lerin Cezai, Hukuki ve Disiplin Sorumlulugu

Cezai Sorumluluk

 “Meslek mensuplari, gorevleri sirasinda veya gorevleri sebebiyle isledikleri
suclardan dolayi, fiillerinin niteligine gére Tirk Ceza Kanununun kamu goérevlilerine
ait htikiimleri uyarinca cezalandirilirlar” (3568 Sayili Kanun Madde 47)

* 3568 sayili meslek yasasinin “Meslegin konusu” bashkl 2’nci maddesi kapsaminda
belirlenen isler, meslek mensuplarinin yasal gorevlerini olusturdugundan, bu
madde kapsamina giren gorevler sebebiyle islenen suclar nedeniyle meslek
mensuplari kamu gorevlisi sayllmaktadir.




5. YMM’lerin Cezai, Hukuki ve Disiplin Sorumlulugu

Cezai Sorumluluk

» 3568 Sayili Kanunun 49’uncu maddesinde;

= Yasanin 3/1 maddesi hiikmiine aykiri davrananlar hakkinda alti aydan bir
yila kadar hapis ve adli para cezasina hikmolunur. (Meslek Unvaninin
Haksiz Kullanilmasi)

" Yasanin 12/4 maddesi  hiikmiine  aykiri  davranista bulunan kisi
hakkinda, fiil daha agir cezayi gerektiren bir su¢ olusturmadigi
takdirde, alti aydan bir yila kadar hapis ve adli para cezasina
hiikmolunur. (Meslek Mensubunun Tasdikten Dogan Sorumlulugu)

» Yasanin 13, 15/4, 41/2, 43/1, 43/2 ve 45/1-5 maddesi hiikiimlerine aykiri

davranista bulunanlar hakkinda, fiil daha agir bir cezayi gerektiren
bir su¢ olusturmadigi takdirde, yiiz giine kadar adli  para cezasina
hiikmolunur.

seklinde ceza hukumleri belirlenmistir.



5. YMM’lerin Cezai, Hukuki ve Disiplin Sorumlulugu

Cezai Sorumluluk

3. Madde : Meslek Unvaninin Haksiz Kullanilmast

* 13. Madde: Meslekle Hgili Konularda Calistirilamayacak Olanlar

* 15/4 Madde: Odaya Uye Olmadan Faaliyette Bulunma

* 41/2 Madde: Odalarin Uyeleri Hakkinda Maliye Bakanligina Bilgi Vermesi

* 43/1 Madde: Meslek Mensubu ve Calisanlarinin Sir Saklama Yiiktimlalagi

* 43/2 Madde: Meslek Mensubunun Sug Teskil Edilen Halleri Yetkili Mercilere Duyurmasi

* 45/1 Madde: Meslek Mensuplarinin Bagli ve Hizmet Akdi Altinda Calisamamasi, Ticaret Yapma
Yasag,

Meslek ve Meslek Onuru Ile Bagdagmayan Islerle Ugrasma Yasag1
* 45/5 Madde: Meslek Mensubunun Reklam Yasagi

* 12/4 Madde: Meslek Mensubunun Tasdikten Dogan Sorumlulugu



5. YMM’lerin Cezai, Hukuki ve Disiplin Sorumlulugu

Hukuki Sorumluluk

+ 3568 Sayili Yasada meslek mensuplarinin maddi ve cezai hukuki sorumluklari
belirlenmistir.

¢ 3568 Sayili Yasanin 12'nci maddesinde; “Tasdik ve tasdikten dogan sorumluluk”
bashig1 altinda
meslek mensuplarimin tasdikle ilgili sorumluluklar: da belirlenmistir.

* Yeminli Mali Miisavirlerin gercek ve tiizel kisilerin veya bunlarin tesebbiis ve
isletmelerinin mali tablolarinin ve beyannamelerinin mevzuat hiikiimleri,
muhasebe prensipleri ile muhasebe standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin
denetim standartlaria gore inceledigini, Yeminli Mali Miisavirlerin tasdik
edecekleri belgelerin, tasdik konular: ile tasdike iliskin usul ve esaslari,
gercek ve tiizelkisilerin miikellefiyet sekilleri, is kollar1 ve cirolari, doviz
kazandiriar islemleri, ithalat ve ihracatlari, yatirrmin miktarlar1 ve nevileri ile
belgelerin ibraz edilecegi merciler esas alinmak suretiyle Maliye Bakanlig1
tarafindan cikarilacak yonetmeliklerle belirlenecegi hiikiim altina alinmistir.

« Kanunlar1 geregince kamu kurum ve kuruluslarma verilen tasdik edilmis mali
tablolar, kamu idaresinin yetkili memurlarinca, tasdikin kapsami olgiistinde
incelenmis bir belge olarak kabul edilmektedir.



Hukuki Sorumluluk

* Yeminli Mali Musavirler yaptiklari tasdikin dogrulugundan sorumludurlar.

e Tasdikin dogru olmamasi halinde, tasdikin kapsami ile sinirli olmak (zere, ziyaa

ugratilan vergilerden ve kesilecek cezalardan miukellefle birlikte miistereken ve

miteselsilen sorumlu olurlar.

* Yeminli Mali Musavirler yaptiklari tasdikin kapsamini, diizenleyecekleri raporda acikca

belirtmek zorundadirlar.

* 3568 Sayili Yasa hukimlerine gore meslek icra edenlerin vergi kanunlan ve diger

kanunlardaki sorumluluklari sakh bulunmaktadir.



Hukuki Sorumluluk

213 Sayili Vergi Usul Kanunu

* Kanunun Miukerrer 227’'nci maddesinde beyannameyi imzalayan veya tasdik raporunu diizenleyen

meslek mensuplarinin, imzaladiklari beyannamelerde veya dizenledikleri tasdik raporlarinda yer alan
bilgilerin defter kayitlarina ve bu kayitlarin dayanagini teskil eden belgelere uygun olmamasindan dolayi
ortaya cikan vergi ziyaina bagh olarak salinacak vergi, ceza, gecikme faizlerinden miikellefle birlikte

miistereken ve miiteselsilen sorumlu tutulacaklari hiikiim altina alinmistir.

* Kanunun 153/A maddesinde ve bu maddenin uygulamasina iliskin 478 Seri Nolu Genel Tebliginde de

sorumluluga iliskin diizenlemeler yer almaktadir.



Hukuki Sorumluluk

3568 Sayili Kanun

* Kanunun 12’nci maddesinde Yeminli Mali Musavirlerin tasdikten dogan mali sorumluluklari ile disiplin
sorumluluklarinin ayri ayri mustakil bir rapor ile tespit edilecegi, bu kapsamda Yeminli Mali Musavir
hakkinda sorumluluk raporu yazilabilmesi icin Yeminli Mali Musavirin yazili savunmasinin istenecegi,
savunma isteme yazisinin teblig tarihinden itibaren otuz gin icinde savunma yapilmamasi durumunda,

ilgili Yeminli Mali Musavirin savunma hakkindan vazge¢mis sayilacagi hikim altina alinmustir.

* Anayasa ile glivence altina alinan savunma hakki kullanilmadan Yeminli Mali Miusavir hakkinda

sorumluluktan dolayiislem yapilmasi bu madde ile hukuken engellenmistir.



Hukuki Sorumluluk

SMMM ve YMM Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligi

* Yonetmeligin 21’inci maddesinde meslek mensuplarinin verdikleri hizmet sirasinda Vergi Usul
Kanununda yer alan istirak, tesvik ve yardim hiikiimlerine uyan fiilleri sebebiyle hukuken sorumliu

olduklari, kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ceza hiikimlerinin de ayrica uygulanacagi belirtilmistir.

* Yonetmeligin 41’inci maddesinde, Yeminli Mali Musavirlerin, ilgili kanunlar, yonetmelikler ve tebliglere
gore yaptiklarn tasdikin dogrulugundan sorumlu olduklari belirtildikten sonra, yaptiklari tasdikin dogru
olmamasi halinde, tasdikin kapsami ile sinirli olmak Uzere, ziyaa ugratilan vergilerden ve kesilecek
cezalardan miikellefle birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu olacaklari, bu nedenle Yeminli Mali

Musavirlerin yaptiklari tasdikin kapsamini raporda acikca belirtecekleri diizenlenmistir.



Hukuki Sorumluluk

Yeminli Mali Miisavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konulari, Tasdike iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

e Yonetmeligin 20'nci maddesinde imza ve muhir kullanmak suretiyle tasdik yapan dolayisiyla tasdik
raporu duzenleyen Yeminli Mali Mdisavirlerin, tasdik kapsami ile sinirh olmak lizere tasdikin
dogrulugundan sorumlu olduklari, Tasdik konusu ile ilgili olarak Bakanlik¢a tebliglerle belirlenen

hususlarin; tasdik kapsami icinde mutlaka arastirilmasi ve incelenmesinin zorunlu oldugu diizenlenmistir.

* Yeminli Mali Musavirlerin inceledikleri ve sonucunda tasdik raporu dizenledikleri konu ve belgelerin

gercegi yansitmamasi ve dogru olmamasi halinde, ziyaa ugratilan vergilerden ve kesilecek cezalardan

Vergi Usul Kanunu ve 3568 Sayili Kanun hikimleri uyarinca miikellefle birlikte miistereken ve
miteselsilen sorumlu olduklari, sorumlulugun yerine getiriimesinde Borg¢lar Kanununun "Tam TeselsGl"

hikimleri uygulanacagi belirtilmistir.



Hukuki Sorumluluk

3568 Sayili Kanun 18 Seri Nolu Genel Teblig

* Beyanname ve eklerini tasdik eden Yeminli Mali Musavirler, tasdik ettikleri beyanname ve eklerinde yer
alan bitin bilgilerle bunlarin dayanagini teskil eden defter kayitlari ve belgelerdeki bilgilerin dogrulugu
ile beyannamesini tasdik ettikleri miukelleflerin sahte veya muhteviyati itibariyle yaniltici belge
kullanilmasindan sorumludurlar.

* Belgelerin yasal siresi icerisinde Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerine, genel muhasebe
kurallarina, vergi mevzuatina ve ilgili diger mevzuata uygun ve dogru olarak yasal defterlere
kaydedilmesi ve mali tablolara aktarilmasi sorumluluk kapsamindadir.

* Bu bilgi ve belgeler esas alinarak miukelleflerin vergi ve benzeri mali yikimlultklerinin dogru olarak
hesaplanmasi Yeminli Mali Musavirlerin sorumluluguna dahildir.

* Bu cercevede yeniden degerleme, amortisman tutarlari, yatirirm indirimi, her tirlu istisna ve muafiyet
tutarlari ve benzeri tutarlarin vergi mevzuati cercevesinde dogru olarak tespit edilmesi, aktif ve pasif
kiymetlerin Vergi Usul Kanunu hiktimlerine uygun olarak degerlemelerinin yapilmasi, kaydi envanterin
saglanmasi ve randiman tespitlerinin yapilmasi Yeminli Mali Musavirlerin sorumlulugundadir.



Disiplin Sorumlulugu

» 3568 Sayili Kanunun 48. maddesine gore;
¢ Meslek onuruna veya mesleki standartlara aykiri eylem ve davranislarda bulunan,
«  Gorevlerini yapmayan veya kusurlu olarak yapan,
*  Veyahut gorevinin gerektirdigi gtiveni sarsic1 hareketlerde bulunan,

Meslek mensuplar1 ve aday meslek mensuplart hakkinda; muhasebe ve miisavirlik
hizmetlerinin geregi gibi yiriitiilmesi amaci ile durumun niteligine ve agirlik derecesine gore
Kanunda yazili disiplin cezalar1 uygulanur.

» Meslek mensubunun meslekten ayrilmas: ve Oda’dan kaydinin silinmesi, meslegi ifa
sirasindaki eylem ve davranislarindan dolay: disiplin kovusturmasi yapilmasina engel degildir.

¢ Uyarma

* Kinama

* Gegici Olarak Mesleki Falaiyetten Alikoyma
*  Yeminli Sifatin1 Kaldirma

*  Meslekten Cikarma



Disiplin Cezalarinin Artirrmli/ Indirimli Uygulanmasi

1. Disiplin Cezasinin Artirimli1 Uygulanmasi

a) Ug yillik bir dénem iginde iki veya daha fazla disiplin cezasini gerektiren
davranista bulunan meslek mensubuna her yeni sucu icin bir 6ncekinden daha
ag1ir ceza uygulanabilir.

a) Disiplin cezasi kesinlesip ilgiliye bildirildikten sonra, ayni cezay gerektiren bir
eylemin yinelenmesi durumunda bir iist ceza uygulanir.

2. Disiplin Cezasimin Indirimli Uygulanmast

Disiplin kurullari, disiplin cezasiin artirimli uygulanmasim gerektiren her iki
durumda da; yaptiklar: incelemeler sonucu bir derece agir veya bir derece hafif
disiplin cezas1 uygu-lamasina karar verebilirler.



Disiplin Sorusturmasi
» Genel hiikimler

» Sorusturma

» Oda ve TURMOB kurul iiyeleri hakkinda sorusturma
> [hbar ve sikayet

> [k inceleme

» Sorusturma yapilmasi

» Disiplin sorusturmasi baslatilmasina yer olmadigina iliskin karar ve itiraz
» Dosyanin Disiplin Kuruluna gonderilmesi

» Savunma alinmasi ve durusma

» Kanit gosterilmesi ve inceleme

» Tanik ve bilirkisilerin dinlenmesi

» Disiplin Kurulu karary, itiraz ve kesinlesme

» Ceza kovusturmasinin disiplin cezasina etkisi

» Ayni eylemden dolay1 yeniden inceleme

» Disiplin Kurulu tiyelerinin reddi ve gekilme

» Kavusturma yetkisi ve zamanagimi

» Bildirim hiikiimleri



6. Sonuc



Y4y YMM ODALARI

Oryantasyon Egitimi

Oryantasyon Egitim Komisyonu
Dr.Ahmet Kavak Istanbul
Prof.Dr.Hakan Tastan Istanbul

M.Aykut Kelecioglu  Ankara
Aziz Bora Elcin Ankara

Birol Kabaca Izmir 2024
Murat Altunsabak Izmir



	Slayt 1
	Slayt 2
	Slayt 3
	Slayt 4
	Slayt 5
	Slayt 6
	Slayt 7
	Slayt 8: Sır Saklama
	Slayt 9: Tabela Asılması
	Slayt 10: Haksız Rekabet
	Slayt 11: Haksız Rekabet
	Slayt 12: Meslekle ve Meslek Onuru ile Bağdaşmayan Haller
	Slayt 13: Meslekle ve Meslek Onuru ile Bağdaşmayan Haller
	Slayt 14: Meslekle ve Meslek Onuru ile Bağdaşmayan Haller
	Slayt 15: Meslekle ve Meslek Onuru ile Bağdaşmayan Haller
	Slayt 16: Meslekle Bağdaşan İşler
	Slayt 17: Reklam Yasağı
	Slayt 18: Reklam Yasağı
	Slayt 19: Reklam Yasağı
	Slayt 20: Asgari Ücretin Altında İş Kabul Etmeme
	Slayt 21: Asgari Ücretin Altında İş Kabul Etmeme
	Slayt 22: İşyerlerinde Çalıştırılabilecek Kişiler
	Slayt 23: Başka Odaya Nakil
	Slayt 24: Başka Odaya Nakil
	Slayt 25: Başka Odaya Nakil
	Slayt 26: Sürekli Eğitim Yükümlülüğü
	Slayt 27: Ruhsat Alan Meslek Mensuplarının Meslek Kütüğünden Silinmesi
	Slayt 28: Ruhsat Alan Meslek Mensuplarının Meslek Kütüğünden Silinmesi
	Slayt 29: Ruhsat Alan Meslek Mensuplarının Meslek Kütüğünden Silinmesi
	Slayt 30: Faaliyet Sırasında Uyulması Gereken Kurallar
	Slayt 31: Sözleşme Yapılması
	Slayt 32: Sözleşme Yapılma Zamanı /Bildirimler
	Slayt 33: Sözleşme Yapılma Zamanı /Bildirimler
	Slayt 34: Sözleşme Yapılma Zamanı /Bildirimler
	Slayt 35: Asgari Ücret Tarifesi /Bildirim
	Slayt 36: Sözleşmenin Feshi
	Slayt 37: Sözleşmenin Feshi
	Slayt 38: Kanunsuz İşlemleri Bildirim Yükümlülüğü
	Slayt 39: Defter, Kayıt ve Yazışma Düzeni
	Slayt 40: YMM’lerin Yapabilecekleri İşler
	Slayt 41: YMM’lerin Yapabilecekleri İşler
	Slayt 42: YMM’lerin Yapabilecekleri İşler
	Slayt 43: Tasdik Edilmeyecek İşler
	Slayt 44: Tasdik Raporları ve Raporlara Verilecek Sayı
	Slayt 45: Raporların Teslim Süresi
	Slayt 46: Raporların Teslim Süresi
	Slayt 47: Hangi Raporlar Elektronik Ortamda Gönderilecek?
	Slayt 48: Denetim/Tasdik Rapor Çeşitleri
	Slayt 49: Cezai Sorumluluk
	Slayt 50: Cezai Sorumluluk
	Slayt 51: Cezai Sorumluluk
	Slayt 52: Hukuki Sorumluluk
	Slayt 53: Hukuki Sorumluluk
	Slayt 54: Hukuki Sorumluluk
	Slayt 55: Hukuki Sorumluluk
	Slayt 56: Hukuki Sorumluluk
	Slayt 57: Hukuki Sorumluluk
	Slayt 58: Hukuki Sorumluluk
	Slayt 59: Disiplin Sorumluluğu
	Slayt 60: Disiplin Cezalarının Artırımlı/İndirimli Uygulanması
	Slayt 61: Disiplin Soruşturması
	Slayt 62
	Slayt 63

