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MESLEGE YENi BASLAYAN YEMINLI MALi MUSAVIRLERIN
ORYANTASYON EGITiMIi

I-GIRIS

Yeminli Mali Miisavir’in, isletmelerin ekonomik, mali ve hukuki durumlar1
ile vergiye iliskin iglemlerini her seyden dnce muhasebe kurallarina, gerceklere
ve yasalara uygunluk ag¢isindan inceleyerek, gerektiginde bu konulardaki tarafsiz
gorlisiinii ilgililerin yararina sunan uzman olarak tanimlanmasi miimkiindiir.

Dolayistyla meslege yeni baslayan YMM’lerin oryantasyon egitimine tabi
tutulmalar1 6nem arzetmektedir. Esasen oryantasyon egitiminin amaci; yeni adim
atilan YMM meslegini tanitmak, mesleki siirecin baharinda bazi deneyimleri
paylasmak, meslek yasaminda daha dikkatli, melegin onur ve vakarma uygun
davranislarda bulunmalarina katki saglamaktir.

Meslegi fiili olarak yapmaya baglayacak meslektaslarimiza, baslangicta
gereksinimi olan temel bilgilerin verilmesi, mesleki uyum ve yetkinliklerinin
artirilmasi oryantasyon egitimi ile amaglanmaktadir.

Platformda yapilan oturumda konu ile ilgili olarak meslege yeni baglayan
YMM’ler bilgilendirilmis bulunmaktadr.

II- MESLEGIN TARTHCESI

Bilindigi gibi Yeminli Mali Miisavirlik meslegi, baslangicta yurt disinda
kurulu bazi denetim sirketlerince Tiirkiye’de agtiklar1 subeler ve denetgiler eliyle
yasal bir unvan olmaksizin yerine getirilmis, 1960’lardan sonra Maliye
Bakanligindan ayrilan 6zellikle denetim elemanlar: tarafindan yine herhangi bir
yasal unvana sahip olunmaksizin ifa edilmistir.

4.12.1985 tarih ve 3239 sayili Kanun ile VUK a eklenen 141’inci maddeyi
takibeden Ek madde ile ilk kez mali miisavirlik meslegi “Yeminli Mali
Miisavirlik” unvaniyla birlikte yasal hale getirilmistir.

Vergi Usul Kanununa eklenen hiikiim ile Yeminli Mali Miisavirlik
mesleginin konusunun, gercek ve tiizel kisilerin, muhasebe sistemlerini kurmak,
gelistirmek, isletmecilik, finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalar ile ilgili
islerini diizenlemek, bu konularda miisavirlik yapmak, miikelleflerin mali
tablolarin1 ve beyannamelerini ilgili mali mevzuat hiikiimleri, muhasebe
prensipleri ve denetim standartlar1 agisindan tasdik etmek oldugu belirtilmistir.

Diger yandan ise madde metninde Yeminli Mali Miisavirlik unvaninin
kazanilmasi, bunlarin yapacagi isler, sorumluluk sinirlari, yonetim calisma ve



disipline iligkin esaslar ve diger hususlarin Bakanlar Kurulunca c¢ikarilacak
Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenecegi hiikiim altina alinmistir.

S6z konusu madde hiikkmii Anayasa Mahkemesine yapilan iptal basvurusu
lizerine Anayasa Mahkemesinin 19/3/1987 tarihli ve E. 986/5, K.: 987/7 sayili
karart ile iptal edilmistir.

Iptal karar1 oy ¢oklugu ile almmis olup Kararda;

“Yeminli mali miisavirler tarafindan yapilacak bir tasdik islemi, Bakanlik¢a
lizum goriilmedik¢e Bakanligin yetkili elemanlarinca incelenmis belge niteligine
sahip olacaktir. Bu nedenle yeminli mali miisavirlerce yapilacak tasdik islemi
"kamu hizmeti" niteligindedir.

Kendilerine, niteligini yukarida agikladigimiz tasdik yetkisi verilmis olmasi
nedeniyle bir kamu yetkisi kullandiklar1 ve yaptiklari hizmetin de bir kamu
hizmeti oldugu aciktir. Ote yandan devlet ve yeminli mali miisavir arasindaki
iliski bir kamu hukuku iligkisidir. Cilinkii kendilerine gorev verilmesi, 6zel hukuk
sOzlesmesi ile degil bir kanunla olmaktadir. Dolayisiyla yeminli mali miisavirleri
sahip olduklar tasdik yetkisi nedeniyle, bir "kamu gorevlisi" saymak gerekir.

Kurulus sekli, atama yontemi, 6zliik haklan ve yapilacak gorevin niteligi goz
oniine alindig1 zaman Yeminli Mali Miisavirler Kurulunun da bir kamu hizmeti
gorecegi, dolayistyla, kurul liyelerinin de kamu gorevlisi olacagi anlasilir.

Yeminli Mali Miisavirler Kurulu’nun hem kurulus ve hem de gorev olarak;
yeminli mali miisavirlerin ise gorev itibariyle idarenin biitiinliigii icinde yer aldig1
ve bu nedenle kanunla diizenlenmesi gerektigi halde bu yetkinin Bakanlar
Kurulu'na birakilmis olmasi; Anayasa'nin 123. maddesine de aykir1 bir durumdur.
Ozetle, Ek 13. maddenin inceleme konusu fikralarmmn getirdigi diizenlemenin
Anayasa'nin 128., 123. ve 7. maddelerine aykir1 oldugu sonucuna varilmistir.”

ifadeleri yer almaktadir.

Kars1 oy yazisinda ise; “Tiirk Vergi Sisteminde uzun yillardir eksikligi
duyulan ve toplumun biitiin kesimlerince kurulmasi istenen "Yeminli Mali
Miisavirlik" kurumu dava konusu yasa hiikmii ile gergeklestirilmistir, denilmekte,
ve Yeminli Mali Miisavirlere verilen "tasdik yetkisi" ve bu yetkinin "kamu
idaresinin yetkili elemanlarinca" yapilacak tasdik islemi ile esdeger sayilmasi;
yapilan hizmete bir "kamu hizmeti" niteligi kazandirirsa da, yeminli mali
misavirleri bir "kamu gorevlisi" haline getiremez.

Bu nedenle dava konusu diizenlemenin, Anayasa'min "Kamu hizmeti
gorevlileriyle ilgili hiikiimler" 1 belirleyen 128. maddesiyle dogrudan bir ilgisi
olmadig1 gibi; 7. maddesinde yer alan "yasama yetkisi" nin ihlali ile de ilgisi
yoktur. Bu nedenle ¢ogunluk goriisiine karsiyiz”

denilmektedir.

Nihayet Yeminli Mali Miisavirlik meslegi 1989 yilinda yiiriirliige giren 3568
sayil1 yasa ile buglinkii yasal hiiviyetine biirinmiistiir.

Kanunun gerekcesinde mali miisavirlik ve muhasebecilik mesleginin
Ingiltere’de 1870, Fransa’da 1881, A.B.D.’de 1886, Hollanda’da 1895,



Almanya’da 1899, Isvicre’de 1941, Arjantin’de 1945, Brezilya ve Meksika’da
1946, Hindistan’da 1949, Yunanistan’da 1950 ve Nijerya’da 1955 yillarinda
kanunla diizenlemis oldugu belirtilmistir.

Dolayisiyla Tirkiye’nin bu alanda ne kadar geriden Dbasladigi
anlasilmaktadir.

Gerekgede yer alan ifadelere gore vergi incelemesi yapmakla gorevli
denetim elemanlarinin sayisi1 ise 2330 kisi civarindadir. Bu durumda, Devlet
kadrolarinda gorevli vergi inceleme elemani sayisiyla, milyonlar1 asan vergi
beyannamelerinin etkin bir kontrol ve denetimden geg¢irilmesine imkan yoktur. Bu
Kanun Tasarisinin hazirlanmasi zaruri gorilmiistir.

Maliye ve Giimriik Bakanliginin vergi denetimi konusundaki agir yiikiinii
hafifletmek, Tiirk vergi sisteminin yozlagmasina mani olmak, vergicilik ve
isletmecilik sahasinda giliven ve ahlak unsurunun gelismesini temin edebilmek,
vergi kanunlarinin uygulanmasindan dogacak uyusmazliklari en az diizeye
indirebilmek i¢in, bu tasariyla, bati {ilkelerindekilere benzer serbest
muhasebecilik ve mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik miiessesesi
Tiirkiye'ye getirilmek istenmektedir.

Yeminli mali miisavirlere bu tasari ile taninan beyan tasdiki yetkisi oldukca
onemli bir olgudur. Beyan tasdikinin ehil yeminli mali miisavirlerce uygulamaya
baslanmasindan sonra, kamu idarelerince yapilmasi gerekli denetleme isleri
kolaylasacaktir. Bu idare ve kurumlara sunulan beyanlar yeminli mali miisavirin
ehliyeti ile gozden gecirilmis olacagindan, anlasilmasi ve incelenmesi kolay
belgeler haline gelecektir.

Yukarida belirtilen gerekcelerle 1.6.1989 tarih ve 3568 sayili “Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu” ¢ikarilmistir. 2008 yilinda yapilan degisiklik ile serbest muhasebecilik
meslegi kaldirilmis ve kanunun adi “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” olarak degistirilmistir.

ITI-YMM MESLEGINDE UYULMASI GEREKEN HUSUSLAR
1. Yeminli Mali Miisavirlik mesleginin 6nemi

Yukarida kanun gerekgesinde de belirtildigi iizere YMM mesleginin ihdas
edilmesinin amact:

« Isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve giivenilir bir sekilde
isleyisini saglamak,

» Faaliyet sonuglarmi ilgili mevzuat ¢ercevesinde denetlemeye ve
degerlendirmeye tabi tutarak ger¢ek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin
istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak,

+ Odenmesi gereken verginin dogrulugunu arastirmak, tespit etmek ve
saglamak,

olarak ozetlenebilir.



Bu anlamda Anayasa Mahkemesinin yukarida belirtilen iptal kararinda oy
coklugu ile YMM’lerin kamu gorevlisi sayilmasi gerekecegini belirtmekle
birlikte kabul goren goriise gore YMM’lerin kamu gorevlisi olmadigi. bununla
birlikte yapilan hizmetten en fazla kamunun yararlanmakta oldugu ve bu nedenle
verilen hizmetin bir kamu hizmeti oldugu konusunda kusku bulunmamakta olup,
bu konuda herkes ayn1 goriistedir.

2. YMM’lerin Uymasi Gereken Kurallar ve Yasaklar
a) Sir Saklama

Sir saklama ile ilgili hususlar Kanunun 43’{incii maddesinde agiklanmistir.
Buna gore meslek mensuplari ile yanlarinda calistirdiklar1 kisiler sir saklamakla
yiikiimliidiir. Isleri dolayistyla 6grendikleri bilgi ve sirlari ifsa edemezler

Cesitli Kanunlarla muhbirlere tanmman hak ve menfaatlerden meslek
mensuplarinin yararlanmasi yasaklanmaistir.

Ayrica TURMOB un “Meslek Ahlak Kurallarina Ile Tlgili Mecburi Meslek
Karar’’'nin 10’uncu maddesine gore ruhsatli meslek mensuplari, mesleki
faaliyetleri sirasinda miisterileriyle ilgili edindigi bilgileri ve sirlar1 miisterilerinin
izni olmadik¢a, mesleki faaliyetleri son bulsa dahi agiklayamazlar.

Ruhsatli meslek mensuplari, sir saklama kuralina personellerinin de
uymasint saglamakla ylkiimli olup, aksine davranan personeli bir daha
calisttrmamalart  ve diger meslek mensuplarini  bu kisiler hakkinda
bilgilendirmeleri gerekir.

b) Tabela Asilmasi

Tabela kullanimi ile ilgili hususlar Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligin 15’inci maddesinde yer almistir. Buna gore tabela kullanmak
zorunlu degildir. Bununla birlikte kullanmak isteyenler asagidaki hususlara
uymak zorundadir.

*Tabelalarda; oda ve Birlik amblemi, meslek unvani ile ad ve soyadi, ortaklik
biirosu unvani, sirket ise sirket unvam varsa akademik unvani, biironun adresi,
telefon numarasi, internet adresi ile elektronik posta adresi yer alabilir. Tabelada
bu Yonetmelikte belirlenenlerin disinda unvan, deyim, yabanci dillerde yazilmis
ifadeler ile sair sekiller, isaret, resim, fotograf ve benzerlerine yer verilemez.

* Ayn1 biiroda birlikte calisma halinde, birlikte ¢alisan meslek mensuplarinin
ad ve soyadlarinin, ortaklik seklinde ¢alisilmas1 durumunda ise ortaklik unvaninin
tabelada yer almas1 zorunludur.

*Tabela, biironun bulundugu binanin giris kapisinin yanina, giris holii veya
koridoruna ya da biiro giris kapilarinin yanina asilabilir. Bina cephelerine, biiro
balkonu ve pencerelerine birden fazla tabela asilamaz, benzeri yazilar yazilamaz,
151kl tabela kullanilamaz.



*Tabelalarin mavi zemin lizerine beyaz yazili olmast ve bunlarda Birlik
adina tescilli “Mm” logosunun kullanilmasi zorunludur.

¢) Haksiz Rekabet

Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeliginin 10’uncu maddesinde;

*Meslek mensuplarinin mesleki dayanisma sorumlulugunun bilincinde
olarak haksiz rekabete neden olacak durum ve davranislardan kacinmak zorunda
olduklari,

*Bagska bir meslek mensubu ile meslek sozlesmesi devam eden gergek ve
tiizel kisilere mesleki hizmet vermeye girisemeyecekleri hususu,

Diizenlenmistir.

Boylelikle ayn1 konuda birden fazla meslek mensubunun miikelleflere
hizmet vermesi engellenmistir. Ancak, farkli konularda birden fazla meslek
mensubu tarafindan ayni miikellefe hizmet sunabilmesi miimkiindiir.

Y onetmelikte ayn1 zamanda {icret ve eleman temini gibi konularda meslek
mensuplarinin ~ birbirlerine  zarar  verecek  davramiglarda  bulunmalari
yasaklanmistir.

Ayrica Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi ile;

*Yeminli mali miisavirlerin kendi aralarinda ve miisterileri ile olan
iliskilerinde haksiz rekabetin 6nlenmesi,

*Bu suretle diiriist ve bozulmamis rekabetin saglanmasi ve

*Meslek mensuplarinin is elde etmek icin reklam sayilabilecek eylem ve
islemlerinin kapsam, sinir ve esaslari,

belirlenmistir.

Anilan esaslar yeminli mali miisavirleri ve meslek mensuplarinin her tiirli
ortakliklarin1 kapsamaktadir.

Meslek mensuplarinin mesleki faaliyetleri kapsaminda isin kabulii, reddi,
yiiriitiilmesi ve sona ermesi ile reklam yasagi kapsamina giren her tirli
faaliyetlerine iliskin olarak haksiz rekabete neden olacak eylem ve davranislarda
bulunmalar1 yasaktir.

¢) Meslekle ve Meslek Onuru ile Bagdasmayan Haller

Yeminli Mali Miisavirler unvanlarini ve tasdik yetkilerini kullanarak;

*Gergek ve tiizel Kkisilere tabi ve onlarin isyerlerine bagh olarak hizmet
akdi ile calisamazlar.

Hizmet Akdi Ile Calismamanin Istisnalari ise sunlardir;

-Hayri ve bilimsel kuruluslar,

-233 Sayilit KHK kapsamindaki Iktisadi Devlet Tesekkiilleri, Kamu iktisadi
Kuruluslar1 ve bunlarin miiesseseleri, bagh ortakliklar1 ve istirakleri,



-Kamu idarelerinin dogrudan yada dolayli hissedar1 oldugu kurumlar,

-TMSF yonetimindeki kurumlarim bu yasa kapsamindaki faaliyetlerini
ylriitmemeleri sartiyla, bu kurum ve kuruluslarin yonetim kurulu bagkanligi,
uyeligi, denetciligi gorevleri,

-Bilirkisilik ve tasfiye memurlugu konkordato komiserligi, kayyumluk vb.
isler.

*Ticari faaliyette bulunamazlar.

-Bu kapsamda meslek mensuplari Tiirk Ticaret Kanununa goére (Tacir) veya
(Esnaf) sayilmalarin1 gerektirecek bir faaliyette bulunmazlar.

-Kendi mesleki faaliyetleri disinda serbest meslek faaliyetinde
bulunamazlar.

-Ticari miimessillik, ticari vekillik ve acentelik yapamazlar.

-Adi ve kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirketlerde komandite ortak
olamazlar.

-Limited ve anonim sirketlerin yonetim kurulu iyeligi ve baskanligi
gorevinde bulunamazlar. Ancak bagimsiz yonetim kurulu {yeliginde
bulunulabilir.

*Meslek ve meslek onuru ile bagdasmayan islerle ugrasamazlar.

Meslek onuru ile bagdasmayan isler asagida siralanmistir;

-Yaninda calistirdig kisilere karsi uygunsuz davraniglarda bulunmak.

-Asirt igki ve kumar diiskiinliigii ile taninmak.

-Ilgili mevzuat geregince meslektaslarina, miisterilerine ve kanunlara gore
bilgi vermek zorunda oldugu kisi ve kuruluslara bilgi vermemek veya kasten
yaniltict bilgi vermek.

-Kanunlara gore yapilmasi yasak olan islerden herhangi birini yapmak.

-Mesleki etik ve mesleki bagimsizlik kurallarini ihlal etmek.

Meslekle bagdasabilen ve yeminli mali miisavirlik hizmeti ile birlikte
verilebilecek isler asagida siralanmustir;

-Bilirkisilik, tasfiye memurlugu, Hayri ve bilimsel kuruluslarin yonetim

kurulu tiyeligi gorevlerinde bulunmak.

-Limited ve anonim sirketlerde ortak, komandit sirketlerde komanditer ortak

olmak veya murakiplik yapmak.

-.Sirketlerde bagimsiz yonetim kurulu iyesi olarak gérev yapmak.

-Meslek mensuplarinin, tiyesi olduklar1 ve kurumlar vergisinden muaf olan
yap1, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri ve yardim sandiklarinin yonetim ve
denetim kurullar tiyelikleri gérevlerinde bulunmak.

-Ogretim ve egitim amaci ile ders vermek.



-Devamlilik arz etmemek kaydi ile gazete ve dergilerde yazi ve makale
yazmak.

-Seminer ve konferanslara katilmak.

-Her tiirlii yazili ve gorsel sanat ve edebiyat faaliyetinde bulunmak.

d) Reklam ve ilan Yasag

Reklam yasagi Kanunun 45’inci maddesinde, Meslek Ahlak Kurallarma ile
Ilgili Mecburi Meslek Kararinda ve Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi
Y onetmeliginde agiklanmaistir.

Buna gore,;

-Meslek mensuplari; is elde etmek icin, acik ve kapali dolayli veya dolaysiz
yontemlerle reklamlarini yapamazlar ve yaptiramazlar.

-Meslek mensuplarinin; tabelalarina, kartvizit, rapor ve bunlara benzer diger
yazisma kagitlarina meslek unvanlarini, akademik wunvanlarini, iletisim
araclarinin numaralarini, agik adreslerini, internet adresi ile elektronik posta
adresini yazmalari reklam sayilmaz.

-Meslek mensuplari, unvanlarim1 kullanarak mesleki konularda ve bilimsel
nitelikte, gazete ve dergilerde devamlilik arz etmemek lizere yazi yazabilirler.
Ancak yayincilik yapamazlar.

-Sadece is tekliflerinde kullanilmak ve yazili, sozlii ve goriintilii yayin
araclar ile yayinlanmamak iizere kendilerinin, ortaklik veya sirket kuruluslarinda
gorev yapan diger meslek mensuplarinin 6zgegmislerini kapsayan tanitici brosiir
bastirabilirler. Bu brosiirlerde evvelce veya halen is yaptiklar1 miisteriler
acgiklanamaz.

-Kendileri/mesleki ortaklik/sirketleri adina isin gerektirdigi ciddiyet ve
boyutta eleman arama ilan1 verebilitler. Is iliskisinde bulundugu firmalar adina bu
ilanlar1 veremezler.

e) Asgari Ucretin Altinda is Kabul Etmeme

Kanunun 46°nc1 maddesi uyarinca iicret, meslek mensuplarinin hizmetlerine
karsilik olan meblag: ifade eder. Ucretin asgari miktar1 Tarife ile belirlenir.

Tarifedeki asgari miktar altinda iicret karsiliginda is kabulii yasak olup,
aksine hareket disiplin cezasini gerektirir.

Calisma esaslar1  YoOnetmeliginin  46’nc1  maddesinde de meslek
mensuplarinin hizmetlerine karsilik alacaklari iicretin enaz miktarinin tespitine
dair usul ve esaslarin ayr1 bir yonetmelikle belirlenecegi, bu miktarin altinda is
kabuliinlin yasak oldugu, bunun {izerindeki iicretin ise, meslek mensubu ile is
sahipleri arasinda serbestce belirlenebilecegi diizenlenmistir.

Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeliginin 7 nci maddesinde iicret
ile 1lgili haksiz rekabete yol agacak husular belirtilmistir;



-Asgari ticret tarifesinin altinda iicret talep etmek veya iicretsiz hizmet
vermek.

-Ucret tarifesindeki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, yapilacak hizmet
veya is sonucu elde edilen menfaat {izerinden is sahibi ile ortaklik pay anlagsmalari
yapmak.

-Bir meslek mensubuna olan {icret borcunu 6dememis is sahibine hizmet
vermek,

-Is sahiplerinden emanet para toplamak, alman iicrete karsilik olmak iizere
gercege aykir serbest meslek makbuzu veya fatura diizenlemek,

-Ugiincii kisilere iicret ya da herhangi bir menfaat saglamak veya vaat etmek
suretiyle is almak.

-Is sahiplerine menfaat saglamay1 vaat etmek veya menfaat saglamak ve bu
suretle is almak,

-Is sahiplerine ait veya is sahiplerinden elde edilen bilgileri kullanmak
suretiyle ekonomik ¢ikar saglamak,

-Calisanlara is mevzuatinda Ongoriilen iicret ve sosyal haklar1 vermemek
veya maliyetleri diisiirmek i¢in yasal zorunluluklar1 yerine getirmemek.

f) Isyerlerinde Cahstirilabilecek Kisiler

Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmeligin 22°nci maddesinde meslek
mensuplarinin yalniz mesleki faaliyetlerini yapabilmek i¢in gerekli olan yardime1
elemanlar1 calistirabilecekleri, yetkili mercilerce bu meslegi yapmalari
yasaklananlari, yanlarinda c¢alistiramayacaklar ve ¢alistirilacak kisilerde oncelik,
ruhsatli meslek mensubu veya stajyer meslek mensubu olmalarinin aranilacagi
aciklanmustir.

Mesleki disiplin ve 6zen agisindan meslek mensubunun bu kurallara uymasi
zorunludur.

g) Bagh olunan Odanin degistirilmesi

Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeliginin 32, 33 ve 34’iincii
maddelerinde konu ile ilgili diizenlemeler yapilmaistir.

Mesleki faaliyette bulunan meslek mensuplar1 nakil i¢in yeni is yeri
merkezinin bulundugu oda yonetim kuruluna yazi ile bagvurur. Mesleki faaliyette
bulunmayan meslek mensuplarinin ise ikametgah degisikliklerinde nakil suretiyle
kayit yaptirmalari ihtiyaridir.

Isyeri ve ikametgah degisikliklerinde basvuru yazisinda, istekte bulunan
meslek mensubunun kayithh oldugu odanin adi, sicil numarasi, ruhsatname
numarasi ve tarihi, nakletmek istedigi oda bolgesi i¢cindeki igyeri ve ikamet adresi
bildirilir.

Bagvurulan Oda yonetim kurulu, nakil basvurusu iizerine gerekli
incelemeleri yapar ve verilen karar iizerine asagida belirtilen islemler yapilir.



*Talebin kabulii halinde meslek mensubunu odaya kayit eder.

*Kayit giinii, Birlige ve meslek mensubunun dnceden kayith oldugu odaya
bildirilir.

*Eski oda, bu bildiri iizerine meslek mensubunun adin1 kayitlardan siler ve
dosyasini naklettigi odaya gonderir.

*Varsa, devam eden disiplin sorusturmasi eski Odaca siirdiiriiliir.

*Sonuglar1 ayrica nakil gittigi Odaya bildirilir.

*Basvurulan Oda yonetim kurulu nakil talebinin Odaya varis tarihinden
itibaren 1 ay i¢inde bir karar vermezse nakil talebi kabul edilmis sayilir.

Basvuruda bulunulan Oda y6netim kurulunca nakil talebi ile ilgili olarak
yapilan degerlendirme sonucunda, nakil talebinin reddedilmesi halinde meslek
mensubu, kararin kendisine tebliginden itibaren on bes giin icinde Birlige
(TURMOB’a) itiraz edebilecektir.

Birlik ,bu itiraz1 on bes giin i¢inde karara baglamak zorundadir.

Birligin verecegi nihai karar baglayic1 olmakla birlikte, idarenin islem ve
eylemleri hakkinda yargi yolu agik oldugundan bu isleme kars1 idare
mahkemesinde dava acilmas1 miimkiindiir.

h) Siirekli egitim yiikiimliiliigii

Yonetmelik kapsammda SURGEM’e bagli olarak her yil igin belirlenen
asgari egitim kredilerinin alinmasi1 zorunludur.

Stirekli Egitim Yiikiimliligli KGK Siirekli Egitim Tebligi kapsaminda
alman krediler SURGEM kapsaminda da aynen gecerlidir.

1) Ruhsat alan meslek mensuplarinin meslek kiitiigiinden silinmesi

Yonetmeligin 63 ilincii maddesine gore asagidaki hallerde ruhsat alan meslek
mensuplart meslek kiitiigiinden silinir.

*Meslek mensubunun, mesleki faaliyette bulunmayacagini yazili olarak
bildirmesi veya c¢alisma biirosunu kapatmis olmasi yada bu durumun oda
tarafindan tespit edilmis olmasi,

*Caligsma biirosunu oda bolgesi disina nakletmis bulunmast,

*Kanuna gore meslekten ¢ikarmay1 gerektiren cezalara carptirilmasi,

*Meslek mensubu olmak i¢in Kanunun aradigi sartlarin sonradan
kaybedilmis olmasi,

*Ruhsatnamenin verildigi tarihte, verilmemesini gerekli kilan sebeplerin
varliginin sonradan tespit edilmis olmasi.

Ruhsat almis olan meslek mensuplari, bagimli veya meslek konusu disinda
baska islerde ¢alistiklar1 yada mesleki faaliyette bulunmadiklar1 hallerde meslek
kiitigiindeki kayitlari, kanunlarinda mani bir durum yoksa veya kendi istekleri
disinda silinemez.



i) Meslek mensuplarinin haklarim kullanmasi

Meslek kiitiigiine kayitli olmalar1 halinde; Odalar ve Birligin faaliyetlerine
katilirlar, tiyelikten dogan haklarini kullanirlar.

Ruhsat alan meslek mensuplar1 bagimli veya meslek disinda calistiklar: ya
da mesleki faaliyette bulunmadiklar1 takdirde unvanlarimi ve tasdik yetkilerini
kullanamazlar.

Oda ve Birlige karsi tiyelikten dogan ddevlerini yerine getirirler.

3. Faaliyet sirasinda uyulmasi gereken kurallar

Meslek mensuplarinin is kabulii asamasinda uymalar1 gereken kurallar
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’te belirlenmistir. Yonetmeligin
23’lincii maddesinde meslek mensubunun, gerek duymas: halinde, kendisine
gelen miisterinin kim oldugunu, onceki meslek mensubundan sorup 6grenerek,
gerekli goriismeleri yaptiktan sonra isi kabul edebilecektir.

a) Sozlesme diizenlenmesi

Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 24 ve 25’inci
maddelerinde, meslek mensubunun is kabuliinde, s6zlesme yapmasi kural olarak
zorunlu kilinmastir.

Ucret sozlesmeleri miinferit yada siireli olarak yapilabilir. Siireli
s0zlesmelerin enaz bir yillik olmas1 sarttir.

Sozlesmeler ait olduklar1 isletmeleri ve bunlara ait stireleri kapsayip diger
islem ve siirelere uygulanamaz. Bu durumda, yeni s6zlesme yapilmasi gerekir.

Ucret sdzlesmelerine iicrete mahsuben avans verilecegine, is sahibi adina
yapilacak giderlerin sonradan is sahibinden tahsil edilecegine ve sair hususlara
dair 6zel hiikiimler konulabilir.

YMM’lerin yapacaklar1 tam tasdik sozlesmelerinin Maliye Bakanligi’nca
belirlenen siirelerde yapilmasi esastir.

Tam tasdik s6zlesmelerinin hesap doneminin basladigi ilk ayin sonuna kadar
yapilmas1 gerekmektedir. Aksi takdirde Maliye Bakanliginca belirlenen siniri
asan KDV iadeleri vergi incelemesi yapilmaksizin iade edilmeyecegi gibi, ilgili
YMM Kkarsit inceleme bilgisi de veremeyecektir. Yararlanilmasi yeminli mali
miisavirlerce diizenlenmis tasdik raporu ibrazi sartina baglanan konularda, tasdik
raporunu zamaninda ibraz etmeyen miikelleflerin tasdike konu haklardan
yararlanamayacaklar1 hiikiim altina alinmistir.

Hesap doneminin ilk ay1 i¢inde diizenlenmis olan tam tasdik sozlesmelerine
iligkin bilgilerin, takip eden ayin son giiniine kadar, siiresinden sonra diizenlenen
sOzlesmelere iligkin bilgiler ise, sézlesme tarihinden itibaren 15 giin icinde
internet vergi dairesine, yeminli mali miisavirler tarafindan elektronik ortamda
girilecektir.



b) Sozlesmelerin vergi dairesine verilmesi

Yeminli mali miisavirlerle miikellefler arasinda diizenlenen ve tam tasdik
sozlesmesi disindaki diger tasdik sozlesmelerine iliskin bilgiler, s6zlesmenin
diizenlendigi tarihten itibaren 15 giin i¢inde internet vergi dairesine yeminli mali
misavirler tarafindan elektronik ortamda girilecektir.

Gerek tam tasdik konusunda ve gerekse tam tasdik digsindaki diger
konulardaki sozlesmelerin iptal ya da feshedilmesi durumunda, iptal/fesih
tarthinden itibaren en ge¢ 15 giin icinde gerekcgesi ile birlikte yeminli mali
misavirler tarafindan internet vergi dairesine elektronik ortamda bildirimde
bulunulacaktir.

Tam tasdik ve diger tasdik sozlesme bilgileri Tebligde yer alan esaslar
cercevesinde elektronik ortamda gonderileceginden ayrica s6zlesme orneklerinin
bildirim amaciyla vergi dairesine ibrazina gerek bulunmamaktadir. Ancak tam
tasdik ve diger tasdik s6zlesme 6rneklerinin ilgili meslek odasina ibraz edilecegi
tabiidir.

Ote yandan, gelir ve kurumlar vergisi beyannameleri ile eklerinin tasdikine
iligkin olarak hesap doneminin ilk ay1 i¢inde diizenlenmis olan tam tasdik
sOzlesmelerine iligkin bilgiler siiresinden sonra elektronik ortamda gonderilir ise
bu s6zlesmeler siiresinden sonra diizenlenmis tam tasdik s6zlesmesi olarak kabul
edilecektir.

Tam tasdik sozlesmesi disindaki diger sozlesme bilgilerinin elektronik
ortamda gonderilmesi asamasinda ticret siitunu bos birakilarak bildirimde
bulunulacaktir. Daha sonra diizenlenen tasdik raporunun vergi dairesince isleme
konulmasi ve alinmasi gereken ticretin miktarinin belirlenmesinin miimkiin hale
gelmesinden itibaren 15 giin icinde tasdik tlicreti ve miikellef¢e alinacak iade
tutar1, internet vergi dairesine elektronik ortamda sézlesme bilgileri i¢ine dahil
edilmek suretiyle evvelce bos birakilan bdéliime iliskin bilgiler tamamlanmis
olacaktir.

¢) Sozlesmenin feshi

Tasdik sozlesmesinin yazili gerekce gosterilmek sartiyla Taraflarca her
zaman feshedilmesi miimkiindiir.

Siirekli denetimlerde yillik beyannamelerin ve buna ekli mali tablolarin
beyan edilecegi aydan Onceki ii¢ ay i¢inde tasdik sdzlesmesi fesih edilemez.

Buna gore;

*Gelir vergisi ile ilgili tam tasdik sozlesmeleri, diizenlendikleri tarihi izleyen
en ge¢ Kasim ayi,

*Kurumlar vergisine iliskin tam tasdik sézlesmeleri ise en ge¢ Aralik ay1
sonuna kadar,

feshedilebilecek, bu tarihten sonra yapilacak fesihler gecgerli olmayacaktir.



Miikellef sozlesmenin fesih tarithinden itibaren bir ay igerisinde yeni bir
yeminli mali miisavir ile tam tasdik so6zlesmesi diizenlemis ise eski yeminli mali
misavir sézlesmenin fesih tarihine kadar yapilan denetime iligkin ¢aligsma
notlarint ve gerekli tim bilgileri yeni yeminli mali miisavire aktarmakla
yiikiimlidiir.

Sozlesmeyi fesheden yeminli mali misavirin bu yiikiimliliigiinii yerine
getirmesi halinde tam tasdik raporu vergilendirme doneminin tamamini1 kapsamak
lizere yeni yeminli mali miisavir tarafindan diizenlenecektir.

Diger taraftan, tasdik sézlesmesinin fesh edilip fesih tarihinden itibaren bir
ay icerisinde yeni bir yeminli mali miisavir ile tam tasdik sozlesmesi
diizenlenmesi halinde sozlesme siiresinde dilizenlenmis kabul edilecek ve
stiresinde diizenlenen sozlesmeler i¢in 6ngoriilen kolayliklardan yararlanilacaktir.

¢) Kanunsuz islemleri bildirim yiikiimliiliigii

Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige gore meslek
mensuplarinin, denetim faaliyeti sirasinda mevzuat hiikiimlerine aykiri hatali ve
hileli islemleri tespit ettikleri takdirde, miisterilerine hata ve hilelerin
diizeltilmesini teklif ederler, bu teklife ragmen, hata ve hilelerin diizeltilmemesi
halinde durum belirtilen olumsuz raporla ilgili mali mercilere aksettirilir, adli
yargtya, intikali gerekli olan ve sug¢ teskil eden hallerin yetkili mercilere
duyurulmasinin mecburidir.

4. Defter, Kayit ve Yazisma Diizeni

Yeminli Mali Miisavirlerce Tutulacak Defter ve Kayitlar ile Meslek
Mensuplarmin  Bildirim  Mecburiyeti Hakkinda Yonetmelik ile meslek
mensuplarinin dosya diizeni vb. konularda da diizenlemeler yapilmistir.

YMM bilgi verme yazilar1 ile YMM’lerin aralarindaki diger yazismalar
sirasinda; yaziy1 imzalayan yeminli mali miisavirin adi, soyadi ile 1slak imza ve
miihiir kullanilmasi, yazinin sonunda ““arz/rica ederim” veya “rica ederim” ibaresi
yerine sadece “arz ederim” ibaresinin kullanilmas1 gerekmektedir.

5. YMM’lerin vergi yoniinden tasdik edebilecekleri is ve islemler
a) Gelir Vergisi Yoniinden;

*Yillik gelir vergisi beyannameleri ve bunlara ekli mali tablolar ve
bildirimler.

*Gelir Vergisi Kanununun 94’{incii maddesi ile ilgili olarak verilen muhtasar
beyannameler.

*Gelir Vergisi Kanununun miikerrer 80’inci maddesi ve 82’nci maddesi ile
ilgili olarak verilecek miinferit beyannameler.



*Gegici vergt bildirimleri.
b) Kurumlar Vergisi Yiniinden

*Yillik Kurumlar vergisi beyannameleri ve bunlara ekli mali tablolar ve
bildirimler.

*Kurumlar Vergisi Kanununun 24’{incii maddesi uyarinca verilen muhtasar
beyannameler.

*Kurumlar Vergisi Kanununun 22°nci maddesi uyarinca verilen 0Ozel
beyannameler.

*Gegici vergi bildirimleri.

¢) Katma Deger Vergisi Yoniinden

*Katma deger vergisi beyannameleri ve ekleri,

*Jade hakki doguran islem ve belgeler,

*Maliye ve Giimriik Bakanliginca gerek goriilecek katma deger vergisine
iliskin diger islem ve belgeler.

¢) Veraset ve Intikal Vergisi Yoniinden

#7338 sayil1 Veraset ve Intikal Vergisi Kanununun 10’uncu maddesinin (a)
bendi uyarinca yapilmakta olan servet incelemelerine konu olan bilangolar ve
bununla ilgili beyannameler.

*Veraset ve intikal vergisi beyannamelerinin ve eklerinin incelenmesi, takdir
islemlerinin yapilmasi ve tasdiki.

d) Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun Yoniinden

*6183 sayili Kanunun 48°‘inci maddesi geregince borcunun tecilini talep
eden miikelleflerin dolduracaklar1 "Erteleme ve Taksitlendirme Talep ve
Degerlendirme Formlar1",

*6183 sayili Kanunun 105’inci maddesi geregince verilen terkin
beyanlarinin incelenmesi ve tasdiki.

e) Damga Vergisi Yoniinden

*488 sayili Damga Vergisi Kanununun 18 ve 22’nci maddeleri uyarinca
makbuz karsilig1 6demeler i¢in verilecek damga vergisi beyannameleri ile 19 ve
23’lncti maddeleri uyarinca istihkaktan kesinti suretiyle tahsil edilen damga
vergileri ile ilgili olarak verilecek beyannameler.



f) Mali Mevzuatta Yer alan Tesvik, indirim, istisna ve Muafiyetler
Yoniinden

*Yatirim indirimi,

*Doviz kazandiricr islemlerde vergi istisnasi,

*Yeniden degerleme,

*Stok degerlemesi,

*Egitim, spor ve saglik yatinmlarindan elde edilen kazang istisnasi,
*Dernek, tesis, vakif ve kooperatiflere muafiyet taninmasi,

*Diger tesvik, indirim, istisna ve muafiyetlerle ilgili islemler.

6. Tasdik Edilmeyecek Isler

3568 Sayili Kanunun 45/2 maddesinde yer alan hiikiim uyarinca yeminli
mali miisavirler, esi (bosanmis dahi olsa) usul ve fiiruundan biri ve 3 lincii
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlariin veya bunlarin ortak
olduklar1 firmalarin islerine bakamazlar, yukarida sayilan yakinliktaki akrabalari
olan serbest muhasebeci mali miisavirlerin baktig1 isleri tasdik edemezler.

7. Diizenlenecek tasdik raporlarina iliskin hususlar

3568 sayili Yasanin 12°nci maddesine dayanilarak hazirlanan, “Yeminli Mali
Miisavirlerin Tasdik Edecekleri Belgeler, Tasdik Konular1, Tasdike Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik™ in Tasdik Raporlar1 baglikli 19’uncu maddesinde
konuya iligkin olarak ac¢iklamalar yapilmis bulunmaktadir.

a) Tasdik raporlarina verilecek say1

Yeminli Mali Miisavir raporlar1 i¢in asagidaki sekilde say1 olusturulmasi
gerekmektedir.

“YMM/Meslek Sicil Numarasi-Genel Rapor Sayisi-Ozel Say1”

Ornegin; sicil numaras1 996 olan ve meslege 01.01.2015 yilinda baslamis
bulunan, 25.12.2020 tarihine kadar rapor tiirii ayirimi gozetmeksizin diizenledigi
toplam rapor sayis1 200 olan ve 01.01.2020 tarihinden 25.12.2020 tarihine kadar
da yine rapor tiirli ayrim1 gozetmeksizin toplam 20 adet rapor diizenlemis bulunan
bir Yeminli Mali Miisavirin, 25.12.2020 tarihinde diizenleyecegi yeni bir rapora
verecegi say1 bu durumda su sekilde olmalidir:

“YMM/996-200-21”



b) Raporlarin Teslim Siiresi

Sistem tizerinden gonderilen raporlarin ekinde, yeminli mali miisavirin bagl
oldugu meslek odasinin ¢alisanlar listesine kayith bulundugunu gosterir “Faaliyet
Belgesi” nin bulunmas1 zorunludur.

Sistemden elektronik imzali olarak gonderilen Raporlarin gecerlilik
kazanmasi i¢in, bu raporlarin ilgili mevzuatinda belirtilen siirenin son giiniine
kadar ilgili vergi dairesine kagit olarak ibraz edilmesi gereken eklerinin de
belirtilen bu siire igerisinde ibraz edilmesi gerekmektedir.

Yeminli mali misavirler tarafindan elektronik ortamda e-imza ile
imzalanarak gonderilen raporlar, ilgili meslek mensuplarinca imzalanmis ve
miihiirlenmis bir rapor olarak kabul edilecektir. Internet dairesi vergi sistemi
tizerinden elektronik ortamda gonderilen rapor ile kagit ortaminda verilen rapor
arasinda hukuki sonuglari itibariyla hicbir fark bulunmamaktadir.

Meslek mensuplarinin rapor tasdikine iliskin olarak, 3568 sayili Kanun, 213
sayili Kanun ve diger mevzuatta yer alan sorumluluklari, internet vergi dairesi
sistemi lizerinden elektronik ortamda diizenledikleri raporlar i¢cin de aynen gecerli
olacaktir.

Bu raporlarin olusturulmasi, kaydedilmesi ve gonderilmesi ile diger
kullanim sekillerine iliskin standartlar, kurallar, usuller ve bu hususlarda
yapilacak degisiklikler ‘“https://intvrg.gib.gov.tr/” adresi {lizerinden yayimlanan
teknik kilavuzlarda yer almaktadir.

¢) Elektronik ortamda gonderilecek raporlar

Asagida yer alan beyannamelerin elektronik ortamda gonderilmesi
gerekmektedir;

*Gelir veya Kurumlar Vergisi Beyannamelerinin tasdiki (Tam Tasdik)
Raporlari,

*KDV ladesi Tasdik Raporlar1 Ozel Tiiketim Vergisi Tasdik Raporlari,

*Vakiflarin vergi muafiyetine iligkin raporlar,

* [stirak Hisseleri ve Gayrimenkul Satis Kazanci Istisnasina iliskin raporlar,

*Yatirim Indirimi Istisnasi raporlari,

* Ar-Ge Indirimi raporlari,

*Serbest Bolge Faaliyet Tasdik raporlari,

*(Ozel Amagcl Raporlar.



8. YMM’lerin cezai, hukuki ve disiplin sorumlulugu
a) Cezai Sorumluluk

3568 sayili meslek yasasinin “Meslegin konusu™ bagliklt 2’nci maddesi
kapsaminda belirlenen isler, meslek mensuplarinin yasal gorevlerini
olusturdugundan, bu madde kapsamina giren gorevler sebebiyle islenen suglar
nedeniyle meslek mensuplart kamu gorevlisi sayilmaktadir.

Bu kapsamda Kanunun 47°nci maddesine gore meslek mensuplari, gorevleri
sirasinda veya gorevleri sebebiyle isledikleri suglardan dolayi, fiillerinin
niteligine gore Tiirk Ceza Kanununun kamu gorevlilerine ait hiikiimleri uyarinca
cezalandirilirlar.

b) Hukuki sorumluluk

Yasanin 12’nci maddesinde; “Tasdik ve tasdikten dogan sorumluluk™ baslig
altinda meslek mensuplarinin tasdikle ilgili sorumluluklar1 belirlenmistir.

Yeminli Mali Miisavirlerin gergek ve tiizel kisilerin veya bunlarin tesebbiis
ve isletmelerinin mali tablolarinin ve beyannamelerinin mevzuat hiikiimleri,
muhasebe prensipleri ile muhasebe standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin
denetim standartlarina gore inceledigini, Yeminli Mali Miisavirlerin tasdik
edecekleri belgelerin, tasdik konular ile tasdike iliskin usul ve esaslari, gergek ve
tiizelkisilerin miikellefiyet sekilleri, is kollar1 ve cirolari, doviz kazandirici
islemleri, ithalat ve ihracatlari, yatirirmin miktarlar1 ve nevileri ile belgelerin ibraz
edilecegi merciler esas alinmak suretiyle Maliye Bakanligi tarafindan ¢ikarilacak
yonetmeliklerle belirlenecegi hiikiim altina alinmistir.

Kanunlar1 geregince kamu kurum ve kuruluslarina verilen tasdik edilmis
mali tablolar, kamu idaresinin yetkili memurlarinca, tasdikin kapsami 6l¢iistinde
incelenmis bir belge olarak kabul edilmektedir.

Yeminli Mali Miisavirler yaptiklar1 tasdikin dogrulugundan sorumludurlar.
Tasdikin dogru olmamasi halinde, tasdikin kapsami ile sinirli olmak {izere, ziyaa
ugratilan vergilerden ve kesilecek cezalardan miikellefle birlikte miistereken
miiteselsilen sorumlu olurlar ve yaptiklari tasdikin kapsamini, diizenleyecekleri
raporda agikca belirtmek zorundadirlar.

Ayrica meslek icra edenlerin vergi kanunlari ve diger kanunlardaki
sorumluluklari sakli bulunmaktadir.

Vergi Usul Kanununun Miikerrer 227°nci maddesinde beyannameyi
imzalayan veya tasdik raporunu diizenleyen meslek mensuplarinin, imzaladiklari
beyannamelerde veya diizenledikleri tasdik raporlarinda yer alan bilgilerin defter
kayitlarina ve bu kayitlarin dayanagini teskil eden belgelere uygun olmamasindan
dolay1 ortaya c¢ikan vergi ziyamna bagh olarak salinacak vergi, ceza, gecikme
faizlerinden miikellefle birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu tutulacaklari
hiikiim altina alinmistur.



Kanunun 153/A maddesinde ve bu maddenin uygulamasina iliskin 478 Seri
No.lu Genel Tebligde de sorumluluga iliskin diizenlemeler yer almaktadar.

S6z konusu sorumluluga paralel olarak 3568 sayili Kanunun 12’nci
maddesinde Yeminli Mali Miisavirlerin tasdikten dogan mali sorumluluklar: ile
disiplin sorumluluklarinin ayr1 ayr1 miistakil bir rapor ile tespit edilecegi, bu
kapsamda Yeminli Mali Miisavir hakkinda sorumluluk raporu yazilabilmesi i¢in
Yeminli Mali Miisavirin yazili savunmasinin istenecegi, savunma isteme
yazisinin teblig tarihinden itibaren otuz giin i¢inde savunma yapilmamasi
durumunda, ilgili Yeminli Mali Miisavirin savunma hakkindan vazgegmis
sayilacagi hiikiim altina alinmastir.

Anayasa ile giivence altina alinan savunma hakki kullanilmadan Yeminli
Mali Miisavir hakkinda sorumluluktan dolay1 islem yapilmasi bu madde ile
hukuken engellenmistir.

Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 21’inci maddesinde
meslek mensuplarinin verdikleri hizmet sirasinda Vergi Usul Kanununda yer alan
istirak, tesvik ve yardim hiikiimlerine uyan fiilleri sebebiyle hukuken sorumlu
olduklari, kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ceza hiikiimlerinin de ayrica
uygulanacag belirtilmistir. 41’inci maddede ise, Yeminli Mali Miisavirlerin, ilgili
kanunlar, yonetmelikler ve tebliglere gore yaptiklar1 tasdikin dogrulugundan
sorumlu olduklari belirtildikten sonra, yaptiklar1 tasdikin dogru olmamasi halinde,
tasdikin kapsami ile sinirli olmak iizere, ziyaa ugratilan vergilerden ve kesilecek
cezalardan miikellefle birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu olacaklari, bu
nedenle Yeminli Mali Miisavirlerin yaptiklar tasdikin kapsamini raporda agikca
belirtecekleri hususu diizenlenmistir.

Benzeri hiikiim Yeminli Yonetmelik Mali Miisavirlerin Tasdik Edecekleri
Belgeler, Tasdik Konulari, Tasdike Iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Y dnetmelikte
de yer almaktadr.

¢) Disiplin Sorumlulugu

Kanunun 48’inci maddesine gore meslek onuruna veya mesleki standartlara
aykir1 eylem ve davraniglarda bulunan, gorevlerini yapmayan veya kusurlu olarak
yapan, giiveni sarsici hareketlerde bulunan, meslek mensuplar1 ve aday meslek
mensuplart hakkinda; muhasebe ve miisavirlik hizmetlerinin geregi gibi
ylriitilmesi amaci ile durumun niteligine ve agirlik derecesine gore Kanunda
yazil disiplin cezalar1 uygulanir.

Meslek mensubunun meslekten ayrilmasit ve Oda’dan kaydinin silinmesi,
meslegi ifa sirasindaki eylem ve davranislarindan dolay1 disiplin kovusturmasi
yapilmasina engel degildir.

Disiplin cezalar1 Uyarma, Kinama, Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten
Alikoyma, Yeminli Sifatim1 Kaldirma, Meslekten Cikarma seklinde uygulanabilir.

Uc yillik bir donem iginde iki veya daha fazla disiplin cezasini gerektiren
davranista bulunan meslek mensubuna her yeni sucu i¢in bir 6ncekinden daha agir



ceza uygulanabilir. Disiplin cezas1 kesinlesip ilgiliye bildirildikten sonra, ayni
cezay1 gerektiren bir eylemin yinelenmesi durumunda bir iist ceza uygulanir.

I1I- DEGERLENDIRME VE SONUC

Meslege ilk katilan yeminli mali miisavirlerin hayat ve is deneyimleri, diinya
goriisti, kisisel karakterleri, ikili iligkileri, sosyal olup olmama gibi bireysel
ozellikleri onlarin farkliliklarini olusturacaktir.

Bu amagla mevzuat degisikliklerinin mutlaka takip ediliyor olunmasi ve
giincelin yakalanmas1 gerekmektedir.

Cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan meslek ile ilgili olarak diizenlenen
seminer, kongre, konferans ve sempozyumlara mutlaka katilma firsat1 yaratilmali,
gerek vergi idaresi ile olan iliskilerde ve gerekse diger idare ve kurumlar
arasindaki iligkilerde daima olumlu olunmalidir.

Yeminli mali miisavirler noter gibi her tiirlii belgeyi onaylayamazlar.
Dolayistyla tasdik veya onaylanmasi istenilen tablo, belge veya yazi ile ilgili
olarak bir talep s6z konusu olmasi durumunda, bu talebin kanun, tiiziik,
yonetmelik veya teblig veya resmi bir yaziya uygun olmasi durumunda
onaylanmasi gerekir.

Her tasdik veya damigsmanlik isi alindiginda mutlaka ilgili donemde
uygulanan iicret tarifesinin dikkate alarak bir s6zlesme yapilmali, tarifede yazili
asgari tutarin altinda s6zlesme diizenlenmemelidir.

Sozlesme fesihlerinde mevzuata uygunluk gbz oniinde bulundurulmasi fesih
sebebiyle ¢ikan anlasmazliklarda tazminat talebinin ve Istanbul Yeminli Mali
Miisavirler Odas1 Hakem Heyetine miiracaat edilecegine iliskin hiikmiin
s0zlesmede yer almasina dikkat edilmelidir.



