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YMM MESLEGINE iLiSKiN YONETMELIKLERDEKI SON
DEGISIKLIKLER VE GUNCEL GELiSMELER

I- GIRIS

Bilindigi iizere Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanununun 50°nci maddesinin ilk fikrasinda 14 bent halinde hangi
hususlar ile ilgili yonetmelik ¢ikarilacagi belirtilmistir.

Bunlardan 7 bentte yer alan hususlar, serbest muhasebeci mali miisavirlik ve
yeminli mali misavirlige ait ¢galisma usul ve esaslari, serbest mali miisavirlerin
sinav esaslari, yeminli mali miigsavirlerin tasdik islerine dair islemler, miisavirlik
ve muhasebecilik iicretinin esaslari, meslek mensuplarinca tutulacak defter ve
kayitlar ile bunlarin bildirim mecburiyeti, disiplin kovusturmasi ve cezalarina
iligkin esaslar, oda ve birlik personelinin istthdami ve 06zliik haklar ile ilgili
hususlar, Kanunun uygulamasi ile ilgili diger hususlara iligkin ile degerlendirme
ve sinav komisyonlarimin ¢alisma usul ve esaslarina iliskin yonetmeliklerdir.

S6z konusu yonetmeliklerden 6’sinin Odalar Birligince hazirlanacagi ve
Maliye Bakanliginin uygun goriisii alindiktan sonra Resmi Gazete’de
yayimlanacagi hiikkme baglanmis, degerlendirme ve sinav komisyonlarinin
caligma usul ve esaslarina iliskin yonetmeligin ise dogrudan Maliye Bakanliginca
cikarilacagi ifade edilmis bulunmaktadir.

Goriildigi gibi ad1 gecen yonetmelikler mesleki faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve
meslegin gelisip etkinlesmesi acisindan en 6nemli hususlar1 kapsamaktadir. Bu
yonetmeliklere Maliye Bakanlhiinin uygun goriis verdikten sonra Resmi
Gazetede yayimlamasi hilkkmii Bakanligi onay mercii yapmaktadir ki bu yetki,
Bakanligin meslek kurulusu iizerindeki bir anlamda vesayetini ifade etmektedir.

Nitekim bu kapsamda TURMOB tarafindan hazirlanan ve 10.06.2017
tarthinde yapilan 2. Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda goriisiilerek kabul
edilen 10 adet yonetmelik, goriisii alinmak ve Resmi Gazetede yayimlanmasini
teminen Bakanliga gonderilmis, ancak Bakanlik¢a 4 yonetmelige uygun goriis
verilmis ve 6 yonetmelik i¢in uygun goriis verilmemistir. Dolayisiyla Genel Kurul
karar1 Bakanlikca yok hiikmiinde sayilmig olmaktadir.

Bu durum iizerine Birlik Ankara Bolge Idare Mahkemesinde, Kanunda
gecen “Maliye Bakanlhiginin uygun goriisii alindiktan sonra” ifadesinin
Anayasa’nin 135’inci maddesine aykiri oldugu gerekgesi ile dava agmustir.

Ankara Bolge Idare Mahkemesinin 12. Idari Dava Dairesi itiraz1 yerinde
gorerek konuyu Anayasa Mahkemesine tagimistir.

Esasen Anayasa Mahkemesi daha 6nce ag¢ilan bir dava sonucu vermis oldugu
16.02.2023 tarihli kararinda 3568 sayili Kanun’un 50. maddesinin ikinci



fikrasinin ikinci ciimlesinde yer alan “Maliye Bakanlhiinin uygun gorisi
alindiktan sonra...” ibaresini “anilan maddenin birinci fikrasinin (k) bendinde yer
alan disiplin kovusturmasi ve cezalarina iliskin hazirlanan yonetmelik yoniinden
incelemis ve meslek kurulusunun yonetmelik ¢ikarma yetkisini ve dolayisiyla
ozerkligini anlamsiz hale getirdigi gerekgesiyle Anayasa’nin 124. ve 135.
maddelerine aykir1 oldugunu belirterek iptal karar1 vermistir.

Bu kere Anayasa Mahkemesince konu 135 ve ayn1 zamanda 124’{incii
maddeler kapsaminda incelenerek 3568 sayili Kanunu’nun 50. maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan “Maliye Bakanliginin uygun goriisii alindiktan sonra...”
ibaresinin “anilan maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (m) bentleri yoniinden”
Anayasa’nin 124. ve 135. maddelerine aykir1 olduguna ve iptaline, oycokluguyla
23/7/2024 tarihinde karar verilmistir.

Boylelikle Anayasa Mahkemesi serbest muhasebeci mali miisavirlik ve
yeminli mali misavirlige ait ¢galisma usul ve esaslari, serbest mali miisavirlerin
sinav esaslari, Kanunun uygulamasi ile ilgili diger hususlar ve degerlendirme ve
sinav komisyonlarinin ¢alisma usul ve esaslarina iliskin olarak Birlik tarafindan
hazirlanacak yonetmelikler iizerinde Maliye Bakanliginin uygun goriis verme
sartin1 kaldirmis oldu.

II- YONETMELIKLERDE YAPILAN DEGISIKLIiKLER

Anayasa Mahkemesinin vermis oldugu karar dogrultusunda TURMOB
tarafindan 6 yonetmelikte degisiklikler yapilarak dogrudan 24 02.2025 tarih
32823 sayili Resmi Gazetede yayimlanmasi saglanmistur.

YMM meslegini ilgilendiren yonetmeliklerde yapilan degisiklik ve
diizenlemeler asagida konu edilmis bulunmaktadir.

1. SMMM ve YMM’lerin Cahsma Usul ve Esaslarn Hakkinda
Yonetmelikte yapilan degisiklikler

SMMM ve YMM’lerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin
bazi maddelerinde asagida yer alan degisiklikler ve diizenlemeler yapilmstir;

e irtibat biirolar1 kaldirilmis, subeden sorumlu ortagin aym ilde ikamet
etme zorunlulugu getirilmistir

14’{incii maddede yer alan diizenlemeler uyarinca meslek mensuplar ve
bunlarin kurduklar ortaklik biirolar1 ve sirketler, hi¢bir sekilde irtibat biirosu
acamazlar.

Yonetmelige eklenen gecici 7‘inci madde ile agilmis bulunan irtibat
biirolari, bu maddenin yayimi tarihinden itibaren 6 ay i¢inde kapatilir, sirketlerin
sube yapilar1 ayni siire i¢inde ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun hale getirilir.



Yonetmelik 24.02. 2025 tarthinde yayimlandigina gore var olan irtibat
biirolarinin 24.08.2025 tarihine kadar kapatilmalar1 gerekecektir.

Isyeri acilis ve kapanislar1 en ge¢ 30 giin icerisinde Odaya bildirilecektir.
Adres degisikligi halinde yine 30 giin igerisinde bildirimde bulunulmasi
zorunludur.

Yapilan diizenleme ile bir sirketin bagka bir ilde sube agmasi durumunda
subeden sorumlu olacak ortagin, subenin bulundugu ilde ikamet etmesi
gerekmektedir.

eMeslek unvanlarinin kullanimi yeniden diizenlenmistir.

Yonetmeligin 15 inci maddesinin ikinci fikrasina eklenen (e) bendi ile,
meslek mensuplari, mesleki unvanlarin1 kullanmak sartiyla meslegin konusuna
giren islerle ilgili alanlarda, ilgili kamu tiizel kisilerinden lisans ve ruhsat gibi
belgeler ile iktisap ettikleri unvanlarindan sadece birini de kullanabilirler. Bu
sekilde unvan kullanacak meslek mensuplarinin, kullanacagi unvana iliskin isi
fiilen icra ediyor olmasi sarttir.

S6z konusu diizenlemeye gore meslek mensuplari asil mesleginin yaninda
diger kamu kuruluslarinin alanina giren isleri almis olduklar: lisans veya ruhsat
gibi belgeler ile fiilen ifa etmekte iseler bu islere iliskin unvanlardan sadece birini
kullanabileceklerdir.

Ornek:

Yeminli Mali Miisavir & Bagimsiz Denetci

Yeminli Mali Miisavir & Bilirkisi

Yeminli Mali Miisavir & Konkordato Komiseri

Yeminli Mali Miisavir & iflas idare Memuru

Yeminli Mali Miisavir & SPK Degerleme Uzmant

Madde hiikmii oldukc¢a karisik olup farkli yorumlamalara yol agacak
nitelikte olmakla birlikte meslek mensubunun yukarida belirtilen islerin tiimiinii
veya birkagmi fiilen ifa etmesi durumunda, ayri1 ayri olmak lizere yukarida
belirtildigi sekilde wunvanlarin kullanilmasinda bir engel bulunmadigi
goriilmektedir. Zira yonetmelige gére mesleki unvanlarin yaninda diger islere
iligkin unvanlardan sadece birinin kullanilacag: ifade edilmektedir. Bu ifade ile
tiim unvanlarin birlikte kullanilmasinin engellenmek istenildigi anlasilmaktadir.
Dolayisiyla Mesleki unvanin yaninda sadece fiilen gergeklestirilen ise ait bir
unvan olmak iizere, ayri ayr tiim ifa edilen isler bakimindan unvanlarin
kullanilmasinda bir engel bulunmamaktadir.

Bununla birlikte 6zellikle kartvizit ve basili kagitlarin diizenlenmesi
bakimindan sikintilar doguracak bir diizenleme olarak goriilmektedir.



oYMM ve SMMM lerin birlikte sirket kurmalarina iliskin diizenleme
getirilmistir

Yonetmeligin 30’uncu maddesinin (b) bendinde yer alan ortaklik biirosu
veya sirket ancak ayni unvana sahip meslek mensuplari arasinda kurulabilir,
seklindeki ifade yeniden diizenlenmistir.

Yapilan diizenlemeye gore ortaklik biirosu eskiden oldugu gibi yine ancak
ayni unvana sahip meslek mensuplar1 arasinda kurulabilecek, ancak Yeminli Mali
Miisavirler ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin birlikte Ticaret Kanununa
gore sirket kurmalar1 bazi sartlarla miimkiin olabilecektir.

Yeminli Mali Miisavirler ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin birlikte
sirket kurmalar1 halinde bu sirketlerde tasdik hizmeti verilemeyecek, Kanunun
2’nci maddesinin A fikrasinin (a) bendinde yazili olan gercek ve tiizelkisilere ait
tesebbiis ve isletmelerin defterlerini tutmak, bilanco, kar-zarar tablosu ve
beyannameleri ile diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapilamayacak,
ayrica bu sirketlerin ortaklar1 da kendi biirolarinda ya da ortagi olduklar1 baska
mesleki sirketler araciligtyla sirketin hizmet verdigi miisterilere defter tutma ve
tasdik hizmeti veremeyeceklerdir.

Dolayisiyla bu sirketlerde yukarida sayilanlarin disinda meslekle ilgili
danmismanlik faaliyeti, bagimsiz denetim v.b. faaliyetler yiiriitiilebilecektir.

Diger yandan bu sekilde kurulan sirketler, sirket merkezinin bulundugu yerin
bagli oldugu ilde bulunan ve ortaklik hisselerinin ¢cogunluguna sahip olan meslek
grubunun odasina kaydedilecektir. Diger bir deyisle sirkette ortak SMMM lerin
paylar1 daha fazla ise SMMM Odasina aksi halde ortak YMM lerin paylarinin
fazla olmas1 durumunda YMM Odasina kayit olabilecektir. Dolayisiyla ortaklarin
esit payh bir sirket kurmalar fiilen miimkiin olamayacaktir.

Maddenin (g) bendinde yapilan diizenleme ile de s6z konusu sirketlerin
unvaninda, sirket ortaklik hisselerinin yarisindan fazlasina sahip olan meslek
grubunun unvani kullanilir.

Yonetmeligin gegici 8 inci maddesi uyarinca yonetmeligin yayim tarihinden
once kurulmus sirketler, yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren bir yil i¢inde
unvanlarim1 degistirilen hiikiimlere uygun hale getirmek ve odaya kaydolmak
zorundadir.

eHizmet akdi ile calisan meslek mensuplarina iliskin diizenleme
yapilmistir

Yonetmeligin 61°inci maddesine eklenen fikra ile meslegin konusuna giren
alanlarda hizmet akdi ile ¢alisan meslek mensuplarinin, ¢alistiklar1 isyerinin
unvanini belirtmek kosuluyla sahip olduklar1 mesleki unvanlari kullanabilecekleri
ifade edilmis ayrica bu kisilerin tasdik yapamayacaklar1 ve mesleki yetkilerini
kullanamayacaklar1 belirtilmistir.



Ayrica maddeye eklenen son fikra ile meslegin konusuna girmeyen alanlarda
calisan veya ticari faaliyette bulanan meslek mensuplarinin mesleki unvan
kullanmalarimin miimkiin olmadigina hitkmedilmis bulunmaktadar.

eBaska Odaya nakil durumu

Mesleki faaliyette bulunan meslek mensuplart nakil i¢in yeni is yeri
merkezinin bulundugu oda yonetim kuruluna yazi ile bagvuracaktir.

Isyerini ve ikamet adresini degistiren meslek mensuplari ile bunlarm
kurduklar ortaklik biirolar1 ve sirketler 30 giin iginde yeni adreslerini bagh
olduklar1 odalara bildirmek zorundadirlar.

Mesleki  faaliyette bulunmayan meslek mensuplarinin  ikametgah
degisikliklerinde nakil suretiyle kayit yaptirmalari ihtiyaridir.

Diger yandan 62’inci maddenin ikinci fikrasi uyarinca baska bir oda
bolgesine naklolan veya isim ya da soyadi herhangi bir nedenle degisen meslek
mensuplari, naklin yahut degisikligin meydana geldigi tarihten sonraki 30 giin
igerisinde ruhsatlarini degistirmekle yiikiimliidiirler.

e Ruhsat iptal durumlari diizenlenmistir

Yonetmelige eklenen 63/A maddesi ile ruhsat iptaline iliskin hiikiimler
getirilmistir. Asagidaki hallerde, meslek mensubunun ruhsati Birlik Yonetim
Kurulu karar ile iptal edilir:

a) Kisinin meslekten ayrilma talebini icerir bir dilekg¢e ile bagvurmasi yahut
olimii.

b) Ruhsatnamenin verildigi tarihte verilmemesini gerekli kilan sebeplerin
varliginin sonradan tespit edilmis olmasi.

c) Meslek mensubu olmak i¢in Kanunun aradigi sartlarin sonradan
kaybedilmis olmasi.

2. SMMM ve YMM Meslegine Iliskin Haks1z Rekabet ve Reklam Yasag1
Yonetmeliginde yapilan degisiklikler

e isin sonlanmasi halinde 30 giin icerisinde defter teslim tutanag
diizenlememek haksiz rekabet fiili sayilmistir

Yonetmeligin birinci fikrasina (i) bendi eklenerek devir teslim isleminin
ger¢eklesmediginin odaya bildirilmesi durumu harig, isin sonlanmasi halinde e-
Birlik yazilimi iizerinden 30 giin icerisinde defter teslim tutanagi diizenlememek
fiili haksiz rekabet olarak sayilmaistir.



e Haksiz rekabet kurulu iiyelerinde kidem sarti indirilmistir

Bilindigi gibi TURMOB ve meslek odalarinda haksiz rekabetle miicadele
kurullar1 bulunmaktadir. Bu kurullarda Oda {iye sayisina gore iiyeler
belirlenmektedir.

Y onetmeligin 25’inci maddesi uyarinca haksiz rekabetle miicadele kurulu en
az ii¢ iiyeden olugsmaktadir. Uye sayis1 bin’den fazla olan Odalarda ise kurul iiye
say1s1 oda yonetim kurulu tarafindan belirlenmektedir.

S6z konusu maddenin ikinci fikrasinda yer alan kurul tiyeligi i¢in gerekli 5
yillik kidem sart1 3 yila indirilmistir.

eTabela ve Kkartvizitlerde kullanilacak wunvana iliskin degisiklik
yapilmistir

Yonetmeligin 14 ve 15’inci maddelerine eklenen bentler ile tabela ve basili
kagitlarda meslek mensuplarinin, mesleki unvanlarimi kullanmak sartiyla,
meslegin konusuna giren islerle ilgili alanlarda, ilgili kamu tiizel kisilerinden
lisans ve ruhsat gibi belgeler ile iktisap ettikleri unvanlarindan sadece birini
kullanmalar1 miimkiin hale getirilmistir.

S6z konusu diizenleme Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeliginin 15’inci
maddesinde yapilan ayni diizenlemeye paralel olarak getirilmis bulunmaktadir.

Bununla birlikte s6z konusu diizenlemeler meslek mensubunun yasal olarak
ve bir lisans ya da ruhsata dayali olarak gergeklestirdigi, meslegin devami
niteligindeki islerin kamuya duyurulamamasi gibi bir sonu¢ dogurabilecegi gibi,
uygulamada da sikintilara neden olacak gibi goriilmektedir.

3. YMM OQOdalar Yonetmeliginde yapilan degisiklikler

YMM Odalar Yonetmeliginde asagida belirtilen degisiklikler yapilmistir.

e Biiro degisikliklerinin bildirim siiresi uzatildi

Yonetmeligin 39’uncu maddesinde yer alan igyerini ve ikamet adresini
degistiren meslek mensuplari ile bunlarin kurduklar1 ortaklik biirolar1 ve
sirketlerin 15 giin i¢inde yeni adreslerini bagli olduklari odalara bildirme
zorunlulugu 15 giinden 30 giine ¢ikarilmis bulunmaktadir.

Dolayistyla degisiklikler 30 icinde bagli olunan odalara bildirilebilir.

eTabelalarda yer alan unvanla ilgili diizenleme yapildi

Diger yonetmeliklerde yer alan unvanlarin kullanilmasina iliskin

degisikliklere paralel olarak yonetmeligin 40’inct maddesinde tabela asilmasi
halinde tabelalarda meslek mensuplari, mesleki unvanlarim1 kullanmak sartiyla,



meslegin konusuna giren islerle ilgili alanlarda, ilgili kamu tiizel kisilerinden
lisans ve ruhsat gibi belgeler ile iktisap ettikleri unvanlarindan sadece birini de
kullanabilecekleri hususu diizenlenmistir.

eHizmet Sozlesmeleri Birlik tarafindan hazirlanacak

Hizmet s6zlesmelerini diizenleyen 48’inci maddenin ilk fikrasinda yapilan
degisiklik ile meslek mensuplar1 ile miisterileri arasinda mesleki konularda
yapilacak tip sozlesmelerin Birlik tarafindan hazirlanacagi ifade edilmektedir.

eDisiplin sucu cezalarinda savunma siiresi uzatildi

Yonetmeligin 51°inci maddesinde yer alan disiplin cezalarina iliskin olarak
savunma siiresi 10 giinden 15 giline ¢ikarilmistir.

Buna gore meslek mensubu hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi
verilemez. Yetkili disiplin kurulunun 15 giinden az olmamak tiizere verdigi siire
icinde savunma yapmayanlar, savunma hakkindan vazge¢mis sayilirlar.

4. YMM ve SMMM Sinav Yonetmeliginde yapilan degisiklikler

24 02.2025 tarih 32823 sayili Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelik ile
YMM ve SMMM Smav Yonetmeliginde YMM ile ilgili olarak asagidaki
degisiklikler yapilmistir;

eSMMM sinavlariin seklinde diizenleme yapilmistir.

Yonetmeligin 5/c maddesinde yapilan diizenleme ile Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik sinavlarinda, smav konularina gore klasik yazili, test veya her
ikisinin birlikte kullanimma Birlik Yonetim Kurulunun karar verecegi ifade
edilmistir.

e SMMM sinavlarina girmek icin gerekli puan artirnlmstir

Yonetmeligin  9’uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik sinavina girebilmek i¢in, aday meslek mensubunun
staj1 tamamlamis ve yaninda veya denetim ve gdzetiminde staj yaptigr meslek
mensubundan staj degerlendirme notu olarak en az 100 {izerinden 80 almis olmasi
gerekmektedir. Degisiklik oncesi gerekli puan 100 iizerinden 60 olarak
belirlenmis idi.



eSinav  basvurusunun sekli ve bildirimlerin sekli yeniden
diizenlenmistir.

Sinav basvurusuna iligkin yonetmeligin 11’inci maddesi basligi ile birlikte
yeniden dlizenlenmistir.

Yapilan diizenlemeye gore smav basvurular Birlik tarafindan bu amagla
olusturulan elektronik sistemler tizerinden yapilacaktir. Oysa dnceki metne gore
basvurular dilek¢e ile dogrudan, taahhiitlii mektupla veya Odalar aracilig: ile
yapilmakta idi.

Diger yandan maddenin ikinci fikrasinda, adaylarin ilk smava 14 iinci
maddede belirtilen konularin tiimiinden basvurmalar1 zorunlu olup miiteakip
sinavlara adaylarin istedigi konulardan sinava girmek i¢in bagvurabilecekleri,
ticlincii ve son fikrasinda ise Birlik Yonetim Kurulunun Y 6netmelikte yer alan her
tiirlii bagvuru ve bildirimi elektronik ortamda almaya ve yapmaya yetkili oldugu
belirtilmistir.

12’inci maddede ise sinav giris belgelerinin de elektronik ortamda verilecegi
ifade edilmektedir.

eSmavlar OSYM veya sinav merkezi bulunan Universiteler aracihigiyla
da yapilabilecektir

Yonetmeligin 15°inci maddesi sonuna eklenen fikra ile sinavlarin yapilmasi
konusunda Ol¢gme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 ya da sinav merkezi
olusturmus tiniversitelerden, sinavlarin bir boliimii ya da tamami i¢in hizmet
almabilecegi ifade edilmistir.

eSinav sonuclarina itiraz elektronik ortamda 7 giin icinde
yapilabilecektir

Yonetmeligin simav sonuglarina itirazi hiikiim altina alan 20’inci maddesi
yeniden diizenlenmistir.

Yeni diizenlemeye gore itirazlar, smav sonuglarinin agiklandigi tarihten
itibaren 7 giin igerisinde elektronik sistemler {izerinden Birlige yapilacaktir. Bu
itirazlar, en ge¢ 30 giin icerisinde incelenip karara baglanir ve sonug itiraz edene
yine elektronik ortamda bildirilir.

eSinav belgelerinin saklama siiresi uzatilmstir.

Yonetmeligin 22’inci maddesinde yapilan diizenlemeye gore, sinavlara
katilmis olanlarin belgeleri, Birlik tarafindan 5 yil siire ile saklanir. Bu siirenin
bitiminde, Komisyonca diizenlenen sonug¢ tutanaklari harig, dijitallestirilmis
durumda olan diger belgeler Birlik tarafindan imha edilir.



Maddenin eski hali ise sinavlarda basarili olanlarin belgelerinin, ilgililerin
Birlik meslek kiitiigiindeki dosyasinda saklanacagi, basarisiz olanlarla ilgili sinav
belgelerinin ise Birlik¢e 3 yil siire ile saklanacagi seklinde idi.

I1I- DEGERLENDIRME VE SONUC

Meslekle ilgili Birlik tarafindan hazirlanan yonetmeliklerin Maliye
Bakanliginin uygun goriisii alindiktan sonra Resmi Gazetede yayimlanacagina
iligkin 3568 sayili Kanunda yer alan hiikkmiin Anayasa mahkemesince iptali ve
Birlik tarafindan hazirlanan ve yukaridan agiklanan yonetmeliklerin dogrudan
yayimlanmak iizere Resmi Gazeteye gonderilmesi kuskusuz meslegin gelecegi
acisindan ¢ok olumlu bulunmaktadir.

Bununla  birlikte  6zellikle YMM’leri ilgilendiren  yonetmelik
degisikliklerinin TURMOB genel kuruluna sunulmadan evvel mutlaka YMM
Odalarinda tartisilmasinda ve ortak katilimli yonetmelikler hazirlanmasinda 6nem
bulunmaktadir.

Sadece 3568 sayili yasa degil tim mevzuat diizenlemelerinde YMM
Odalarindan goriis alinmasinin yararlar1 yadsinamaz kanaatindeyiz.



