
YMM MESLEĞİNE İLİŞKİN YÖNETMELİKLERDEKİ SON 

DEĞİŞİKLİKLER VE GÜNCEL GELİŞMELER 

 

 

 

 

 

I- GİRİŞ 

 

Bilindiği üzere Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali 

Müşavirlik Kanununun 50’nci maddesinin ilk fıkrasında 14 bent halinde hangi 

hususlar ile ilgili yönetmelik çıkarılacağı belirtilmiştir. 

Bunlardan 7 bentte yer alan hususlar, serbest muhasebeci mali müşavirlik ve 

yeminli mali müşavirliğe ait çalışma usul ve esasları, serbest mali müşavirlerin 

sınav esasları, yeminli mali müşavirlerin tasdik işlerine dair işlemler, müşavirlik 

ve muhasebecilik ücretinin esasları, meslek mensuplarınca tutulacak defter ve 

kayıtlar ile bunların bildirim mecburiyeti, disiplin kovuşturması ve cezalarına 

ilişkin esaslar, oda ve birlik personelinin istihdamı ve özlük hakları ile ilgili 

hususlar, Kanunun uygulaması ile ilgili diğer hususlara ilişkin ile değerlendirme 

ve sınav komisyonlarının çalışma usul ve esaslarına ilişkin yönetmeliklerdir. 

Söz konusu yönetmeliklerden 6’sının Odalar Birliğince hazırlanacağı ve 

Maliye Bakanlığının uygun görüşü alındıktan sonra Resmi Gazete’de 

yayımlanacağı hükme bağlanmış, değerlendirme ve sınav komisyonlarının 

çalışma usul ve esaslarına ilişkin yönetmeliğin ise doğrudan Maliye Bakanlığınca 

çıkarılacağı ifade edilmiş bulunmaktadır. 

Görüldüğü gibi adı geçen yönetmelikler mesleki faaliyetlerin yürütülmesi ve 

mesleğin gelişip etkinleşmesi açısından en önemli hususları kapsamaktadır. Bu 

yönetmeliklere Maliye Bakanlığının uygun görüş verdikten sonra Resmi 

Gazetede yayımlaması hükmü Bakanlığı onay mercii yapmaktadır ki bu yetki, 

Bakanlığın meslek kuruluşu üzerindeki bir anlamda vesayetini ifade etmektedir. 

Nitekim bu kapsamda TÜRMOB tarafından hazırlanan ve 10.06.2017 

tarihinde yapılan 2. Olağanüstü Genel Kurul toplantısında görüşülerek kabul 

edilen 10 adet yönetmelik, görüşü alınmak ve Resmi Gazetede yayımlanmasını 

teminen Bakanlığa gönderilmiş, ancak Bakanlıkça 4 yönetmeliğe uygun görüş 

verilmiş ve 6 yönetmelik için uygun görüş verilmemiştir. Dolayısıyla Genel Kurul 

kararı Bakanlıkça yok hükmünde sayılmış olmaktadır. 

Bu durum üzerine Birlik Ankara Bölge İdare Mahkemesinde, Kanunda 

geçen “Maliye Bakanlığının uygun görüşü alındıktan sonra” ifadesinin 

Anayasa’nın 135’inci maddesine aykırı olduğu gerekçesi ile dava açmıştır. 

Ankara Bölge İdare Mahkemesinin 12. İdari Dava Dairesi itirazı yerinde 

görerek konuyu Anayasa Mahkemesine taşımıştır. 

Esasen Anayasa Mahkemesi daha önce açılan bir dava sonucu vermiş olduğu  

16.02.2023 tarihli kararında 3568 sayılı Kanun’un 50. maddesinin ikinci 
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fıkrasının ikinci cümlesinde yer alan “Maliye Bakanlığının uygun görüşü 

alındıktan sonra...” ibaresini “anılan maddenin birinci fıkrasının (k) bendinde yer 

alan disiplin kovuşturması ve cezalarına ilişkin hazırlanan yönetmelik yönünden 

incelemiş ve meslek kuruluşunun yönetmelik çıkarma yetkisini ve dolayısıyla 

özerkliğini anlamsız hâle getirdiği gerekçesiyle Anayasa’nın 124. ve 135. 

maddelerine aykırı olduğunu belirterek iptal kararı vermiştir. 

Bu kere Anayasa Mahkemesince konu 135 ve aynı zamanda 124’üncü 

maddeler kapsamında incelenerek 3568 sayılı Kanunu’nun 50. maddesinin ikinci 

fıkrasında yer alan “Maliye Bakanlığının uygun görüşü alındıktan sonra…” 

ibaresinin “anılan maddenin birinci fıkrasının (a), (b) ve (m) bentleri yönünden” 

Anayasa’nın 124. ve 135. maddelerine aykırı olduğuna ve iptaline, oyçokluğuyla 

23/7/2024 tarihinde karar verilmiştir. 

Böylelikle Anayasa Mahkemesi serbest muhasebeci mali müşavirlik ve 

yeminli mali müşavirliğe ait çalışma usul ve esasları, serbest mali müşavirlerin 

sınav esasları, Kanunun uygulaması ile ilgili diğer hususlar ve değerlendirme ve 

sınav komisyonlarının çalışma usul ve esaslarına ilişkin olarak Birlik tarafından 

hazırlanacak yönetmelikler üzerinde Maliye  Bakanlığının uygun görüş verme 

şartını kaldırmış oldu. 

 

II- YÖNETMELİKLERDE YAPILAN DEĞİŞİKLİKLER 

 

Anayasa Mahkemesinin vermiş olduğu karar doğrultusunda TÜRMOB 

tarafından 6 yönetmelikte değişiklikler yapılarak doğrudan 24 02.2025 tarih 

32823 sayılı Resmi Gazetede yayımlanması sağlanmıştır. 

YMM mesleğini ilgilendiren yönetmeliklerde yapılan değişiklik ve 

düzenlemeler aşağıda konu edilmiş bulunmaktadır. 

 

1. SMMM ve YMM’lerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelikte yapılan değişiklikler 

 

SMMM ve YMM’lerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 

bazı maddelerinde aşağıda yer alan değişiklikler ve düzenlemeler yapılmıştır; 

 

● İrtibat büroları kaldırılmış, şubeden sorumlu ortağın aynı ilde ikamet 

etme zorunluluğu getirilmiştir 

 

14’üncü maddede yer alan düzenlemeler uyarınca meslek mensupları ve 

bunların kurdukları ortaklık büroları ve şirketler, hiçbir şekilde irtibat bürosu 

açamazlar.  

Yönetmeliğe eklenen geçici 7‘inci madde ile açılmış bulunan  irtibat 

büroları, bu maddenin yayımı tarihinden itibaren 6 ay içinde kapatılır, şirketlerin 

şube yapıları aynı süre içinde ilgili mevzuat hükümlerine uygun hale getirilir. 



Yönetmelik 24.02. 2025 tarihinde yayımlandığına göre var olan irtibat 

bürolarının 24.08.2025 tarihine kadar kapatılmaları gerekecektir. 

İşyeri açılış ve kapanışları en geç 30 gün içerisinde Odaya bildirilecektir. 

Adres değişikliği halinde yine 30 gün içerisinde bildirimde bulunulması 

zorunludur. 

Yapılan düzenleme ile bir şirketin başka bir ilde şube açması durumunda 

şubeden sorumlu olacak ortağın, şubenin bulunduğu ilde ikamet etmesi 

gerekmektedir. 

 

●Meslek unvanlarının kullanımı yeniden düzenlenmiştir. 

 

Yönetmeliğin 15 inci maddesinin ikinci fıkrasına eklenen (e) bendi ile, 

meslek mensupları, mesleki unvanlarını kullanmak şartıyla mesleğin konusuna 

giren işlerle ilgili alanlarda, ilgili kamu tüzel kişilerinden lisans ve ruhsat gibi 

belgeler ile iktisap ettikleri unvanlarından sadece birini de kullanabilirler. Bu 

şekilde unvan kullanacak meslek mensuplarının, kullanacağı unvana ilişkin işi 

fiilen icra ediyor olması şarttır. 

Söz konusu düzenlemeye göre meslek mensupları asıl mesleğinin yanında 

diğer kamu kuruluşlarının alanına giren işleri almış oldukları lisans veya ruhsat 

gibi belgeler ile fiilen ifa etmekte iseler bu işlere ilişkin unvanlardan sadece birini 

kullanabileceklerdir.  

Örnek: 

Yeminli Mali Müşavir & Bağımsız Denetçi 

Yeminli Mali Müşavir & Bilirkişi 

Yeminli Mali Müşavir & Konkordato Komiseri 

Yeminli Mali Müşavir & İflas İdare Memuru 

Yeminli Mali Müşavir & SPK Değerleme Uzmanı 

 

Madde hükmü oldukça karışık olup farklı yorumlamalara yol açacak 

nitelikte olmakla birlikte meslek mensubunun yukarıda belirtilen işlerin tümünü 

veya birkaçını fiilen ifa etmesi durumunda, ayrı ayrı olmak üzere yukarıda 

belirtildiği şekilde unvanların kullanılmasında bir engel bulunmadığı 

görülmektedir. Zira yönetmeliğe göre mesleki unvanların yanında diğer işlere 

ilişkin unvanlardan sadece birinin kullanılacağı ifade edilmektedir. Bu ifade ile 

tüm unvanların birlikte kullanılmasının engellenmek istenildiği anlaşılmaktadır. 

Dolayısıyla Mesleki unvanın yanında sadece fiilen gerçekleştirilen işe ait bir 

unvan olmak üzere, ayrı ayrı tüm ifa edilen işler bakımından unvanların 

kullanılmasında bir engel bulunmamaktadır. 

Bununla birlikte özellikle kartvizit ve basılı kağıtların düzenlenmesi 

bakımından sıkıntılar doğuracak bir düzenleme olarak görülmektedir. 

 

 

 



●YMM ve SMMM lerin birlikte şirket kurmalarına ilişkin düzenleme 

getirilmiştir 

 

Yönetmeliğin 30’uncu maddesinin (b) bendinde yer alan ortaklık bürosu 

veya şirket ancak aynı unvana sahip meslek mensupları arasında kurulabilir, 

şeklindeki ifade yeniden düzenlenmiştir.  

Yapılan düzenlemeye göre ortaklık bürosu eskiden olduğu gibi yine ancak 

aynı unvana sahip meslek mensupları arasında kurulabilecek, ancak Yeminli Mali 

Müşavirler ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlerin birlikte Ticaret Kanununa 

göre şirket kurmaları bazı şartlarla mümkün olabilecektir. 

Yeminli Mali Müşavirler ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlerin birlikte 

şirket kurmaları halinde bu şirketlerde tasdik hizmeti verilemeyecek, Kanunun 

2’nci maddesinin A fıkrasının (a) bendinde yazılı olan gerçek ve tüzelkişilere ait 

teşebbüs ve işletmelerin defterlerini tutmak, bilanço, kâr-zarar tablosu ve 

beyannameleri ile diğer belgelerini düzenlemek ve benzeri işleri yapılamayacak, 

ayrıca bu şirketlerin ortakları da kendi bürolarında ya da ortağı oldukları başka 

mesleki şirketler aracılığıyla şirketin hizmet verdiği müşterilere defter tutma ve 

tasdik hizmeti veremeyeceklerdir. 

Dolayısıyla bu şirketlerde yukarıda sayılanların dışında meslekle ilgili 

danışmanlık faaliyeti, bağımsız denetim v.b. faaliyetler yürütülebilecektir. 

Diğer yandan bu şekilde kurulan şirketler, şirket merkezinin bulunduğu yerin 

bağlı olduğu ilde bulunan ve ortaklık hisselerinin çoğunluğuna sahip olan meslek 

grubunun odasına kaydedilecektir. Diğer bir deyişle şirkette ortak SMMM lerin 

payları daha fazla ise SMMM Odasına aksi halde ortak YMM lerin paylarının 

fazla olması durumunda YMM Odasına kayıt olabilecektir. Dolayısıyla ortakların 

eşit paylı bir şirket kurmaları fiilen mümkün olamayacaktır.  

Maddenin (g) bendinde yapılan düzenleme ile de söz konusu şirketlerin 

unvanında, şirket ortaklık hisselerinin yarısından fazlasına sahip olan meslek 

grubunun unvanı kullanılır. 

Yönetmeliğin geçici 8 inci maddesi uyarınca yönetmeliğin yayım tarihinden 

önce kurulmuş şirketler, yönetmeliğin yayımı tarihinden itibaren bir yıl içinde 

unvanlarını değiştirilen hükümlere uygun hale getirmek ve odaya kaydolmak 

zorundadır. 

 

●Hizmet akdi ile çalışan meslek mensuplarına ilişkin düzenleme 

yapılmıştır 

 

Yönetmeliğin 61’inci maddesine eklenen fıkra ile mesleğin konusuna giren 

alanlarda hizmet akdi ile çalışan meslek mensuplarının, çalıştıkları işyerinin 

unvanını belirtmek koşuluyla sahip oldukları mesleki unvanları kullanabilecekleri 

ifade edilmiş ayrıca bu kişilerin tasdik yapamayacakları ve mesleki yetkilerini 

kullanamayacakları belirtilmiştir. 



Ayrıca maddeye eklenen son fıkra ile mesleğin konusuna girmeyen alanlarda 

çalışan veya ticari faaliyette bulanan meslek mensuplarının mesleki unvan 

kullanmalarının mümkün olmadığına hükmedilmiş bulunmaktadır. 

 

●Başka Odaya nakil durumu  

 

Mesleki faaliyette bulunan meslek mensupları nakil için yeni iş yeri 

merkezinin bulunduğu oda yönetim kuruluna yazı ile başvuracaktır. 

İşyerini ve ikamet adresini değiştiren meslek mensupları ile bunların 

kurdukları ortaklık büroları ve şirketler 30 gün içinde yeni adreslerini bağlı 

oldukları odalara bildirmek zorundadırlar. 

Mesleki faaliyette bulunmayan meslek mensuplarının ikametgah 

değişikliklerinde nakil suretiyle kayıt yaptırmaları ihtiyaridir. 

Diğer yandan 62’inci maddenin ikinci fıkrası uyarınca başka bir oda 

bölgesine naklolan veya isim ya da soyadı herhangi bir nedenle değişen meslek 

mensupları, naklin yahut değişikliğin meydana geldiği tarihten sonraki 30 gün 

içerisinde ruhsatlarını değiştirmekle yükümlüdürler. 

 

● Ruhsat iptal durumları düzenlenmiştir 

 

Yönetmeliğe eklenen 63/A maddesi ile ruhsat iptaline ilişkin hükümler 

getirilmiştir. Aşağıdaki hallerde, meslek mensubunun ruhsatı Birlik Yönetim 

Kurulu kararı ile iptal edilir: 

a) Kişinin meslekten ayrılma talebini içerir bir dilekçe ile başvurması yahut 

ölümü. 

b) Ruhsatnamenin verildiği tarihte verilmemesini gerekli kılan sebeplerin 

varlığının sonradan tespit edilmiş olması. 

c) Meslek mensubu olmak için Kanunun aradığı şartların sonradan 

kaybedilmiş olması. 

 

2. SMMM ve YMM Mesleğine İlişkin Haksız Rekabet ve Reklam Yasağı 

Yönetmeliğinde yapılan değişiklikler 

 

● İşin sonlanması halinde 30 gün içerisinde defter teslim tutanağı 

düzenlememek haksız rekabet fiili sayılmıştır 

 

Yönetmeliğin birinci fıkrasına (i) bendi eklenerek devir teslim işleminin 

gerçekleşmediğinin odaya bildirilmesi durumu hariç, işin sonlanması halinde e-

Birlik yazılımı üzerinden 30 gün içerisinde defter teslim tutanağı düzenlememek 

fiili haksız rekabet olarak sayılmıştır. 

 

 

 



● Haksız rekabet kurulu üyelerinde kıdem şartı indirilmiştir 

 

Bilindiği gibi TÜRMOB ve meslek odalarında haksız rekabetle mücadele 

kurulları bulunmaktadır. Bu kurullarda Oda üye sayısına göre üyeler 

belirlenmektedir. 

Yönetmeliğin 25’inci maddesi uyarınca haksız rekabetle mücadele kurulu en 

az üç üyeden oluşmaktadır. Üye sayısı bin’den fazla olan Odalarda ise kurul üye 

sayısı oda yönetim kurulu tarafından belirlenmektedir. 

Söz konusu maddenin ikinci fıkrasında yer alan kurul üyeliği için gerekli 5 

yıllık kıdem şartı 3 yıla indirilmiştir. 

 

●Tabela ve kartvizitlerde kullanılacak unvana ilişkin değişiklik 

yapılmıştır 

 

Yönetmeliğin 14 ve 15’inci maddelerine eklenen bentler ile tabela ve basılı 

kağıtlarda meslek mensuplarının, mesleki unvanlarını kullanmak şartıyla, 

mesleğin konusuna giren işlerle ilgili alanlarda, ilgili kamu tüzel kişilerinden 

lisans ve ruhsat gibi belgeler ile iktisap ettikleri unvanlarından sadece birini 

kullanmaları mümkün hale getirilmiştir. 

Söz konusu düzenleme Çalışma Usul ve Esasları Yönetmeliğinin 15’inci 

maddesinde yapılan aynı düzenlemeye paralel olarak getirilmiş bulunmaktadır. 

Bununla birlikte söz konusu düzenlemeler meslek mensubunun yasal olarak 

ve bir lisans ya da ruhsata dayalı olarak gerçekleştirdiği, mesleğin devamı 

niteliğindeki işlerin kamuya duyurulamaması gibi bir sonuç doğurabileceği gibi, 

uygulamada da sıkıntılara neden olacak gibi görülmektedir. 

 

3. YMM Odalar Yönetmeliğinde yapılan değişiklikler 

 

YMM Odaları Yönetmeliğinde aşağıda belirtilen değişiklikler yapılmıştır. 

 

● Büro değişikliklerinin bildirim süresi uzatıldı 

 

Yönetmeliğin 39’uncu maddesinde yer alan işyerini ve ikamet adresini 

değiştiren meslek mensupları ile bunların kurdukları ortaklık büroları ve 

şirketlerin 15 gün içinde yeni adreslerini bağlı oldukları odalara bildirme 

zorunluluğu 15 günden 30 güne çıkarılmış bulunmaktadır. 

Dolayısıyla değişiklikler 30 içinde bağlı olunan odalara bildirilebilir. 

 

●Tabelalarda yer alan unvanla ilgili düzenleme yapıldı 

 

Diğer yönetmeliklerde yer alan unvanların kullanılmasına ilişkin 

değişikliklere paralel olarak yönetmeliğin 40’ıncı maddesinde tabela asılması 

halinde tabelalarda meslek mensupları, mesleki unvanlarını kullanmak şartıyla, 



mesleğin konusuna giren işlerle ilgili alanlarda, ilgili kamu tüzel kişilerinden 

lisans ve ruhsat gibi belgeler ile iktisap ettikleri unvanlarından sadece birini de 

kullanabilecekleri hususu düzenlenmiştir. 

 

●Hizmet Sözleşmeleri Birlik tarafından hazırlanacak 

 

Hizmet sözleşmelerini düzenleyen 48’inci maddenin ilk fıkrasında yapılan 

değişiklik ile meslek mensupları ile müşterileri arasında mesleki konularda 

yapılacak tip sözleşmelerin Birlik tarafından hazırlanacağı ifade edilmektedir. 

 

●Disiplin suçu cezalarında savunma süresi uzatıldı 

 

Yönetmeliğin 51’inci maddesinde yer alan disiplin cezalarına ilişkin olarak 

savunma süresi 10 günden 15 güne çıkarılmıştır. 

Buna göre meslek mensubu hakkında savunması alınmadan disiplin cezası 

verilemez. Yetkili disiplin kurulunun 15 günden az olmamak üzere verdiği süre 

içinde savunma yapmayanlar, savunma hakkından vazgeçmiş sayılırlar. 

 

4. YMM ve SMMM Sınav Yönetmeliğinde yapılan değişiklikler 

 

24 02.2025 tarih 32823 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan yönetmelik ile 

YMM ve SMMM Sınav Yönetmeliğinde YMM ile ilgili olarak aşağıdaki 

değişiklikler yapılmıştır; 

 

●SMMM sınavlarının şeklinde düzenleme yapılmıştır. 

 

Yönetmeliğin 5/c maddesinde yapılan düzenleme ile Serbest Muhasebeci 

Mali Müşavirlik sınavlarında, sınav konularına göre klasik yazılı, test veya her 

ikisinin birlikte kullanımına Birlik Yönetim Kurulunun karar vereceği ifade 

edilmiştir. 

 

●SMMM sınavlarına girmek için gerekli puan artırılmıştır 

 

Yönetmeliğin 9’uncu maddesinin ikinci fıkrasında yer alan Serbest 

Muhasebeci Mali Müşavirlik sınavına girebilmek için, aday meslek mensubunun 

stajı tamamlamış ve yanında veya denetim ve gözetiminde staj yaptığı meslek 

mensubundan staj değerlendirme notu olarak en az 100 üzerinden 80 almış olması 

gerekmektedir. Değişiklik öncesi gerekli puan 100 üzerinden 60 olarak 

belirlenmiş idi. 

 

 

 

 



●Sınav başvurusunun şekli ve bildirimlerin şekli yeniden 

düzenlenmiştir.  

 

Sınav başvurusuna ilişkin yönetmeliğin 11’inci maddesi başlığı ile birlikte 

yeniden düzenlenmiştir. 

Yapılan düzenlemeye göre sınav başvuruları Birlik tarafından bu amaçla 

oluşturulan elektronik sistemler üzerinden yapılacaktır. Oysa önceki metne göre 

başvurular dilekçe ile doğrudan, taahhütlü mektupla veya Odalar aracılığı ile 

yapılmakta idi. 

Diğer yandan maddenin ikinci fıkrasında, adayların ilk sınava 14 üncü 

maddede belirtilen konuların tümünden başvurmaları zorunlu olup müteakip 

sınavlara adayların istediği konulardan sınava girmek için başvurabilecekleri, 

üçüncü ve son fıkrasında ise Birlik Yönetim Kurulunun Yönetmelikte yer alan her 

türlü başvuru ve bildirimi elektronik ortamda almaya ve yapmaya yetkili olduğu 

belirtilmiştir. 

12’inci maddede ise sınav giriş belgelerinin de elektronik ortamda verileceği 

ifade edilmektedir. 

 

●Sınavlar ÖSYM veya sınav merkezi bulunan Üniversiteler aracılığıyla 

da yapılabilecektir 

 

Yönetmeliğin 15’inci maddesi sonuna eklenen fıkra ile sınavların yapılması 

konusunda Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı ya da sınav merkezi 

oluşturmuş üniversitelerden, sınavların bir bölümü ya da tamamı için hizmet 

alınabileceği ifade edilmiştir. 

 

●Sınav sonuçlarına itiraz elektronik ortamda 7 gün içinde 

yapılabilecektir 

 

Yönetmeliğin sınav sonuçlarına itirazı hüküm altına alan 20’inci maddesi 

yeniden düzenlenmiştir.  

Yeni düzenlemeye göre itirazlar, sınav sonuçlarının açıklandığı tarihten 

itibaren 7 gün içerisinde elektronik sistemler üzerinden Birliğe yapılacaktır. Bu 

itirazlar, en geç 30 gün içerisinde incelenip karara bağlanır ve sonuç itiraz edene 

yine elektronik ortamda bildirilir. 

 

●Sınav belgelerinin saklama süresi uzatılmıştır. 

 

Yönetmeliğin 22’inci maddesinde yapılan düzenlemeye göre, sınavlara 

katılmış olanların belgeleri, Birlik tarafından 5 yıl süre ile saklanır. Bu sürenin 

bitiminde, Komisyonca düzenlenen sonuç tutanakları hariç, dijitalleştirilmiş 

durumda olan diğer belgeler Birlik tarafından imha edilir. 



Maddenin eski hali ise sınavlarda başarılı olanların belgelerinin, ilgililerin 

Birlik meslek kütüğündeki dosyasında saklanacağı, başarısız olanlarla ilgili sınav 

belgelerinin ise Birlikçe 3 yıl süre ile saklanacağı şeklinde idi. 

 

III- DEĞERLENDİRME VE SONUÇ 

 

Meslekle ilgili Birlik tarafından hazırlanan yönetmeliklerin Maliye 

Bakanlığının uygun görüşü alındıktan sonra Resmi Gazetede yayımlanacağına 

ilişkin 3568 sayılı Kanunda yer alan hükmün Anayasa mahkemesince iptali ve 

Birlik tarafından hazırlanan ve yukarıdan açıklanan yönetmeliklerin doğrudan 

yayımlanmak üzere Resmi Gazeteye gönderilmesi kuşkusuz mesleğin geleceği 

açısından çok olumlu bulunmaktadır. 

Bununla birlikte özellikle YMM’leri ilgilendiren yönetmelik 

değişikliklerinin TÜRMOB genel kuruluna sunulmadan evvel mutlaka YMM 

Odalarında tartışılmasında ve ortak katılımlı yönetmelikler hazırlanmasında önem 

bulunmaktadır. 

Sadece 3568 sayılı yasa değil tüm mevzuat düzenlemelerinde YMM 

Odalarından görüş alınmasının yararları yadsınamaz kanaatindeyiz. 


