PLATFORM TOPLANTISI

EKONOMIK KRIZ KOSULLARINDA
SIRKETLERIN

IS HUKUKU CERCEV




(1) Isletmeleri etkileyen kriz nedenleri.

(2) Kisa, orta ve uzun donemli azalma nedenleri ve araglari.

(3) Kullanilabilecek is hukuku araglari.




SIRKETLERI ETKILEYEN KRIZLER




KRIZE KARSI KULLANILABILECEK YASAL ARAGLAR

Yasal araclar




i$VEREN TARAFINDAN Denklestirme
KULLANILABILECEK Toplu yillik ticretli izin

ARACLAR | Serbest zaman
9

' Kisa calisma

v

' Haftalik calisma
suresinin dusurulmesi

L

Kismi sureli calismaya
gecmek




KISA DONEMLI'DARALMA: GEREKCE

isgucu ihtiyacinda
1-2 ay surebilecek

azalislar




KULLANILABILECEK YASAL ARACLAR

A\
Toplu

1ZIn




TOPLUNIELIKAUCRETLEINZIN

Toplu izin

Isveren veya isveren vekili Nisan ayi basi ile Ekim ayi sonu arasindaki siire iginde isilerin timiinii

veya bir kismini kapsayan toplu izin uygulayabilir.

Kapsam

Toplu izin donemleri henuz yillik dcretli izin hakkini kazanmayan

iscileri de kapsayacak sekilde belirlenebili.




SERBEST ZAMAN KULLANIMI

(1) Taraflarin onay!

(2) Fazla galigmada 90 dak.

(3) 6 ay icinde kullanim.

(4) Kismen serbest zaman.




DENKLESTIRME

1. Tamim (Caligma sirelerinin birlestirimesi)

2. Suresi (2-8 hafta)

3. Amag: ilave isgiicii maliyetinden kaginmak

4. Uygulanma kosullari




Pizzaci, Ramazan ay! boyunca 4 hafta islerin %20 azalacagini sonraki 4 haftada ise artacagini

ongorulmektedir. Pizzaci azalacak olan isgucu ihtiyacini 8 hafta denklestirme yaparak duzenlemeyi

planlamaktadir.

Ramazan ayi Sonraki 4 hafta
1. 2. 3. 4, 5. 6. 1. 8.
Haftalar
Hafta | Hafta | Hafta | Hafta | Hafta | Hafta | Hafta | Hafta
Denklestirme
36 36 36 36 54 54 54 54
Programi




ORTA DONEMLI AZALMA: GEREKCE

Isgucu Ihtiyacinda
3-6 ay surebilecek

azalislar




KULLANILABILECEK ARAGLAR

Kisa QallgmN \
o eramlna gecmek A
. e ‘ ; :

CRISIS
COMMUNICATIONS =

Haftalik calisma

Q}sini disirmek 4
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KISA CALISMA (MEVZUAT)

4447 Sayl Issizlik Y

\Sigorta3| Kanunu 4

Kisa Calisma

Mevzuat
4857 sayl| \

V§ Kanunu
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KISA CALISMA PROGRAMINI'UYGULAMA KOSULLARI




KISA CALISMA PROGRAMINI UYGULAMA SURECI
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KISA CALISMA ODENEGI
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HAFTALIK CALISMA SURESININ AZALTILMASI

(1) Taraflar anlagmalidir.

(2) Ucret ayni oranda diistiriilmelidir.

(3) Degisikligi kabul etmeyen calisanlar gegerli bir nedenle isten ¢ikarilabilir.
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ORNEK
(HAFTALIK GALISMA SURESININ AZALTILMASI)

Pizzacl, gelecek 12 hafta ay boyunca %20 azalacagini ongorilmektedir. 100 kisinin ¢alistigi Pizzaci

azalacak olan isgucu ihtiyacini haftalik ¢alisma suresini kisarak duzenlemeyi planlamaktadir.

Mesai
36 | 36 ] 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36

suresi
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UZUN DONEMLI'AZALMA: GEREKCELER

ISgucU Ihtiyacinda
(12 aydan daha uzun bir sure

azalma olmasi




KULLANILABILECEK ARAGLAR

ol
Kismi sureli

calismaya
\gggmek ,

p—
Haftalik calisma

suresini

\dUsUrmek

e —

|sten ¢ikarmak
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KISMI SURELI CALISMA

(1) Tanim

(2) Calisma suresi

(3) Turleri

(a) Standart

(b) Cagn Uzerine ¢alisma
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ORNEK (KISMI SURELI CALISMA)

100 kisinin galistigi Pizzaci, yasanan ekonomik krizin uzun surecegini ongormektedir. Pizzaci %20
azalacak olan isgucu ihtiyacini is¢i ¢ikarmadan ve c¢alisanlarin bir kismini haftalik 30 saatlik kismi

sureli calismaya gegcirerek ¢cozmeyi istemektedir.

Kismi sureli calismaya gegirilmesi gereken calisan sayisi kag olmalidir?
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Toplam iggucu saati 100%45=4500
Azalacak isgucu saati 4500*%20=900
Kalan iggucu saati 4500-900=3600
Kismi sureli mesai Tam sureli mesai
sistemine gegirilmesi gereken personel sayisi sisteminde kalacak personel sayisi
60 personel 40 personel
60*30=1800 saat 40*45=1800 saat

Toplam 3600 saat.




CALISAN TARAFINDAN KULLANILABILECEK ARAGLAR

Sozlesmeyi hakli

nedenle feshetmek

Issizlik 3 aylik tcretini tcret

sigortasindan garantifonundan

yararlanmak , \ almak
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UCRET GARANTI FONU'(4447 sayili Yasa)

€Hangi durumlarda: Konkordato ilan etmesi, igveren i¢in aciz vesikasi alinmasi, iflas

veya iflas erteleme durumlarinda. WE GUARANTEE

€Kimler yararlanabilir: Onceki son bir yil iginde ayni isyerinde galismis oImakll I |

€ Kag aylk: Ug aylik ddenmeyen licret alacaklar! -

€ Miktan: Temel Ucret Uzerinden ddeme yapilir ve 5510 sayili Kanunun 82. maddesi

uyarinca belirlenen gunluk kazang ust sinirini agamaz.

€Nereden alinacak: Ucret Garanti Fonu.




TESEKKUR EDERIM

Sorulariniz ve geribildirimleriniz igin:

tekinakgeyik@gmail.com

27



