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Sunum Plani

e Otomatik BES Konusunda hatirlatmalar,

* Prime Esas kazanc ust limitinde degisiklik,

* Sigorta Primine Esas Kazanclar,

* SMMM — YMM Rapor Duzenleme,

* Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde sorumluluk,



QTOMATiK KATILIMLI BIREYSEL EMEKLILIK
SISTEMI HATIRLATMALAR (6740 SK- 4632 BES)

* Calisanlarin isverenleri araciligiyla otomatik olarak bir
emeklilik planina dahil edilmesi ve ilgili kisilere istediklerinde
plandan ¢ikma imkani verilmesi,

 Calisan, emeklilik planina dahil oldugunun kendisine
bildirildigi tarihi miteakip iki ay icinde s6zlesmeden
cayabilir.

* Kapsam; T.C. Vatandasi, Kirk bes yasini doldurmamis olanlar,

* 5510 sayili Kanununun 4 / 1 (a) ve (c) bentlerine gore ve
gecici md.20 kapsaminda calisanlar,



Kademeli Gecis 2018

Calisan sayisinin belirlenmesinde, birden fazla isyeri olan isverenler icin
bltln isyerlerindeki ¢alisanlarin toplami géz dniinde bulundurulur.

Calisan Sayisi (Ozel Sekt6r) Sisteme Giris Tarihi
1000 ve tzerinde olanlar 1/1/2017
250 ve 1000 arasinda olanlar 1/4/2017
100 ve 250 arasinda olanlar 1/7/2017
50 ve 100 arasinda olanlar 1/1/2018
10 ve 50 arasinda olanlar 1/7/2018
5ve 10 arasinda olanlar 1/1/2019

Kamu Kurumlarinda (5018) 01.04.2107 Diger Kamu idareleri
01.01.2018 :



Genel Bilgiler

* SGK Prime esas kazancinin yuizde ticu, (kuruslar dikkate alinmaz)

* Isyerinin degismesi halinde, emeklilik s6zlesmesi aktarilir. Yeni
isyerinde emeklilik plani bulunmuyorsa, sozlesme kapsaminda
odemeye devam edebilir, (izleyen ayin sonuna kadar bildirilir)

* Isveren sorumluklari
* Emeklilik sirketinin se¢imi,
* Fonlarin Se¢imi

 Katkl Payinin odenmesi, (licretinin 6deme guninu takip eden
glin)



Devlet Katkis
* Calisanlara % 25 Devlet katkisi

e 2 aylik cayma slresinin sonunda sistemde kalmayi tercih
etmeleri halinde 1000 TL ilave devlet katkisi, (sisteme
giriste bir defaya mahsus olmak lzere)

* Emeklilik hakkinin kullanilmasi halinde, bireysel emeklilik
hesabinda bulunan birikimini en az on yil sureli bir yilhk
gelir sigortasi sozlesmesi kapsaminda almayi tercih eden
calisana, birikiminin %5’i karsiligi ek devlet katkisi




Prime Esas Kazanc Ust Limiti Degisti,
* 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 82.inci maddesine gore

* Prime tabi alt sinir gecerli asgari ucret (2018 yili i¢in
2.029,50 dir. )

e Ust sinir ise bu tutarin 7,5 katidir. (15.221,40 TL)

* Kidem Tazminati Tavani 5.001,76 TL



Sigorta Primine Esas Kazanclar,

* Hizmet akdi ile ¢alisanlarda prime esas kazanclar

*a) Prime esas kazanclarin hesabinda;

1) Hak edilen Ucretlerin,

2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan
o ay icinde yapilan odemelerin ve isverenler tarafindan
sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve BES ‘e 6denen
tutarlarin,

3) Idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince
belirtilen kazanclar niteliginde olmak Gzere sigortalilara o
ay icinde yapilan 6demelerin,

brut toplami esas alinir.



Tum prime tabi tutulmayacak 6demeler (1)

* Ayni yardimlar,

* 0lim, dogum ve evlenme yardimlari, gérev yolluklari,
seyyar gorev tazminati,

e kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem

tazminati mahiyetindeki toplu 6deme, kesif lcreti,
ihbar ve kasa tazminatlari,




Kismen prime tabi tutulacak 6demeler (2)

e Kurumca tutarlari yillar itibariyla belirlenecek yemek,
cocuk ve aile zamlari,

*isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saghk
sigortalarina ve BES ‘e 6denen ve aylik toplami asgari
ucretin % 30'unu gegcmeyen ozel saglik sigortasi primi
ve BES katki payi tutarlari, prime esas kazanca tabi
tutulmaz.
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* Belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tum
ddemeler ile ayni yardim yerine gecmek Uzere yapilan nakdi
ddemeler prime esas kazanca tabi tutulur.

* Diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair
muafiyet ve istisnalar Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmaz.

 Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi
tutulur.

* Diger 6demeler ise dncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil edilir
ve Ucret disindaki bu 6demelerin yapildigi ayda ust sinirin
asiimasi nedeniyle prime tabi tutulamayan kismi, 6demenin
vapildigi ayi takip eden aydan baslanarak iki ayi gecmemek
uzere ust sinirin altinda kalan sonraki aylarin prime esas
kazanclarina ilave edilir.




Ust Sinirt asan 6demeler- Ornek

* Aylik Brit Maas 14.000.- TL, ay icinde tahakkuk eden ek
prim 10.000.- TL,

*1.ay. 15.221,40 TL prime esas tutulur,

*2. Ay. Ay icindeki 6deme 14.000.- TL, dnceki aydan devir
matrah 8.778.60 TL, bu ay 15.221,40 TL Prime esas
tutulur,

*3. Ay. Ay icindeki 6deme 14.000.- TL, 6nceki aydan devir
matrah 7.557.20 TL, bu ay 15.221,40 TL Prime esas
tutulur, artan tutar 6.335.80 TL icin bir islem yapilmaz,



!Iigiksizlik Belgesi verilmesinde YMM — SMMM
Incelemesi

* 5510 Sayili Kanunun 59 uncu maddesinin dorduncu
fikrasinda, ihaleli isler ile 6zel bina insaati isyerleri
isverenlerine, Kuruma prim borclarinin bulunmadigini
gosteren ilisiksizlik belgesinin verilmesinde

* 3568 sayili Kanuna gore yetki verilmis SMMM ve YMM
‘ler tarafindan isyeri kayitlarinin incelenmesi
sonucunda Kuruma bildirildigi tespit edilen is¢ilik
tutarlarinin uygunlugu, Kurumun denetim yetkisi sakli
kalmak kaydiyla, esas alinabilir.



!Iisiksizlik Belgesi verilmesinde YMM — SMMM
Incelemesi

* Kurumca belirlenen usul ve esaslara aykiri hareket ederek
Kurum zararina sebebiyet verdigi anlasilan SMMM ve YMM ‘ler
tarafindan duzenlenen raporlar dikkate alinmaz ve bunlarin
daha sonra dlzenleyecekleri raporlar Kurumca isleme konulmaz.

* Gercege aykiri rapor duzenleyen meslek mensuplari Kurumun
bu nedenle ugradigl zarardan isverenle birlikte mustereken ve
muteselsilen sorumlu olup, bunlar hakkinda, genel hikiimlere
gore Kurumun takip hakki sakhdir.

* Bu meslek mensuplari, yukaridaki isler hakkinda inceleme
yapamazlar.



!Iisiksizlik Belgesi verilmesinde YMM — SMMM
Incelemesi, etkin uygulama icin 6neriler

e 1- 5510 Sayili Kanunun 59. Maddesine gore meslek SMMM ve
YMM lerin rapor dlizenlemesi uygulamasi istenilen diizeyden
uzaktir. Alaninda tecrubeli ve daha fazla yararli olabilecek meslek

mensuplarindan yeterince yararlanilamamakta olup uygulama
vayginlasamamistir,

* 2- Bu konuda verimli sonug alinabilmesi icin oncelikle
yonetmeligin 12.inci maddesine gore TURMOB ve YMM odalari

ile isbirligi yapilarak meslek mensuplarina diizenleyecekleri
rapor konusunda egitim verilmelidir,



* 3- Ozel egitim surecinden gecen meslek mensuplarinin rapor
vazabilmeleri etkinligi ve verimliligi artirabilir, bu sekilde
SMMM ve YMM lerin birikimlerinden daha fazla yararlanmak

mumkin hale gelebilir,

* 4- Kanunun 59. Maddesinde ve yonetmeligin 13. Maddesinde
ver alan “Gercege aykiri rapor diizenleyen serbest muhasebeci
mali musavirler ile yeminli mali musavirler, Kurumun bu nedenle
ugradigl zarardan isverenle birlikte mustereken ve muteselsilen
sorumludurlar” htikmu 3568 sayili yasa ile uyumlu olmalidir. Zira
3568 sayili yasanin 12. Maddesi ile Yeminli Mali Musavirler icin
miuiteselsil sorumluluk hali dizenlenmis olup SMMM ler icin ise
boyle bir dizenleme bulunmamaktadir.




* 5- Sorumluluk duzenlemesinin etkin olarak isleyebilmesi
icin, ydnetmeligin 9. Maddesinde yer alan rapor
dlizenleme siniri konusunda YMM ve SMMM ler
acisindan dizenleme yapilmalidir. Belli bir dizeye kadar
SMMM lerin daha Ust limitler icin ise YMM’ lerin rapor
yazmasl konusunda belirleme yapilmalidir,

* 6- Yonetmelik Ek 3 de yer alan Meslek faaliyet belgesinin
odalar tarafindan onaylanmasi yerine ilgili odalardan
tyelerine verilen faaliyet belgeleri kabul edilmelidir.



Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi

* 6728 Sayili yasa ile (15.07.2016)

* Gelir Vergisi Kanunu Md. 98-A ilave edildi,

* V.U.K ‘da konu ile ilgili cezalar dahil degisiklikler yapildi,
* Konu ile ilgili 5510 sayili yasada degisiklikler yapildi,

* Muhtasar ve prim hizmet beyannamesi:

* VVergi kanunlarina gore verilmesi gereken muhtasar beyanname
ile 5510 sayili SSGSS Kanunu uyarinca verilmesi gereken aylik
prim ve hizmet belgesinin birlestirilerek, kesilen vergilerin
matrahlariyla birlikte sigortalinin sigorta primleri ve kazanglari
toplami ile prim 6deme giin sayilarinin bildirilmesi... YETKI



MUHTASAR VE PRIM HIZMET BEYANNAMESI GENEL
TEBLIGI (SIRA NO: 1) Yurarluk 1/1/2018 (18.02.17RG)

* Amag; Vergiye uyum maliyetlerinin azaltilmasi,

e GOnulld uyumun tesvik edilmesi ve

* Kayit disi ekonomi ile micadelede etkinligin artirilmasi,
* Kapsam;

* 5510 sayili Kanunun 4 Ginci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilan kisiler ve

* Kanunun Gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklar ve vergi
kanunlarina gore vergi kesintisi yapmak zorunda olanlar

* Hakkinda uygulanir. (Ek 9 madde kapsamindaki Ev hizmetlerinde
ayda 10 gilinden az ¢alisanlar harig)
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Teblig ile Yapilan Aciklamalar 1

* Teblig ile,

* Vergi kanunlarina gore vergi kesintisi yapmak zorunda olanlar, bir ay
icinde yaptiklari 6demeleri veya tahakkuk ettirdikleri karlar ve iratlar ile
bunlardan kestikleri vergileri,

e 5510 sayili Kanuna gore sigortalilarin prime esas kazang¢ ve hizmet
bilgilerini bildirmekle yukimli olanlar/isverenler, sigortalilarin cari aya
ait prime esas kazancg ve hizmet bilgilerini,

* |ceren Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesini
(https://intvrg.gib.gov.tr/) elektronik ortamda gondermek
zorundadirlar.

 Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin, ertesi ayin 23 tincu gunu
vetkili vergi dairesine elektronik ortamda gonderilir,



Teblig ile Yapilan Aciklamalar 2

* Vergi kesintisi olmayanlar, sadece prime esas kazanc ve hizmet
bilgilerini ihtiva eden Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi
vVerir,

* Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile beyan edilen vergi ve
sigorta primleri ayri ayri tahakkuk ettirilir

« Odemeleri ilgili vergi kanunlari ile 5510 sayih Kanun hiitkiimleri
cercevesinde yapilir ayri ayri yapilir,

* Muhtasar beyannamelerini Giger aylik donemler veren ve isci
calistiran mukellefler, Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesini
aylik donemler halinde beyan etme zorunlulugu getirilmistir,

* Yaninda is¢i ¢calistirmayanlar ucer ayda belgeyi verebilirler,



Diizenlenecek Tahakkuklar - Ornek

* Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile beyan edilen vergi
kesintileri ile sigortalilar icin ayri ayri tahakkuk fisleri duzenlenir,

* ORNEK 9: (A), isyerinde Agustos/2017 déneminde 5510 savyili
Kanuna istinaden tiim sigorta kollarina tabi 6, SGDP ‘ne tabi 1,
4447 sayili Kanunun gegcici 10 uncu maddesine gore tum sigorta
kollarina tabi 4 olmak Uzere toplam 11 sigortali calistirmis

* Beyannamenin onayi ile; vergi kesintisine iliskin 1 adet, 5510 sayili
Kanuna gore sigortalilar icin 2 adet ve 4447 sayili Kanuna gore ise
1 adet olmak Uzere toplam 4 adet tahakkuk fisi dizenlenecektir.
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Dlzeltme Beyannamesi

* Kanuni suresi icerisinde veya kanuni stresinden sonra verilen
beyannamenin hatali ve/veya eksik oldugu hallerde,
siresinde veya slresi gectikten sonra bu hata ve/veya
eksiklikleri dlizeltici mahiyette elektronik ortamda yeni bir
beyanname verilmesi mumkuandur.

* Daha dnce verilmis bulunan Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamesi veya beyannamelerindeki hata ve/veya
eksikliklere iliskin verilecek duizeltme beyannamelerinin, s6z
konusu donemlere munhasir olarak verilen beyannamelerde
ver alan bilgileri de kapsamasi gerekmektedir.



Ceza Uygulamasi

* Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesine iliskin fiillerin vergi
kanunlarina gore vergi cezasi kesilmesini gerektirmesi
halinde 213 sayili Kanun uyarinca vergi dairelerince,

* Bu fiillerin 5510 sayih Kanuna gore idari para cezasi
gerektirmesi halinde 5510 sayili Kanun uyarinca sosyal
givenlik il mGdarlagi/sosyal glivenlik merkezi tarafindan

* Ayri ayri ceza kesilecektir.
* VUK muiikerrer 355 inci maddede diuzenleme yapildi,
* 5510 Sk. Kurumca verilecek idari para cezalari Madde 102



Vergi Kimlik Numarasi ile Sosyal Glvenlik
Kurumu Isyeri Sicil Numarasinin Eslestirilmesi

* GECICI MADDE 1 -

* Mikelleflerin (Muhtasar veren ve ayni zamanda prim ve hizmet
belgesi verenler) vergi kimlik numaralari ile kurum isyeri sicil
numaralarinin eslestirilmesi amaciyla bir defaya mahsus olmak
Uzere Teblig ekinde yer alan “Vergi Kimlik Numarasi ile Sosyal
Guvenlik Kurumu Isyeri Sicil Numarasinin Eslestirilmesine lliskin
Bildirim”i (Ek-8) elektronik ortamda génderme zorunlulugu

getirilmistir,




* Bildirim, Tebligin yayim tarihini izleyen ayin sonuna
kadar internet vergi dairesi Uzerinden
(https://intvrg.gib.gov.tr/) elektronik ortamda
gonderilecektir. (31.03.2017)

* Teblig 2 ile bu stire 2/5/2017 tarihine kadar
uzatiimistir,

* Tebligin Gecici 2. maddesi ile
* Kirsehir ili ve ilgelerinde pilot uygulama,

* Haziran ayinda verilmesi gereken beyannameler dahil
olmak Uzere 1/6/2017 tarihinden itibaren
baslanacaktir.



Teblig 3 ile yapilan dizenlemeler

* Amasya, Bartin ve Cankiri illeri merkez ve ilcelerinde
bulunan mukellefler/isverenler (281 Seri No.lu Gelir
Vergisi Genel Tebliginde belirtilen bankalar haric) icin
1/1/2018 tarihinden itibaren baslanacaktir,

* Diger illerde 1/7/2018 tarihinde uygulamaya
baslanmasi...



Meslek mensuplarinin sorumlulugu -

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi ile

* Yonetmelik Ek Madde 4 ve Ek Madde 5 ile yapilan
dizenlemeler, (05.12.2017)

. {(1) Muhtasar ve Brim hizmet beyannamesinin defter
ayitlarina veya bu defter ve kayitlarin dayanagini teskil eden
belgelere uygun olmamasindan isverenlerle birlikte 3568
saylli Kanuna gore yazili sozlesme ile yetki verilmis meslek
mensuplari da mustereken ve miiteselsilen sorumludur.

(2) Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin Meslek
mensuplari tarafindan diizenlenmesi ve verilmesi amaciyla
ijverenler ve ilgili meslek mensuplari arasinda yazili sé6zlesme
uzenlenir.



Meslek mensuplarinin sorumlulugu 2

*(3) Maliye Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi tarafindan mustereken ¢ikarilan Teblig eki
sozlesmeler esas alinir.

(4) Meslek mensuplari ile isverenler arasinda
duzenlenen sozlesmenin iptali halinde yeni sozlesme
bir aylik suire igerisinde Kuruma bildirilir.

*(5) Dizenlenen sozlesmenin bir ornegi gerekli
gorilmesi halinde Kurumca istenir.



Meslek mensuplarinin sorumlulugu 3

* (6) Yazili sozlesme ile yetki verilmis meslek
mensuplarinin, Kanuna gore duzenledikleri muhtasar ve
prim hizmet beyannamesinde yer alan bilgilerin,

* Defter ve kayitlara

* ve bu kayitlarin dayanagini teskil eden belgelere

* uygun olmamasina

* kendi kusurlu davranislari ile sebebiyet verdiklerinin,
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Meslek mensuplarinin sorumlulugu 4

* Kurumca veya vetkili adli mercilerce tespit edilmis olmasi
halinde meslek mensuplari ortaya cikan prim kaybindan,
gecikme cezasindan, gecikme zammindan, idari para
cezalarindan ve Kanunun 96 nci maddesi kapsaminda
fazla veya yersiz yapilan 6demelerden isverenlerle
birlikte muiistereken ve muteselsilen sorumlu tutulur.

* (7) Defter kayitlari ve belgelerin saklanmasindan ve
ibrazindan isverenler sorumludur.
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Meslek mensuplarinin sorumlulugu 5

* (8) Meslek mensuplarinin sorumlu olmasi icin, defter,
kayit ve belgelerin imza karsiligi veya vazili tutanak yoluyla,
bilgilerin ise mail, kisa mesaj veya yazili tutanak gibi
vollarla meslek mensuplarina intikali gerekir.

* (9) Isveren veya isveren tarafindan yetki verilen kisinin
imzasi olmayan veya bu kisiler tarafindan intikal
ettiriimeyen bilgi ve belgelere istinaden meslek
mensuplari tarafindan duiizenlenen defter, belge ve bilgiler
icin ilgili meslek mensuplari sorumlu sayilacaktir.




Yonetmelikle yapilan Muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi ile ilgili diger dizenlemeler

*(1) Kanunun 4 / 1 (a) bendi kapsamindaki sigortalilar
icin Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel
Tebligi’nin yururluge girmesinden sonra aylik prim ve
hizmet belgesi kullanilmaz, (Eski prim belgesi)

* (2) Belirtilen sigortalilar icin tebligin yuruarlige girdigi
beyanname doneminden onceki donem/donemler
icin kullantlir,



* (3) Kanunun 4 / 1 (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar icin
102 nci maddede Yonetmelikte aylik prim ve hizmet belgesine
vapilan atiflar Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel
Tebligi’'nin yururluge girdigi beyanname doneminden itibaren
muhtasar ve prim hizmet beyannamesine yapilmis sayilir.

(4) Kanunun 4 / 1 (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar icin
bu Yonetmeligin 102 nci maddesinde gecen aylik prim ve
hizmet belgesinin e-sigorta kanaliyla gonderilmesine iliskin
hukim Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel
Tebligi’'nin yururluge girdigi beyanname doneminden itibaren
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi i¢in uygulanmaz.




*Sabriniz icin tesekkurler...



