SOSYAL GUVENLIK KURUMU _

Calisma Hayatinda
Milli Istihdam Seferberliginde
Yola Devam
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU _

ESNAF AHILIK SANDIGI ERTELENDI

4 Gincu Maddenin b bendindeki sigortalilar
(Bag-Kur)

ISTISNALARI

-At yariscilari

-istege bagh sigortalilar

-Koy ve mahalle muhtarlari

YT :1.1.2018 iken 1.1.2020 tarihine ertelendi




SOSYAL GUVENLIK KURUMU _

Esnaf ahilik sandigl 6denegi

J Esnafligin sona ermesinden d6nce 120 giin kesintisiz
sigortalilik ariyor

Son ug yil icinde;

600 gunu olanlar icin 180 gun
900 gunu olanlar i¢cin 240 gun
1080 gunu olanlar i¢in 300 gun

(Son dort ayin Ortalama kazancinin %40 1 6denek)




SOSYAL GUVENLIK KURUMU _

GSS PRIM TUTARI

1 60.madde g bendi genel saghk sigortalilari icin alinan prim
orani %3’e dusurildu

(1 01.04.2017 tarihinden itibaren bir yil icinde gelir testine
muiracaat edenlerin prim borglari tescil tarihi itibariyle

tahakkuk ettirilir. Odenmemis borc¢larin tamaminin
tahsilinden vazgecilir.

J 2018 yili igin aylik GSS Primi 2.029,50 x %3=60,89 TL




SOSYAL GUVENLIK KURUMU _

BES PUAN iNDIRIM YASAGI

Calistirdigi sigortaliyi bildirmedigi

Bildirdigi sigortaliyi ¢alistirmadigi tespit edilen
isyerleri ilk tespitte 1 ay

UC YIL ICINDE tekrar tespitte 1 Yil tesviklerden
yararlanamaz.




(Sck Tesvik Yasag

(13294 sayili ve 4447 sayih tesvikle ilgili onemli
degisiklik!!!

Bes kisiden fazla olmamak kosulu ile %1
asmayan sayida olmak uzere; calistirilan sigortali
bildirilmedigi veya bildirilen Kkisilerin fiilen
calismadigi tespiti halinde birinci fikra
uygulanmaz.




SOSYAL GUVENLIK KURUMU _

HATIRLATMA: Yapilandirmanin Bozulmasi

 Taksitlendirme siiresi icerisinde tahakkuk edecek cari ay prim
bor¢larinin, ¢ok zor durum hali olmaksizin, bir takvim yili
icerisinde ikiden fazla 6denmemesi veya eksik 6denmesi,

 Bir takvim yil icerisinde ikiden fazla taksitin 6denmemesi
veya eksik 6denmesi,

 Bir takvim yil icerisinde 6denmeyen veya eksik 6denen iki
veya daha az taksit tutarlarinin son taksiti izleyen ayin
sonuna kadar hesaplanacak ge¢ 6deme zammi ile birlikte
odenmemesi) halinde taksitlendirme hakki kaybedilir.

Taksit tutarinin % 10°u asiimamak kaydiyla 5 liraya (bu tutar
dahil) kadar yapiimis eksik 6demeler ihlal sayilmayacaktir.
8 8




SOSYAL GUVENLIK KURUMU _

Calisma Hayatinda
Milli Istihdam Seferberliginde
Yola Devam




SOSYAL GUVENLIK KURUMU _

2018 Yilinda Uygulanacak Tesvikler

ABir Senden Bir Benden Tesviki: 1-3
calisani olan (kucll esnaf) isyerlerinin
2018 yilinda mevcut c¢alisan sayilarina
ek olarak ilave istihdam ettikleri 18-25
vas grubundaki genclerimizin lcret,
sigorta primleri ve vergileri BIR AY
ISVEREN BIR AY DEVLET tarafindan

odenecek.




SOSYAL GUVENLIK KURUMU _

2018 Yilinda Uygulanacak Tesvikler

dimalat ve Bilisim Sektoriinde Mevcut
Istihdama ilave her bir calisanin tiim
sigorta primleri ve vergileri Devletimiz
tarafindan karsilanacak.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU _

2018 Yilinda Uygulanacak Tesvikler

dimalat ve Bilisim sektériinde asgari
ucret Uzerinden saglanan sigorta prim
destegi prime esas kazan¢ uzerinden
verilecek.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU _

2018 Yilinda Uygulanacak Tesvikler

Jimalat ve Bilisim harici sektorlerde
ise ilave istihdam edilecek her bir
calisanin sigorta primleri ve 2017
vilinda oldugu gibi 2018 vyilinda da
asgari uUcret Uuzerinden odenmeye
devam edilecek.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU _

2018 Yilinda Uygulanacak Tesvikler

10zel Politika gerektiren gruplarin
isgucuine katilimlarini artirma adina pozitif
ayrimciligi desteklemeye devam edilecek.

118-25 Yas arasi genclerimize,
kadinlarimiza ve engellilerimize tesvikten
18 ay yararlanma imkani sunulacak.

JTesvik 31.12.2020 tarihine kadar uygulanacak.

14 A
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU _

2018 Yilinda Uygulanacak Tesvikler

dOzel Politika gerektiren gruplarin

isgucline katilimlarini artirma adina
pozitif ayrimciligi desteklemeye devam
edilecek.

118-25 Yas arasi genclerimize,
kadinlarimiza ve engellilerimize
tesvikten 18 ay vyararlanma imkani
sunulacak.




SOSYAL GUVENLIK KURUMU _

PRIMLERE DEVLET KATKISI

Sosyal Sigortalarin baslhica gelirini
primier olusturur.
Turkiye gibi primli rejim uygulayan
llkelerin yaklasik olarak yansi «uclia
finansman sistemini» benimsemistir.

Bu sistemde; sigortall, isveren ve deviet
finansmana katilir.

5510 sayih Kanunda diizenlenen +5
puanhik iIindirim uygulamasiyla birlikte
devietin primlerin finansmanina katkisi
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Gk

PRIMLERE DEVLET KATKISI

Isverenlerin iscilere édeyecekleri iicret
tutariarnina ilave olarak sigorta primi isveren
hissesi tutariarinin toplami, toplam isc¢ilik
giderierini olusturmaktadir.

Hicbir tesvikten yararlanmayan isveren
acisindan Iiscilik giderieri toplami, yilzde
20,50 oraninda sigorta primi ve yiuzde 2
oraninda issizlik sigortasi primi olmak lizere
yuzde 22,50 oranindadir.

Buna gore bir iscinin isverene maliyeti,
isciye odenen ucretin yuzde 122,50 ’si

02.2018

= 17



SOSYAL GUVENLIK KURUMU _

PRIMLERDE DEVLET KATKISI

Sigorta primlerine devietin katkisi +5
puania sinirh degildir.

Istihdamin tegviki, engelli calhigtirma
tesviki, Ar-Ge yatirnmlarinin tesviki,
bolgesel yatirrm tesviki, kalkinmada
Ooncelikli yore tesviki, buyik olcekli
yatinrm tesviki v.b. ¢ok sayida sigorta
prim tesvik uygulamasi bulunmaktadir.

1.02.2018 18
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU _

PRIMLERDE DEVLET KATKISI

Isverenlerin yasalarda belirtilen prim
tesviklerinden yararlanmasi, iscilik
maliyetierini asagiya cekmektedir.

Omegin; +5 puanhik tesvik, iscilik
maliyetini odenen ucretin yuzde
117,50’sine, 6111 sayih kanunda
diizenlenen tesvik iscilik maliyetini

6denen licretin yiuzde 102,50’sine
indirmektedir.

1.02.2018 19
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SUNUM iCERIG

(SGK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

-
e 2016/ Aralik,

4 e
e 5510 sayili Kanun e 5510 sayili

e 4447 sayili Kanun Kanunun gegici 2017/Ocak ve

e 4857 sayili Kanun 68. maddesi Su_balt ay!
primlerinin

e 5225 sayili Kanun ertelenmesi

e 5746 sayili Kanun e 5510 sayil Kanunun

gecici 68. maddesi

Sigorta Primi

Tesvikleri

Asgari Ucret
Destegi

Ug Aylik Prim ‘
Borcu Erteleme ve

-
e Cok tehlikeli ve tehlikeli A

sinifta yer alan
isyerlerinde toplam
ondan az sigortali
calistirilmasi halinde is
saghgi ve glvenligi
hizmetlerinin bir kisminin
kisa vadeli sigorta
kollarindan karsilanmasi
Is Saghgi ve
Giivenligi
Hizmetlerinin
Desteklenmesi

-
e Sosyal yardim alanlarin

istihdamina iligkin tesvik
¢ Sosyal hizmet alanlarin
istihdamina iligkin tesvik
e Issizlik sigortasi primi
tesviki

Devam Eden

Calismalar
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(SGK Sigorta Primi Tegvikleri

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

5510 sayihi Kanun Diger Kanunlar

5- Geng¢ ve kadin istihdamu ile mesleki
belgesi olan sigortalilarin istihdam
halinde uygulanan tesvik

1- Malulliik, yashhik ve 6liim sigortasi
isveren hissesinden 5 puanlik indirim

2- Yurtdisina gotiiriilen/gonderilen . 6- isbas1 egitim programim bitirenlerin
sigortalilar icin uygulanacak S puan istihdam halinde saglanan tesvik
indirim

. /- Engelli sigortahilarin istihdam

3- ilave 6 puanlik indirim halinde saglanan tesvik

8-Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
4- Yatirimlarda Devlet Yardimlar: . desteklenmesi hakkinda tesvik
Hakkinda Kararlar uyarinca uygulanan
tesvik

. 9- Issizlik 6denegi alan sigortahilarin
istihdam halinde saglanan tesvik

. 10-Kialtir yatinm ve girisimlerini tesvik

1 Subat 2018 21



(SGF EN HISSESINDEN 5 PUANLIK INDIRIM

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

YASAL DAYANAK
¢ 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi
s 2008/93, 2009/139 ve 2011-45 sayili Genelgeler

BASLAMA TARIHi :1/10/2008
FINANSMANI :Hazine
ORNEK:

Malulltk, yashhk ve 6lim sigortasi primi isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet tutari prime esas
kazanc lGzerinden hesaplanarak Hazinece karsilanir.

Prime esas kazanc tutari : 2.000,00 TL
Odenmesi gereken;

Sigorta primi sigortali hissesi (%14) : 280,00 TL
Sigorta primi isveren hissesi (%20,5) :410,00 TL
Sigorta primi sigortali + isveren hissesi toplami : 690,00 TL
Hazinece karsilanacak tutar (%5) : 100,00 TL

2000,00 x 5% =100,00
Tesvik uygulamasi sonrasinda
isverenin 6demesi gereken toplam tutar : 590,00 TL
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU m

KAPSAMDA OLANLAR

4/1-a  kapsamindaki  sigortali calistiran  ©6zel sektor isverenleri tesvikten
faydalanabilmektedir.

Vakiflar tarafindan kurulan yiksekogretim kurumlari ile okul-aile birlikleri 9/12/2016
tarihinden itibaren bes puanlik indirimden yararlanabilir.

KAPSAM DISI OLANLAR

+* Resmi sektor isyerlerinde (1/3/2011 tarihinden oOnce kamu idareleri, 1/3/2011
tarihinden sonra 5335 sayili sayil Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi
kapsamindakiler),

+» 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ile 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsamindaki alim
ve yapim islerinde,

¢ 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim isleri isyerlerinde,

¢ Uluslararasi anlasma hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim islerine iliskin
isyerlerinde,

calistirilan sigortalilardan dolayi,

*» Yurtdisinda calisanlar ve sosyal giivenlik destek primine tabi calisanlardan dolayi,
tesvikten yararlanilamaz.

1 Subat 2018 23



rl-: YARARLANMA SARTLARI-
SGK DIGER TESVIKLERLE BiRLIKTE UYGULAMA

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

YARARLANMA SARTLARI

< Aylik prim ve hizmet belgesinin yasal siiresi icinde Kuruma verilmesi,
% lIsverence 6denmesi gereken primlerin yasal siiresi icinde ddenmesi,

<+ Kuruma sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve
gecikme cezasl borcu bulunmamasi ya da taksitlendirilmis olmasi ve bozma kosuluna girilmemis
olmasi,

< Kayit disi sigortali calistirilmamasi ya da sahte sigortali bildiriminde bulunulmamasi,

gerekmektedir.
DIGER TESVIKLERLE BiRLIKTE UYGULAMA

5084 sayili Kanunun 4 Uncl maddesi ve 4447 sayih Kanunun 50 nci
maddesinde ongorilen sigorta prim destekleri hari¢ diger tesvik
Kanunlari kapsamina giren bir sigortali icin, isyerinin; yasal 6deme
siresi gecmis prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme
cezasl ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi halinde, dncelikle
bes puanlik prim desteginden, ardindan diger kanunda ongortlen
destekten yararlanilabilecektir.
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( SGK | 5 PUANLIK BAGKUR PRiM iNDiRiM TESVIKi

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasina asagida yer alan (j) bendi
eklenmistir.

“j) istege badl sigortalilar hari¢ bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortalilarin malulliik, yaslilik ve 6ltim sigortalari primlerinden, bes puanlik
kismina isabet eden tutar Hazinece karsilanir. Sigortalilarin bu prim indiriminden
yararlanabilmeleri icin primlerin Hazinece karsilanmayan kisminin yasal stiresi igcinde
odenmesi, Kuruma kendi sigortaliliklarindan kaynaklanan prim, idari para cezasi ve
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi sarttir. Ancak
Kuruma olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borglarini taksitlendiren veya yapilandiran sigortalilar bu taksitlendirme veya yapilandirma
islemleri devam ettigi siirece bu bent hiikmiinden yararlandirilir. Bor¢lanma ve ihya
kapsamindaki primlerden dolayi bu indirimden yararlaniimaz. Hazinece karsilanan prim
tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak
dikkate alinmaz .”

* Bu hiikiim 1/10/2016 tarihinde yiirurlige girmistir.
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( SGR BAGKUR PRiIM TESViKi YARARLANMA SARTLARI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

v Primlerin Hazinece karsilanmayan kisminin yasal siiresi icinde 6denmesi gerekir.

v' Kuruma kendi sigortaliliklarindan kaynaklanan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi gerekir.

v Taksitlendirilen ve yapilandirilan borglar yararlanmaya engel olmayacak.

v" Borclanma ve ihya kapsaminda 6denen primlerden dolayi bu indirimden yararlaniimaz.

v' Hazinece karsilanan prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi, uygulamalarinda gider
veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

v Tesvik tutarlari Hazinece karsilanacaktir.

26



SGK

v'istege bagh sigortalilar haric 5510, m.4/I-
(b).1,2,3 kapsamindaki (Bag-Kur) sigortalilara,
%34,5 olan prim oranina %5 indirim uygulanmasi
halinde bu oran %29,5 olacak, asgari Ucret
Uzerinden ddemeyi secenler icin aylik 700,18 %
verine 598,70 £ ddenecektir. Bu sekilde 101,48
£ tutarinda prim yukd azaltilmis olacaktir. Bu
kapsamda yillhik 1217,76 % kazanc saglanacaktir.
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ﬁ DISINA GOTURULEN/GONDERILEN SIGORTALILAR iCIN
SGK ULANACAK iSVEREN HISSESI SIGORTA PRiMIi TESVIKi

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

] YASAL DAYANAK

/

** 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi
s 2013-30 sayili Genelge

O BASLAMA TARIHI :1/6/2013
O FINANSMANI : Hazine

ORNEK:

(C) Limited Sirketi tarafindan Ulkemizle sosyal giivenlik sézlesmesi imzalanmamis olan Irak’a
calistirmak Gzere gotirilen 1 iscinin 2017/0cak ayina iliskin prime esas kazang tutarinin 3.000,00 TL
oldugu varsayildiginda;

3.000,00 x 5/100 = 150,00 TL Hazinece karsilanacak tutar

3.000,00 x 2,5/100= 75,00 TL isveren tarafindan 6denecek GSS primi

3.000,00 x 2/100 = 60,00 TL isveren tarafindan 6denecek KVSK primi

3.000,00 x 5/100 = 150,00 TL isveren tarafindan ddenecek GSS sigortali payi

isveren 435,00 TL yerine 285,00 TL &deyecektir.
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( SGK | YARARLANMA SARTLARI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

s Aylik prim ve hizmet belgelerinin 06486 kanun numarasi secilmek suretiyle diizenlenerek
yasal siiresi icinde Kuruma verilmesi,

+* Sigorta primi tutarlarinin Hazinece karsilanmayan kisminin yasal suresi icinde 6ddenmis
olmasi,

&

L)

% Kuruma sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme
cezasl ve gecikme zammi borglarinin bulunmamasi ya da bu borglarin cesitli kanunlar
geregince yapilandirilmis veya 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine istinaden tecil ve
taksitlendirilmis olmasi,

&

L)

» Calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigine veya bildirilen sigortalilari fiilen
calistirmadigina yonelik tespitin olmamasi,

gerekmektedir.
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(SGK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

KAPSAMDA OLANLAR

Ozel sektor isyeri isverenlerince;

% 5510 sayih Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda sosyal givenlik
sozlesmesi imzalanmamis Ulkelere gotlrilen Tirk iscilerinden,

s Sosyal giivenlik sozlesmesi imzalanmamis Ulkeler ile sosyal glvenlik sozlesmesi imzalanmis
ulkelere 5510 sayili Kanunun 10 uncu maddesi kapsaminda gegici gorevle gonderilen sigortalilarin
Turkiye’deki sigortalilik statlisiine gore 6denecek sigorta primlerinde sigorta kollari bakimindan
genel saglik sigortasi primlerinin bulunmasi halinde, bahse konu iscilerden,

% Almanya ile yapilan “istisna Akdi” sozlesmesi cercevesinde Almanya’ya calistirilmak Uzere
goturilen Turk iscilerinden,

dolayi, genel saglik sigortasi primlerinde bes puanlik prim indiriminden yararlanilacaktir.

KAPSAM DISI OLANLAR

+» Resmi sektor isyerlerinde (5335 sayili Kanun 30. madde ikinci fikra kapsamindaki isyerleri),

% 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ile 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsamindaki alim ve yapim
islerinde, 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim islerinde,

calistirilan sigortalilardan dolayi,

% Tirkiye - Libya Sosyal Giivenlik S6zlesmesi ve idari Anlasmasi geregince Libya’da Tirk miteahhitleri
yaninda c¢alisan Tirk iscileri hakkinda genel saglik sigortasi primi hari¢ diger sigorta kollar
uygulandigindan, Libya’ya ¢alistirilmak lizere gotiiriilen Tiirk iscilerinden dolayi,

genel saglik sigortasi primlerinde 5 puanlik indirimden yararlanilamaz.

1 Subat 2018 30



SOSYAL GUVENLIK KURUMU m

KAPSAM DISI OLANLAR
- Sosyal guivenlik destek primine tabi calisanlardan,

- Libya’da calisanlardan,

- 3308 sayili Kanunda belirtilen aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren
ogrencilerden,

- Meslek liselerinde okumakta iken veya ylksek 6grenimleri sirasinda zorunlu staja tabi
tutulan o6grencilerden,

- 4046 sayil Kanunun 21 inci maddesi kapsaminda is kaybi tazminati alanlardan,
- Harp malulleri ile 3713 ve 2330 sayili Kanunlara gore vazife malulligi ayhgi alanlardan,

dolayi, genel saglik sigortasi primlerinde bes puanlik indiriminden yararlanilmasi mtumkin
bulunmamaktadir.
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(SGI ~' iILAVE 6 PUANLIK iNDIRIM

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

YASAL DAYANAK

¢ 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin ikinci fikrasi

s 2013-30 ve 2016-8 sayili Genelgeler,

** 30/5/2013 tarihli ve 2013/4966 sayili Bakanlar Kurulu Karari

BASLAMA TARIHi : 1/1/2013
FINANSMANI : Hazine
ORNEK:

A gercek kisi isverenince calistirilan 1 sigortalinin 2018/0Ocak ayina iliskin prime esas kazang tutarinin 2.500,00TL
oldugu varsayildiginda,

2.500,00 x 5/100 125,00 TL MYO Bes puanlik indirim tutari
2.029,50 x 6/100 = 121,77 TL Alti puanlik indirim
Toplam 125,00+ 121,77 246,77 TL Hazinece karsilanacaktir.

isverence 6denmesi gereken tutar ise;
2.500,00 x 34,5/100 = 862,50 TL,
862,50 TL— 246,77 TL = 615,73 TL olacaktir.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU m

KAPSAMDA OLANLAR

30/5/2013 tarihli ve 2013/4966 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki (1), (1) ve (Ill) sayih
listelerde yer alan 51 il ile Bozcaada ve Gokgeada ilcelerinde faaliyet gosteren ve 5510
saylll Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde 6ngoérilen bes puanhk
indirimden yararlanmakta olan 6zel sektor isyeri isverenleri tesvik kapsamindadir.

KAPSAM DISI OLANLAR

% Resmi sektor isyerlerinde (5335 sayili Kanun 30. madde ikinci fikra kapsamindaki
isyerleri),

/

% 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ile 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsamindaki alim
ve yapim islerinde, 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim isleri isyerlerinde,
Uluslararasi anlagsma hukumlerine istinaden vyapilan alim ve yapim islerine iliskin
isyerlerinde, calistirilan sigortalilardan dolayi tesvikten yararlanilamaz.
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SGK

%+ Isyerinin, Bakanlar Kurulunca belirlenen il ve ilcelerde faaliyet gostermesi,

/

< isyerinin, malulliik, yashlik ve 6liim sigortasi primlerinde 5 puanlik indirimden
yararlanma sartlarina sahip olmasi,

% Isverenin Tiirkiye genelinde yasal 6deme siiresi gecmis prim ve idari para cezasi
borcunun bulunmamasi, ya da bu borg¢larin tecil ve taksitlendirilmis ve diizenli
odeniyor olmasi,

» e-Borcu Yoktur aktivasyonu i¢in basvuruda bulunulmasi,

» Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icinde verilmesi,

* isverence 6denmesi gereken primlerin yasal siire icerisinde 6denmis olmasi,

» Kayit disi sigortali ¢alistiran isyeri ya da sahte sigortali bildiriminde bulunan isyeri
olmamasi, sartlarinin birlikte gerceklesmis olmasi gerekmektedir.

*2016/Mart ayindan itibaren 10 sigortali calistirma sarti
kaldiriimistir.
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SGK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

IKTEN YARARLANILACAK ILLER VE SURELERI

(I) SAYILI LiSTE (I1) SAYILI LiSTE (III) SAYILI LiSTE
(4 yi) Sy (6 yih)
Afyonkarahisar Adiyaman Agri
Amasya Aksaray Ardahan
Artvin Bayburt Batman
Bartin Cankiri Bingol
Corum Erzurum Bitlis
Diizce Giresun Diyarbakir
Elaz1g Gumiishane Hakkari
Erzincan Kahramanmarasg Igdir
Hatay Kilis Kars
Karaman Nigde Mardin
Kastamonu Ordu Mus
Kirikkale Osmaniye Siirt
Kirsehir Sinop Sanliurfa
Kiitahya Tokat Sirnak
Malatya Tunceli Van
Nevsehir Yozgat Bozcaada-Gokgeada ilgeleri
Rize
Sivas
Trabzon
Usak

NOT: 5510 sayili Kanunun Ek 2 nci maddesinde o6ngorilen sigorta primi tesvikinden yararlanmakta olan
isverenler, bu tesvikten yararlandigi sureler icinde 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin ikinci fikrasinda
ongorilen ilave 6 puanlik sigorta prim indiriminden yararlanamamaktadir.
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r'- IRIMLARDA DEVLET YARDIMLARI HAKKINDA
SGK ARARLAR UYARINCA UYGULANAN TESViK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

YASAL DAYANAK
¢ 5510 sayili Kanunun Ek 2 nci Maddesi

s 14/7/2009 tarihli, 2009/15199 sayili ve 15/6/2012 tarihli, 2012/3305 sayili Bakanlar Kurulu
Kararlari

s 2009/1 ve 2012/1 sayihi Tebligler
s 2011-54, 2012-30 ve 2012/37 sayili Genelgeler

BASLAMA TARiHi :1/6/2011
FINANSMANI :Hazine Mustesarligi/Ekonomi Bakanhgi
ORNEK:

(D) Limited Sirketince, 2017/0cak ayina iliskin 16322 kanun numarasi se¢ilmek suretiyle diizenlenen
ayhk prim ve hizmet belgesinde kayitli 1 sigortali icin prim 6édeme giin sayisinin 30, prime esas kazang
tutarinin ise 1.777,50 TL oldugu varsayildiginda,

1.777,50 * 5 /100 = 88,88 TL Bes puanlik indirim Hazinece karsilanacak tutar
20,5-5 = 15,5 Bes puanlik kisim distldikten sonra kalan isveren hissesi
1.777,50 * 15,5 / 100 = 275,51 TL Ekonomi Bakanliginca karsilanacak tutar olacaktir.
Bu durumda isveren tarafindan 6denecek olan tutar;

1.777,50 * 34.5 /100 = 613,24 TL degil,

613,24 — (88,88+ 275,51) = 248,85 TL olacaktir.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU “

KAPSAMDA OLANLAR

/7

s Buyuk olcekli yatirnmlar, stratejik yatirnmlar ve bolgesel tesvik uygulamalari kapsaminda
tesvik belgesi dlizenlenerek tamamlama vizesi yapilmis isyerleri,
s Gemiinsayatirimlari,  tesvik kapsamindadir.

KAPSAM DISI OLANLAR

15/6/2012 tarihi itibariyle;

s 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren
kurum ve kuruluslara ait isyerleri,

¢ Sosyal giivenlik destek primine tabi calisanlar ve yurt disinda calisan sigortalilar,

hakkinda tesvik htuktmleri uygulanmaz.
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Sy

/7

%+ Ekonomi Bakanlginca dizenlenen tesvik belgesinin alinmis olmasi,

4

L)

» Tesvik belgesinin tamamlama vizesinin yapilmis olmasi (gemi yatirimlari harig),

L)

4

L)

s isverenin Tiirkiye genelinde yasal 6édeme siiresi gecmis prim ve idari para cezasl
borcunun bulunmamasi,

L)

% 6183 sayilil Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 22/A maddesi uyarinca
Maliye Bakanhgi tahsilat dairelerine muracaat tarihinden 6nceki 15 giin i¢cinde vadesi
gecmis vergi borcunun bulunmamasi,

» e-Borcu Yoktur aktivasyonu icin basvuruda bulunulmasi,

% Aylik prim ve hizmet belgelerinin (25510,16322,26322) yasal siiresi icinde Kuruma
verilmesi,

» Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal siiresi icinde 6denmesi,
»  Kayit disi sigortah calistirildigi veya sahte sigortali bildiriminde bulunuldugu yoniinde

bir tespitin bulunmamasi,
gerekmektedir.
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(SGK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

1. Bolge
Ankara
Antalya

Bursa

Eskisehir

istanbul
Izmir
Kocaeli

Mugla

irimlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Kararlar

Uyarinca Uygulanan Tesvik 2012/1 Teblig

2. Bolge
Adana
Aydin

Bolu

Canakkale

(Bozcaada ve

Gokceada

Ilceleri Haric)

Denizli
Edirne
Isparta

Kayseri

Kirklareli
Konya
Sakarya
Tekirdag
Yalova

3. Bolge
Balikesir
Bilecik
Burdur

Gaziantep

Karabuk
Karaman
Manisa

Mersin

Samsun
Trabzon
Usak
Zonguldak

4. Bolge
Afyonkarahisar
Amasya
Artvin

Bartin

Corum
Duzce
Elazig

Erzincan

Hatay
Kastamonu
Kirikkale
Kirsehir
Kutahya
Malatya
Nevsehir

Rize

Sivas

5. Bolge
Adiyaman
Aksaray
Bayburt

Cankiri

Erzurum
Giresun
Gumushane
Kahramanmara
S
Kilis
Nigde
Ordu
Osmaniye
Sinop
Tokat
Tunceli

Yozgat

6. Bolge
Agri
Ardahan
Batman

Bingol

Bitlis
Diyarbakir
Hakkari

Igdir

Kars
Mardin
Mus
Siirt
Sanliurfa
Sirnak
Van
Bozcaada ve
GoOkceada
Ilceleri



r_ 2012/1 SAYILI TEBLiIG UYARINCA
SGK DESTEKTEN YARARLANILACAK SURE

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

2012/1 sayili Teblig ile yapilan diizenleme neticesinde bolgelere gore tesvikten
yararlanilacak olan azami slireler (gemi yatirimlari hari¢c olmak tzere) asagida belirtildigi
gibi yeniden duzenlenmistir.

Blyuk 6lgekli yatinmlar ile bélgesel tesvik uygulamalari kapsaminda Stratejik yatirrmlarda
desteklenen yatirrmlarda

1. Bolge 7 yil
Bdlgeler Uygulama Siresi 2. Bélge 7 yil
; 2 yil 3. Bolge 7 yil
5 3 il 4. Bolge 7yl
3 5 yil
4 6 yil 5. bdlge 7 yil
5 7 yil .
. bal 1 I
. 10 i 6. bolge 0yl
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( SGK FESViK KAPSAMINDA SAGLANAN DESTEK

TESViK KAPSAMINDA SAGLANAN DESTEK

Kapsama giren sigortalilarin prime tabi tutulacak kazanclarinin, 5510 sayili Kanunun 82
nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang¢ alt sinir Uzerinden hesaplanan
sigorta priminin isyerinin;
s 1, 2, 3,4 veya 5 inci bolgede kurulu olmasi halinde, isveren hissesi prim tutarinin,
¢ 6 nci bolgede kurulu olmasi halinde, sigortali ve isveren hissesi prim tutarinin,
** Gemi yatirrmi olmasi halinde ise hangi bolgede kurulu oldugu Gzerinde durulmaksizin
isveren hissesi prim tutarinin,
tamami Ekonomi Bakanliginca karsilanir.

NOT: 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin ikinci fikrasinda ongoérilen ilave 6 puanlik
sigorta prim indiriminden yararlanmakta olan isverenler, bu tesvikten yararlandig
sureler icinde 5510 sayili Kanunun Ek 2 nci maddesinde 06ngorulen sigorta primi
tesvikinden yararlanamamaktadir.
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(SCK “ OMi BAKANLIGINCA BILDIRILECEK VERILER

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

-Firma Adi,
- Tesvik Belgesinin Tarih Sayisi,
- Tesvik Belgesi Muracaat Tarihi,
- Yatirim Yeri ve Adresi,
- SGK isyeri Sicil Numarasi,
- Yatirimin Cinsi,
- Mevcut istihdam (Kisi),
- llave istihdam (Kisi),
- Yatirimcinin Vergi Dairesi ve No’su,
- Destek Suresi,
- Azami Prim Tutari,
- lgili Kararname Tarih/No

bilgileri Ekonomi Bakanliginca, elektronik ortamda ve ayrica yazi ile SPGM/ istihdam
Tesvikleri Daire Baskanhgina bildirilmektedir.

**%* Ekonomi Bakanliginca istihdam Tesvikleri Daire Baskanhgina intikal ettirilen bilgiler, ilgili sosyal
givenlik il  madirligiine/sosyal glvenlik merkezine intikal ettirilmekte olup, ilgili il
muidurligimuizce/merkezimizce de s6z konusu destekten vyararlanilabilecek sigortalilara iliskin
yukarida yer alan bilgilerin isverenlere resmi bir yazi ile bildirilmesi gerekmektedir.
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ﬁ ESVIKTEN YARARLANMAYA BASLANILACAK TARIH —
S GK TESVIKTEN YARARLANILABILECEK SIGORTALI SAYISI

SOSYAL GUVENLIK

TESVIKTEN YARARLANILMAYA BASLANILACAK TARIH

s Bolgesel tesvik uygulamalarn kapsaminda veya blylk olcekli ya da stratejik
yatirimlardan dolayi, tesvik belgesinin tamamlama vizelerinin yapilmasinin ardindan,
tesvikten vyararlanacak olan isyerlerine iliskin bilgilerin Ekonomi Bakanliginca
Kurumumuza elektronik ortamda bildirildigi tarihi takip eden ay basindan,

s Gemi vyatirmlarindan dolayi, Ekonomi Bakanliginca Sosyal Guvenlik Kurumuna
bildiriimek kaydiyla tesvik belgesinin diizenlendigi tarihi takip eden ay basindan,

baslanilarak yararlanilabilecektir.

TESVIKTEN YARARLANILABILECEK AZAMI SIGORTALI SAYISI

s Komple yeni yatirimlarda, Ekonomi Bakanliginca tespit edilen ve tesvik belgesinde
gosterilen ilave sigortali sayisi kadar,

s Diger yatirnm cinslerinde (tevsi, modernizasyon, Urln cesitlendirmesi, entegrasyon
yatirirmlarinda) ise Ekonomi Bakanliginca tespit edilen mevcut sigortali sayisinin
uzerinde sigortali calistirmak kaydiyla yine Ekonomi Bakanliginca tespit edilecek
sayidaki ilave mevcut sigortali sayisina ilave olarak calistirilan,

sigortalilardan dolayi yararlanilabilecektir.
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(S GK ~' IKTEN YARARLANACAK SiGORTALI SAYISI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Ornek 1:
Tamamlama vizesi yapilmis (B) Anonim Sirketine iliskin tesvik belgesinde yer
alan bilgilerin;

Yatirimin Cinsi Mevcut istihdam (Kisi) ilave istihdam (Kisi)
Komple yeni yatirrm 0 22

seklinde oldugu, 2016/Kasim ayinda 16 sigortal, 2016/Aralk ayinda
27 sigortall istihdam edildigi varsayildigindan, bu tesvikten;

- 2016/Kasim ayinda calistirilan 16 sigortalinin tamamindan dolayi,

- 2016/Aralik ayinda ise 22 sigortalidan dolay! yararlanilabilecektir.
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(SGI< | Tesvikten Yararlanacak Sigortali Sayisi

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Ornek 2:
Tamamlama vizesi yapilmis (D) Limited Sirketine iliskin tesvik belgesinde yer
alan bilgilerin;
Yatirimin Cinsi Mevcut istihdam (Kisi) llave istihdam (Kisi)
Tevsi 27 40
seklinde oldugu varsayildiginda;

Ay/ Yil istihdam Edilen Ek 2 nci Maddede Yer Alan
Sigortali Sayisi Tesvikten Yararlanma Durumu

2016/Ekim 25 Yararlanamaz.
2016/Kasim 60 33 sigortali icin yararlanabilir.
2016/Aralik 30 40 sigortaliicin yararlanabilir.
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h‘ 012/1 SAYILI TEBLIG UYARINCA DESTEKTEN
SGI< YARARLANILACAK TUTAR

Yararlanilacak olan sigorta primi isveren hissesi desteginin tutari,
bolgesel tesvik uygulamalari kapsaminda desteklenen yatirimlar ile biayik olcekli
yatirimlarda sabit yatirim tutarinin asagida belirtilen oranlari gecemeyecektir.

Bolgesel Tesvik Uygulamalari Biiyiik Olcekli Yatirimlar
Bolgeler Sigorta Prim Desteginin Sabit Sigorta Prim Desteginin Sabit
Yatirim Tutarina Orani (%) Yatirim Tutarina Orani (%)
1 10 3
2 15 5
3 20 8
4 25 10
5 35 11

Stratejik yatirnmlarda ise yararlanilabilecek azami sigorta primi isveren hissesi
desteginin miktari 1,2,3,4 ve 5 inci bolgelerde sabit yatirrm tutarinin ydzde onbesini
gecemeyecekitir.
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r'- BVE KADIN iSTIHDAMI iLE MESLEKi BELGESi OLAN
SGI DRTALI iSTIHDAMI HALINDE UYGULANAN TESVIK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

YASAL DAYANAK

% 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun gecici 10 uncu maddesi
s 2011/45 sayil Genelge

BASLAMA TARIHi :1/3/2011
FINANSMANI : Issizlik Sigortasi Fonu

» Prime esas kazang ust sinirina kadar olmak Uzere, tahakkuk eden primlerin isveren hissesine
diisen payin tamami issizlik Sigortasi Fonu tarafindan karsilanmaktadir.

ORNEK:
(K) Limited Sirketinde calisan sigortali B'nin 2017/Ocak ayinda 6111 kanun kapsaminda 3.000,00 TL prime esas
kazancla bildirildigi varsayildiginda,

3.000,00 * 0,05 = 150,00 TL Bes puanlik indirim
3.000,00 * 0,155= 465,00 TL issizlik sigortasi Fonundan karsilanacak kisim

isverence 6denecek tutar;
3.000,00 *0,345=1035,00 TL
1.035,00 - (150,00+465,00)= 420,00 TL olacaktir.
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(SGI "' YARARLANMA SARTLARI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

o O 0O O U O 0 0O O

U O

Sigortali Acisindan;

1/3/2011 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda ise alinmis olmak
Fiilen calismak
18 yasindan blyuk olmak

ise basladigl tarihten dnceki alti ayhk dénemde Kurumumuza verilmis olan aylik prim ve hizmet
belgelerinde kayitl olmamak

isveren Acisindan;

Ozel sektdr isvereni olmak (ihaleli is olmamasi)
Sigortalinin, ortalama sigortali sayisina ilave olarak ¢alistiriimasi,

isyerinden kaynaklanan yasal 6deme siiresi gecmis prim ve idari para cezasi borcunun
bulunmamasi,

Aylik prim ve hizmet belgelerini yasal suresi icinde vermek
Sigorta primlerini yasal siiresi icinde 6demek

Kayit disi sigortah calistirildigl yoniinde bir tespitin bulunmamasi
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SGK

Ornek: 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesine gére sigortalilar yéniinden aranilan
sartlara sahip olan sigortali (B)'nin, (K)Limited Sirketine ait kirtasiye malzemeleri satisi
faaliyet konulu isyerinde 19/1/2018 tarihinde ise alindigi ve bahse konu isyerinin son
alti aylik doneminde,

2017/Aralik ayinda : 6
2017/Kasim ayinda : 3
2017/Ekim ayinda: 3
2017/Eylil ayinda :5
2017/Agustos ayinda : 5
2017/Temmuz ayinda : 6

sigortali calistirilmis oldugu varsayildiginda, baz alinan aylardaki toplam sigortali sayisi:
6+3+3+5+5+6=28

Ortalama sigortali sayisi: 28 / 6 = 4,6 = 5 olacaktir.

o000 O

**Bu durumda, bahse konu sigortalidan dolayr 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu

maddesinde  o6ngorilen  destekten 6 ve Uzerinde sigortallnln
calistirildigl aylarda yvararlanilabilecektir.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU _

Ornek:

Iscinin ise alindig1 2017/Ekim ayinda c¢alisan sayisi: 10
Son 6 ay ortalamasi:10 sigortall

20167Ekim ayi ¢alisan sayisi: 10 (Yararlanamaz)

2017/Kasim ayi ¢alisan sayisi: 11 (Yararlanir)

2017/Aralik ayi ¢alisan sayisi: 11 (Yararlanir)

2018/0cak ayi ¢alisan sayisi: 10 (Yararlanamaz)

2018/Subat ayi ¢alisan sayisi: 11 (Yararlanir)

2018/Mart ayi calisan sayisi: 11 (Yararlanir)

2018/Nisan ayi ¢alisan sayisi: 9 (Yararlanamaz)

Ozetle; 2019/Eyliil ayina kadar hangi aylarda 11 ve iizeri isci
calismissa ilgili isci tesvik kapsamina girer, calisan sayisi 11 altina
distugu aylar icin tesvik soz konusu olmaz.
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(SGK | Drtalama Hesabi- E-Bildirge Kontroli

SOSYA!

L GUVENLIK KURUMU

\/
0.0

o0

Prim tesviklerinden yersiz yararlanan isverenler hangi tesvikten, hangi donemde ve
hangi nedenden dolayr hata listesinde yer aldigina iliskin bilgileri e-Bildirge
programinda yer alan “Prim Tesviklerinden Yersiz Yararlanilmis Donemler” ekranindan
sorgulayabilmektedir.

llgili aya iliskin dizenlenen aylik prim ve hizmet belgelerinin tamaminin
onaylanmasinin ardindan 06111 kanun numarasindan dizenlenen aylik prim ve hizmet
belgelerinde kayith sigortalilardan dolayi 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesi
uyarinca hatali bildirim yapilip yapilmadiginin isverenlerce kontrol edilebilmesi icin
“Prim Tesviklerinden Yersiz Yararlaniimis Donemler” linkine “Cari Donemler” baslikli
menu eklenmistir.

Bu menu vasitasiyla; islem tarihi itibariyle hem aylik prim ve hizmet belgesi verme

suresi hem de prim 6deme sliresi sona ermemis aylara iliskin 06111 kanun numarasindan
verilen belgelerde kayith sigortalilarin kontrolu yapilabilmektedir.
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(S GI | TESVIKTEN YARARLANMA SURELERI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

v 18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan kiiciik erkekler ile 18 yasindan biiyiik kadinlardan;
* Mesleki yeterlik belgesine sahip olanlar icin 48 ay*

 Mesleki ve teknik egitim veren orta veya ylksekoégretim kurumlarindan mezun olanlar veya
Turkiye is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kurslarini bitirenler icin 36 ay*

* Yukarida belirtilen niteliklere sahip olmayanlar icin 24 ay*

v/ 29 yasindan biiyiik erkeklerden,

 Mesleki yeterlik belgesi alanlar veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya ylksekogretim
kurumlarini ya da Tirkiye is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kursunu bitiren ve belgede
belirtilen meslek ya da alanlarda ise alinan ve/veya calistirilan icin 24 ay*

e Turkiye is Kurumuna kayitli, Kanunda sayilan belgelere sahip olmayanlar icin 6 ay

v' 4/a bendi kapsaminda calismakta iken, 1/3/2011 tarihinden sonra mesleki yeterlik belgesi alanlar
veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yuksekogretim kurumlarini bitirenler icin 12 ay*

*Bu kapsama girenlerin Tiirkiye is Kurumuna kayith issizler arasindan ise alinmalar halinde ilave
olarak alti1 ay eklenir.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU _

29 vyasindan bilyik erkek iscilerin
hicbir belgesi yoksa IS-KUR a kayit
yapmalarnn halinde 6 ay tesvik hakki
dogacaktir.

Belge sahibi olmakia birlikte 1S-KUR a
kaydi olan isci ilave 6 ay daha tesvikten
yararlanacak.

Bu nedenle iscinin ise giris bildirgesini
vermeden o6nce IS-KUR a kaydoimasini
saglayiniz.
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(SGK “IE
n Avantajii fTesvi

| Ornek J

15 Ocak 2016 tarihinde ise alinan 18 yasini doldurmus, meslek
lisesi mezunu bir teknisyene odenecek brit ucretin 3.000,00 TL

oldugu varsayildiginda;

3-000,00 TL m % 20,5 isveren Jq 615,00J

\ TeknEZ:e'; Bett hissesine ait tutar TL
Fondan karsilanacak tutar (Isveren — 615,00
_avantaji) = TL

L('idenecek prim tutar (SGK issizlik primi) J =L 60,00 TLJ

Bu i?(ginin isletmeye maliyeti; 3.000 TL brit Ucret ve
% 2 igsizlik sigortasi isveren hissesi 60,00 TL'nin toplami

olan TL 3.060,00 TL olacaktir.




(SGK | TOPLAM KAZANGC

18 yasin1i doldurmus olan bu
teknisyen igin isverene, 6111
sayii Kanun kapsaminda, 36 ay
siireyle tesvik saglanacagindan;
bu destekten faydalaniimasi
halinde isverenin elde edecegi
toplam kazang;

615 X 36=22.140,00 TL olacak.
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ﬁ PEGITIM PROGRAMLARINI TAMAMLAYANLARIN
SGI ISTIHDAMINA iLiSKIiN TESVIK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

YASAL DAYANAK
4447 sayili igsizlik Sigortasi Kanununun gegici 15 inci maddesi
2016/1 sayih Genelge

BASLAMA TARIHI : 23/4/2015
FINANSMANI ; issizlik Sigortasi Fonu
ORNEK:

(A) Anonim Sirketinde 4447 sayih Kanunun gegici 15 inci maddesi kapsamina giren bir sigortalinin ilgili
aydaki 2017/Ocak ayindaki prim 6deme gun sayisinin 30, prime esas kazang tutarinin ise 2000,00 TL
oldugu varsayildiginda,

2.000,00 *0,05=100,00 TL Bes puanlik indirim
1.777,50 * 0,155 = 275,51 TL Igsizlik Sigortasi Fonu tarafindan kargilanacaktir.

isveren tarafindan ddenmesi gereken sigorta primi;
2.000,00 * 34,5/100 = 690,00 TL,
690,00 — (100,00 + 275,51) = 314,49 TL olacaktir.
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(S GK ~' YARARLANMA SARTLARI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

d Sigortali yoniinden:;

31/12/2017 tarihine kadar baslatilan isbasi egitim programini tamamlamis
olmasi ve isbasi egitim programinin bitimini mateakip en geg Ug¢ ay icinde ise alinmasi,

23/4/2015 tarihi ve sonrasinda ise alinmis olmasi,
18 yasindan buylk, 29 yasindan kuicuk olmasi,
Tamamladigi isbasi egitim programina iliskin meslek alaninda ise alinmasi,

Isyeri yoniinden;

Ozel sektor isverenine ait olmasi,

Sigortalinin, ise alindigi takvim yilindan bir dnceki takvim yilinda isyerinden Kuruma bildirilen aylik
prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak c¢alistirilmasi,

Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siresi icinde Kuruma verilmesi,

Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal siiresi icinde 6denmesi,

Yasal 6deme sliresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi,

Calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi yoniinde herhangi bir tespitin bulunmamasi,
sartlarinin birlikte gerceklesmis olmasi gerekmektedir.

57




O Sigortalinin calistigi isyerinin imalat sanayi sektoriinde faaliyet gostermesi halinde;
- 30/6/2015 tarihine kadar baslayan isbasi egitim programini tamamlayan sigortalilar
acisindan 48 ay sureyle,

- 1/7/2015 ila 31/12/2018 tarihleri arasinda baslayan isbasi egitim programini
tamamlayan sigortalilar agisindan 42 ay stureyle,

O Sigortalinin calistigl isyerinin imalat sanayi sektori disindaki diger sektorlerde faaliyet
gostermesi halinde;

- 30/6/2015 tarihine kadar baslayan isbasi egitim programini tamamlayan sigortalilar
acisindan 36 ay sureyle,

- 1/7/2015 ila 31/12/2018 tarihleri arasinda baslayan isbasi egitim programini
tamamlayan sigortalilar agisindan 30 ay stireyle,

sOz konusu destekten yararlanilmasi mimkin bulunmaktadir.
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rl- ENGELLI SIGORTALI ISTIHDAMINDA
SGI BVEREN HiSSESI SIGORTA PRiM DESTEGi

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

a

J/
000

)

L0

(.

YASAL DAYANAK
4857 sayil is Kanununun 30 uncu maddesi
2008-77 sayili Genelge

BASLAMA TARIiHiI :01.07.2008
FINANSMANI :Hazine
ORNEK:

Muaccel borcu olmayan isverence 2.000,00 TL karsiliginda calistirilan bir sigortalidan dolayi
yararlanilacak tesvik tutari;

Sigortalinin aylik prime esas kazang tutari  : 2.000,00 TL

Prime esas kazanc alt siniri :1.777,50 TL

oldugu varsayildiginda;

2.000,00 * 5 /100 = 100,00 TL Bes puanlik indirim Hazinece karsilanacak tutar,

20,5 -5 =15,5 Bes puanlik kisim dusuldikten sonra kalan isveren hissesi

1.777,50 * 15,5 /100 = 275,51 TL Engelli tesviki Hazinece karsilanacak tutar olacaktir.

Bu durumda isveren tarafindan 6édenecek tutar;

2.000,00 * 34,5 / 100 = 690,00 TL degil
100,00 + 275,51 =375,51TL
isverenin 6deyecegi tutar = 690 — 375,51 = 314,49 TL
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QG

OZEL SEKTORE AIT:

s Ayni il icindeki isyerlerinde toplam 50 veya daha fazla sigortali ¢calistiran sektor isyerleri,

s Korumal isyerleri,
+* Kontenjan fazlasi engelli sigortali calistiran isyerleri,

s Yakumli olmadigi halde engelli sigortali calistiran isyerleri,

CALISTIRDIKLARI SIGORTALILARLA ILGIiLi OLARAK;

/

% 5510 sayih Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal suresi icerisinde
Kuruma verilmesi,

/

s+ Sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile
Hazinece karsilanmayan isveren hissesine ait tutarin 6denmis olmasi,

sartiyla tesvikten yararlanabilmektedir.
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r'- ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERINDE
SGK SIGORTA PRiM TESVIKi

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

YASAL DAYANAK
s 12/3/2008 tarihli ve 5746 sayili Kanun
s 2008/85 ve 2009/21 sayili Genelgeler

BASLAMA TARIHi : 1/4/2008
FINANSMANI : Maliye Bakanligi
ORNEK:

Muaccel borcu olmayan isverence 4.000,00 TL karsiliginda calistirilan bir sigortalidan dolayi yararlanilacak tesvik tutari;

Sigortalinin aylik prime esas kazancg tutari :4.000,00 TL

4.000,00 * 5 /100 = 200,00 TL Hazinece karsilanacak tutar,

20,5-5 = 15,5 Bes puanlik kisim disuldikten sonra kalan isveren hissesi

Ar-Ge tesviki kapsaminda 15,5/2=7,75

4.000,00*7,75 / 100 = 310,00 TL Maliye Bakanhgi bitcesine konulan 6denekten karsilanacak tutar olacaktir.

Bu durumda isveren tarafindan odenecek tutar;
4.000,00 * 0,345 =1.380,00 TL degil

1.380,00— 510,00 = 870,00 TL olacaktir.
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(SGK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Q

KAPSAMDA OLAN iSYERLERI

Teknoloji Merkezi isletmeleri
Ar-Ge Merkezleri

Ar-Ge ve yenilik projelerinde faaliyet gostermekle birlikte, s6z konusu faaliyetleri kamu
kurumu ve kuruluslari ile kanunla kurulan vakiflar veya uluslar arasi fonlarca desteklenen
isletmeler

Ar-Ge ve yenilik projeleri TUBITAK tarafindan vyiiriitiilen isletmeler
Rekabet oncesi isbirligi projeleri bulunan isletmeler
Teknogirisim sermaye destegi alan isletmeler

4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu Kapsaminda licreti gelir vergisinden istisna
tutulan personel g¢alistiran isletmeler

KAPSAM DISI OLAN iSYERLERI

Resmi nitelikteki isyerleri

Kapsama giren isletmelerin, 2886 sayili Kanun ile 4734 Sayili Kanuna tabi hizmet ve yapim isinin
yuritiildugu isyerleri
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(S GK- | KAPSAMDAKi SIGORTALILAR

+»» AR-GE PERSONELI:

Ar-Ge merkezlerinin, kamu kurum ve kuruluslari ile kanunla kurulan vakiflar tarafindan
veya uluslararasi fonlarca desteklenen ya da TUBITAK tarafindan yiritilen Ar-Ge ve
venilik projeleri ile rekabet oOncesi isbirligi projelerinde ve teknogirisim sermaye
desteklerinden yararlanan isletmelerin Ar-Ge faaliyetlerinde dogrudan gorevli olan
arastirmaci ve teknisyenlerinin tamami,

+» DESTEK PERSONELI:

)

Ar-Ge personel sayisinin yiizde onunu asmamak kaydiyla Ar-Ge faaliyetlerine katilan
veya bu faaliyetlerle dogrudan iliskili yonetici, teknik eleman, laborant, sekreter, is¢i ve
benzeri personel,

/

4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun gecici 2 nci maddesi uyarinca
ucreti gelir vergisinden istisna tutulmus fiilen ¢alisan personel, tesvik kapsamindadir.
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rl- YARARLANMA SARTLARI -
SGK TESViK TUTARI VE SURESI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

(0 YARARLANMA SARTLARI

s Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icinde verilmesi,

s Kapsama giren sigortalilarin isyerinde fiilen calistirilmasi, gerekmektedir.

O TESViIK KAPSAMINDA SAGLANAN DESTEK VE SURESI
% Sigorta primi isveren hissesi tesviki, 31/12/2023 tarihine kadar uygulanmaktadir.

% 5746 sayili Kanun kapsamina giren sigortalilarin, kapsama giren calismalari karsiliginda elde
ettikleri UGcretleri Uzerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin yarisi, Maliye Bakanligi
bitcesine konulacak ddenekten karsilanacaktir.

L NOT: 11/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 144 Gncl maddesi ile yapilan degisiklikten 6nce,
sigorta primi isveren hissesinin yarisi, her bir calisan icin bes yil stireyle Maliye Bakanligl bitcesine
konulacak 6denekten karsilanmakta idi.
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rl- ISSIZLIK ODENEGi ALANLARI ISE ALAN
SGK iSVERENLERE UYGULANAN TESViK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

YASAL DAYANAK

/

s 4447 sayili Kanunun 50 inci maddesi
s 2009/149 sayili Genelge

BASLAMA TARIHi - 1/10/2009
FINANSMANI : Issizlik Sigortasi Fonu
ORNEK :

Prime esas kazanci 3.000,00 TL olan A sigortalisi igin;
- Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacak tutar (%33,5) = 3.000,00 x %33,5 = 1.005,00 TL
- isverence Odenecek Tutar (issizlik Sigortasi Primleri Hari¢ %34,5) 3.000,00 x %34,5 = 1.035,00 TL

- Destek sonrasi isverence 6denecek tutar = 1.035,00 — 1.005,00 = 30,00 TL olacaktir.
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(S GK. | YARARLANMA SARTLARI

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

SIGORTALI ACISINDAN:

/7

+* 1/10/2009 veya sonraki bir tarihte ise alinmasi,

/7

% lIse giris tarihi itibariyle issizlik 5denegi almaya hak kazanmasi,

/7

%+ Fiilen calismasi,

ISYERI ACISINDAN:

/7

% 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda olmamasi ile 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
ve bu Kanundan istisna olan alimlar ile uluslararasi anlasma hikimlerine istinaden yapilan hizmet
alimlari ve yapim islerini yuriten isyeri olmamasi,

% Sigortalinin ise alindig1 tarihten 6nceki aydan baslanarak son alti aylik donemde aylik prim ve
hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave olarak ise alinmis olmasi,

% lssizlik ddenegi almakta olan sigortalinin issizlik 6denegi almaya hak kazanmadan énce son ¢alistigi
isyeri haricinde bir isyerinde ise baslamis olmasi,

% Aylik prim ve hizmet belgelerini yasal suresi icerisinde verilmesi,

%* Sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden kismi ile Hazinece karsilanmayan isveren
hissesine isabet eden kismin tamamini yasal suresi icinde 6demesi,

sartlarinin birlikte gerceklesmis olmasi gerekmektedir.
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(S GK. "' ESViK KAPSAMINDA SAGLANAN DESTEK

Prime esas kazanc alt siniri GUzerinden tahakkuk eden isci ve isveren sigorta primlerinin

tamami ile kisa vadeli sigorta prim tutarlarinin %1’i issizlik Sigortasi Fonundan

karsilanacaktir.

Buna gore issizlik sigortasi fonundan karsilanacak oran:
s KVSK prim tutarinin %1'i,

% MYO sigortasi prim tutarinin tamami (%20),

s GSS prim tutarinin tamami (%12,5),

olmak lGzere toplam %33,5 olacaktir.
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f SGI< | evzuat Calismasi Devam Eden Tesvik Uygulamalari

3294 sayili Sosyal
Yardimlasma ve
Dayanismayi Tesvik
Kanununun Ek 5 inci

maddesi

4447 sayih Issizlik
Sigortasi Kanunun Ek 4
uncu maddesi

2828 sayih Sosyal
Hizmetler Kanununun Ek
1 inci maddesi
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(SGI< 8294 sayili Kanunun Ek 5 inci Maddesi

Q «ise basladidi tarihten énceki son bir yil icerisinde Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi
Tesvik Fonu Kurulu tarafindan belirlenen nakdi diizenli sosyal yardimlardan en az bir
defa yararlanmis olanlarin ikamet ettigi hanede 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinin (1) numaral alt bendi kapsaminda bulunanlardan Tiirkiye is Kurumuna kayitli
issizler arasinda olmasi kaydiyla, 5510 sayili Kanunun 4 (nci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda 6zel sektér isverenlerince istihdam edilen sigortali igin;
5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinde sayilan ve 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi
uyarinca belirlenen prime esas kazan¢ alt siniri lzerinden hesaplanan sigorta
primlerinin isveren hisselerine ait tutarin tamami ise basladigi tarihten itibaren bir yil
stireyle Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlgi tarafindan karsilanir.»

0 3294 sayii Kanunun Ek 5 inci maddesinde ongoériilen sigorta primi destegi
26/04/2016 tarihi itibariyle yiirurliige girmis olup, ikincil mevzuat ¢alismalari devam
etmektedir.
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(SGI< | 8447 sayili Kanunun Ek-4 iinci Maddesi

Q «20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghdi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
cok tehlikeli sinifta yer alip ondan fazla calisani bulunan ve (g yil icinde élimlii
veya strekli is gbéremezlikle sonug¢lanan is kazasi meydana gelmeyen
isyerlerinde calisanlarin issizlik sigortasi isveren payi tesvik olarak bir sonraki
takvim yilindan gecerli olmak (izere ve ii¢ yil siireyle %1 olarak alinir. Oliimlii
veya strekli is géremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmesi hdalinde
takip eden aydan itibaren bu tesvik uygulamasina son verilir. Isverenler bu
fikrada éngériilen sartlari tekrar saglamalari ve talepleri halinde bu tesvikten
yeniden yararlanir. Tiirkiye genelinde birden fazla tescilli cok tehlikeli sinifta
yer alan isyeri bulunan isverenin 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢alistirilan toplam ¢alisan sayisi esas alinir. »
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<SGI< | 2828 sayili Kanunun Ek 1 inci Maddesi

Q «Birinci fikra kapsamina giren kisilerin 6zel sektérde calistirilmalari hdlinde, 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 81 inci
maddesine gére 6denmesi gereken ve ayni Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen
prime esas kazang alt siniri lzerinden hesaplanan malulliik, yashlik ve éliim sigortasi
primi, kisa vadeli sigorta kollari primi ve genel saglik sigortasi primi, sigortali ve isveren
hissesi primlerinin tamami ile 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili issizlik Sigortasi
Kanununun 49 uncu maddesinin birinci fikrasina gére 6denmesi gereken issizlik
sigortasi primi, sigortali ve isveren hissesinin tamami sigortalinin ise giris tarihinden
itibaren bes yil stire ile Hazine tarafindan karsilanir. Bu fikra kapsaminda saglanan prim
tesvikinden isverenler yararlanir ve Hazine tarafindan isverene saglanan sigortali primi
hissesi tesviki tutarinin sigortaliya édenmesi isverenden talep edilemez. Bu fikra
uyarinca tesvikten faydalanabilmek icin Sosyal Glivenlik Kurumuna verilmesi gereken
aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi igcinde verilmesi ve Hazinece
karsilanmayan primlerin yasal siiresi icinde 6denmesi sarttir.»

1 2828 sayili Kanunun Ek 1 inci maddesinde ongoérulen tesvik uygulamasi 19/2/2014
tarihi itibariyle yirirliige girmis olup, ikincil mevzuat ¢alismalari devam etmektedir.
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