AYLIK TOPLANTI

ISTIHDAM TESVIKLERI ve

Prof. Dr. Tekin Akgeyik



SUNUMUN KAPSAMI

(1) Kavram ve tanim

(2) Istihdam tegviklerinin amaci

(3) Tesvik turleri ve araglari

(4) Istihdama etkileri




KAVRAM ve TANIM

(1) Tesvik (0zendirme)

(2) Istihdam tesviki

(a) Dezavantajli gruplar

(b) Dogrudan veya dolayli

(c) Maddi avantaj saglanmasi



TESVIK SISTEMININ AMAGLARI

(1) Genel istihdami desteklemek.

(2) Dezavantajli gruplarin istihdamini desteklemek. /1

(3) Nitelikli iggucunin istihdamini tegvik etmek.

(4) Kayithhg: tesvik etmek.

(5) Is kazalarini azaltmak.




ISTIHDAM TESVIK TURLERI

Sektorel
tesvikler

P e—

ls kazas!
onleme
vik programi -

Egitim
gereksinimiyle




ISTIHDAM TESVIK ARACLARI

m) Ucret siilbvansiyonlari h
(2) Sigorta prim tesvikleri

(3) Egitim gereksinimiyle ilgili
tesvikler.

(4) Dezavantaji gruplara

iligkin tesvikler.

(5) Is kazasi énleme tegvik
programi

r A
(1) Siirdurilebilir istihdam

tesvik programi

(2) Is bag! egitim program!

\(6) Sektorel destekler y,

. J

Vergi Indirimleri

(1) Sektorel destekler

\,




UCRET SUBVANSIYONLARI

© Asgari Ucret destegi

© 2015 yilinda gegici olarak bagladi.

© 4 yildir uygulaniyor.

© Yuksek asgari ucret artiglarini

finansa etmek igin uygulanmaktadir.




SIGORTA PRIMI INDIRIMLERI

YASAL DAYANAK 5510 Sayil Kanunun 81. Maddesinin

BASLAMATARIHI BITiS TARIH
01.10.2008

YASAL DAYANAK 5510 Sayil Kanunun 81. Maddesinin

| BASLAMATARIHI  BITS TARIHI
| 01.01.2013 31.12.2019




SURDURULEBILIR ISTIHDAMI TESVIK PROGRAMI

4447 Sayil
Issizlik

vigortam




KISA CALISMA PROGRAMI'UYGULAMA KOSULLARI
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KISA CALISMA ODENEGI
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EGITIM GEREKSINIMIYLE ILGILI TESVIKLER

-
+ Sosyal guvenlik primi igveren

payl 6-24 ay arasinda degisen

sureyle kargilanmaktadir.

\,

BASLAMATARIAL ~ BITIS TARII
01032011 31/12/200

« ISKUR'a kayitl olmasi durumund

+ destek suresine 6 ay eklenmektedir

\

sureyle kargilanmaktadir.

*Sosyal guvenlik primi igveren
payl 6-24 ay arasinda degisen

BASLAMA TARIHi
23.04.2015

BITIS TARIHI

YASAL DAYANAK

4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununun gecici 10 uncu maddesi,
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IS BASI'EGITIM PROGRAMLARI INTERNSHIp
N\ /g

« Igsizler igin mesleki yeterlik ve deneyim programi.

« Isverenler icin maliyetsiz personel.

« Bilisim ve imalat sektorlerindeki igyerleri (6 ay)

« Siber guvenlik, bulut bilisim, oyun gelistirme uzmani ve kodlama (9 ay)

\

« Staj doneminde stajyerlerin ucret (Gunluk 77,70 TL, ogrenciler i¢in 58,27,

issizlik 0denegi alanlar igin 38,85 TL).

« Genel Saglik Sigorta primleri ISKUR tarafindan karsilantr.




DEZAVANTAJLI GRUPLARA ILISKIN TESVIKLER (1)

BASLAMA TARIHI BITIS TARIHI
01.07.2008 -




DEZAVANTAJLI GRUPLARA ILISKIN TESVIKLER (2)

YASAL DAYANAK 4447 sayl Issalik Sigortast Kanununun 50 nel maddes!

BASLAMA TARIHI BITIS TARIHI
01.10.2009




DEZAVANTAJLI GRUPLARA ILISKIN TESVIKLER (3)

A
e

7=

il

Kapsadig! Gruplar
Son 6 ay Igsiz

(1)18 yas ve Uzeri kadinlar

(2) 18-29 yas aras! erkekler

YASAL DAYANAK

4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununun gecici 10 uncu maddesi,

P

BASLAMA TARIHI BITIS TARIHI
01.03.2011 31/12/2020
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IS KAZASI ONLEME TESVIK PROGRAMI

© lgsizlik Sigortasi Kanunu EK 4 madde.

© Baglangig tarihi: 1 Ocak 2019

© Igyerleri isverenin ddemesi gereken

| igsizlik sigortasi priminin yarisi alinmayacak.

© Bu kosullari saglayan igyerlerine 3 vyil

sureyle prim indirimi yapilir.

© Isci bagina aylik 25.58 TL ile 191.85 TL

arasinda daha az prim 6denecek.




SEKTOREL TESVIKLER

Destek Siiresi

11112018 ile 31/12/2020 tarihleri arasinda her bir sigortali 12-18 ay arasinda degismektedir.




ISTIHDAM TESVIKLERININ ETKILERI

(1) Gokge Uysal (BETAM 2013)

(2) Binnur Balkan, Yusuf Soner Baskaya ve Semih Tumen (TCMB 2014)

(a) Lise mezunu olmayan evli kadinlarin kayith istihdamini olumlu etkiliyor.

(b) 30 yas alti erkeklerin istihdam oranlarinda kayda deger bir degisim gozlenmemistir.

(c) Tesvik paketleri isgucunun kompozisyonunu kadinlar lehine degistirmektedir.
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TESEKKUR EDERIM

Sorulariniz ve geribildirimleriniz igin:

tekinakgeyik@gmail.com

Detayli Bilgi Igin: https://www.iskur.gov.tr/isveren/tesvikler/engelli-istihdami-

tesviki/
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YARARLANMA KOSULLARI

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI
Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stiresinde verilmis olmali,
Primler yasal siiresi icinde 6denmeli,
Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamali,
Borcu varsa, bu borclar yapilandiriimis veya taksitlendirilmis olmali,
Yapilandiriimis/taksitlendirilmis borglarin zamaninda ve diizenli bir sekilde 6denmesine devam edilmeli,
Kayit digi sigortali calistirlmamali,
Sahte sigortall bildiriminde bulunulmamal.
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